m Indagine Annuale sulla Carenza di Conducenti

Condividi con noi le seguenti informazioni personali e aziendali.

Nome dell’azienda:

* Ubicazione della sede:

{ )

Indirizzo e-mail:

* |Indica il tipo di azienda che rappresenti:
(O Adienda di autocarri
O Azienda di autobus e/o pullman
() Altro - trasporto merci (specificare)
() Altro - trasporto passaggeri (specificare)

Altro (specificare)

| |

* |ndica le dimensioni della tua azienda:

Numero di impiegati

Il

Numero di veicoli (autocarri/ autobus e pullman)

* Come sono distribuite le tue attivita?

Trasporto nazionale (%)

Trasporto intemazionale (%)

L

Prec.

Italiano
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CARENZA DI CONDUCENT!

* Quanti conducenti sono attualmente impiegati?

Uomini (#)

Donne (#)

* Quante posizioni di conducente vacanti hai attualmente? (#)

* Qual & l'impatto attuale del COVID-19 sulla tua richiesta di conducenti?

O Nessun impatto (Ho bisogno dello stesso numero di conducenti come prima del COVID)
(O Ho bisogno di PIU’ CONDUGENTI rispetto a prima del COVID

O Ho bisogno di MENO CONDUCENTI rispetto a prima del COVID

* Quali sono le ragioni principali che spiegano questo impatto?

Cambiamento nel vostro volume di operazioni rispetto ai livelli P . J
pre-COVID L

Cambiamento nel numero di autisti disponibili sul mercato
rispetto ai livelli pre-COVID

=)

Altri motivi (specificare)

| ]

* Si prega di indicare:

Il numero totale di conducenti di cui prevedi di aver bisogno I'anno prossimo
(non indicare solo i conducenti aggiuntivi di cui avrai bisogno rispetto a quest'anno,
ma il numero totale di conducenti di cui avrai bisogno)

Quante di queste posizioni di conducente non sarai in grado di occupare (a
causa della carenza di conducenti)?

ESEMPIO

0Oggi ho 5 conducenti impiegati + 2 posizioni di conducente vacanti -> conducenti totali necessari attualmente =7

L'anno prossimo:

- Prevedo di aver bisogno di 1 conducente aggiuntivo rispetto a quelli di cui ho bisogno oggi -> conducenti totali necessari I'anno prossimo=7+1=8
- Degli 8 conducenti di cui avro bisogno, mi aspetlo di poterne occupare solo 6 -> 2 posizioni di conducente (8-6) rimarranno vacanti

1'_/_)

Prec.

O
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STRUTTURA DELLA POPOLAZIONE DI CONDUCENTI

Per questa analisi abbiamo necessita di conoscere la compaosizione della tua squadra di conducenti.

* Qual € I'eta media dei tuoi conducenti?

Uomini

L

Donne

* Quanti conducenti sono impiegati:
Sotto i 25 anni (#)

Sopra i 55 anni (#)

L

()

Prec.

ltaliano
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LEVE DI MIGLIORAMENTO

[Italiano

* Si prega di classificare in ordine di importanza i motivi principali che spiegano le
difficolta che incontri nell'assumere conducenti (dalla voce pill importante a quella

meno importante) /hu/Mmeraads d> 41 o g\; A 4 u}vg}pr:}“e;,whs;\m

()

Scarsa immagine della professione

Condizioni di lavoro difficili

Difficolta ad atlrarre giovani nella professione

Mancanza di conducenti esperti

Difficolta ad attrarre donne nella professione

Altro (si prega di specificare qui sotto)

Se hai un commento, o pensi che ci sia un motivo chiave che non & stato incluso nell'elenco sopra, indicalo qui:

* Quali misure chiave dovrebbero attuare i governi per ridurre la carenza di

conducenti nel trasporto di merci su strada? (si prega di classificare gli elementi in
ordine di importanza, dalla voce pit importante a quella meno importante) | clerm

Migliori condizioni di lavoro per i conducenti (ovvero inveslimenti in parcheggi sicuri e protelti e migliori condizioni di riposo, migliore

trattamento dei conducenti nei luoghi di consegna...)

Migliorare I'immagine della professione

Facililare I'accesso alla formazione professionale

Abbassare I'eta minima

Consentire e/o promuavere l'uso di veicoli di maggiore capacita (veicoli piti lunghi e pesanti)

Altro (si prega di specificare qui sotto)

Se hai un commento, o pensi che ci sia un motivo chiave che non & stato incluso nell'elenco sopra, indicalo qui:

* La tua azienda sta mettendo in atto misure per mantenere e attirare i conducenti
(compresi i conducenti giovani e le donne)?

Os

‘/ﬂ‘
U no

Se si, quali?

Prec. Succ.



‘ Italiano

Se hai commenti o suggerimenti su questo sondaggio, ti preghiamo di indicarli di

seguito:

I
|
|
|
|
|

* L'International Road Transport Union (IRU) ("IRU") desidera utilizzare le informazioni da te fornite in risposta al presente sondaggio (in particolare

le stime e qualsiasi opinione, previsione o proiezione correlata sulla base delle domande inviate) a fini statistici e di ricerca e/o pubblicazione sul sito

web dell'IRU o altri comunicali stampa (si ricorda che le singole risposte saranno trattate sempre in maniera strettamente confidenziale).

Tali dati verranno elaborati dall'lRU in conformita con la sua Informativa Globale sulla Privacy, che fornisce ulteriori informazioni su questo processo,
inclusi i nostri obblighi e i tuoi diritti. Hai il diritto di revocare il tuo consenso in qualsiasi momento.

Conferma il tuo consenso affinché I'lRU elabori i tuoi dati personali secondo quanto sopra specificato.

D Accetlo l'Informativa Globale sulla Privacy dell'lRU

Prec.



