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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

LOGISTICA, TRASPORTO MERCI E SPEDIZIONE
18 MAGGIO 2021

che disciplina il rappotto di lavoro del petsonale dipendente dalle imprese di spedizione, anche se
denotninate transitetic e doganali, dalle aziende esercenti Pantotraspocto di merce su strada pet conto di
teezi, dalle imprese di secvizi lopistict ¢ ansifiar] del traspotto, dalle imprese di trasparto combinato, dalle
imprese svolgend Pattivitd di comimetcio eletironiro, dalle agenzie aetee & pubblic! medistori matittimi che
esercitano tale stiivit] promiscudmente 2 quella di spedizione, dalle aziende di magazzini genesali, dai
terminal, dal depositi, dai centri di distribuzione e centsi intetmodali per conto terzl, dalle aziende
produttrici di energia refrigesante, dalle aziende di setvizi logistici anche integrati con attivitd di supporto
alla produzione, operant! singolarmente oppute allinterno di infrasttutiute intetportuali, autopotinali,
pottuali ed seroportnali, con la sola esdlusione delle imprese destinatarie del CCNIL dei lavoratori dei posti.
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VERBALE DI ACCORDO
Addi 12 luglic 2023, in spplicazione del'accords di tlanovo del 18 maggio 2021 in Roma "
tra
LAssociazions imprese Trsslocateri Traliani (ALTT), roppresentata day
LA ariagions Nazionale Cornizri Egrerst (ASSOBSPRESST, rappresntata da;

PAssociasione Tabiana Imprese i Lagistiea,.. M@aﬁw worali ¢ Frigoriferi, Terminalicti Portuah, Interporivali od Asroportya-
# (ASSCLOGISTICA), roppresspiata da; i s

{a Fedrragione Nazfonais delle Tnprase &Immnlhim{hmﬁ ME?:HDI), mmmfadd, VQLN ﬂﬁ-
la Faderegions Ttalina Trasportateri (FEDIT), rapprassuteta do; ﬁ( ‘ .

la Faderaians Taliana Spedigioniers Indwstriali (FIST), rabpreseniaia day

la Federasgons Babiana Autotragporiators Prefissloneali (TRASPORTOUNITO FLAP), rapprassutata do;
aqritstits dalle Confederasgone Ganerals tabana dol Trasporté ¢ della Logivtico (OCONFETRA), Wu:m;r

L swociazione Nazgonale Ipross Trasporti Awtasobilisiei (ANITA), sappressmicda da @( s e
- /

Assoclasions Trahawd Tmpress i Trasporto (ASSOTIR), sapresentata da;
ta Fodaragons Antotvasporté Takai (BAL), rapprassntase do;

J Fachrazione Trasheotort Tiakiomi (FEDERTRASLOCEH), rappresentega di
kz Federagions della Lagistice (FEDBRLOGISTICA), rapprosentata de;

ta Federagjone Daliana Autotragporti Profissiosak (FLAP), rappressmtata da;

Fnione Tngprese Tragporil Antosrobitiss (UNITAD, rgppreceniata da; -~ e
A W

asistite dalls Coxedirazdons Tragoorts, Spedizioni s Lagietiea (FONFTRASPORTO), rappresstata da; é-:/?fJA*‘

& CNA Fitg, mappresentaia da; | A -

b CONTARTCLANATD TASTORT st pmv,[ J /g Ny ST

la Coufsderazions Antonoma Sindacrti Arfigiavi (CASARTIGLANE), rapprenentata da; ﬂ

 Conficerazfons dells Libere Assodaioni Artiggane Lalions - CLAAI - rappresetata da, / %/"

i Conformperative ~ Laworo ¢ Sereivy, rappresentata da )@‘(XO 5[1“5‘ 1&‘)}@

.....



Iz Lagacoup Produzione ¢ Serviei rappresenada de; [ g:/:.l\ // o | #JC
14 e, A/LUL-Q,%\

LAssociargone Tiakiana Trasporsi Eevesgonali (AITE), rqppresentata da;

FAGCT Servieg rappresintata da

¢

‘s Federagiotte Ttakana Lavoratori Tragporti (FILT-CGIL), rappresontata da;
la Federagions Tialigna Trasporti (FIT-CISL), rappreventat da
la UILTRASPORTI, rappresntata da Vi

& stato sotlaseritto il tasto wico del CCNL, the diséiplina il rapporto di lavoro del persomate dependsnts dalls imprese di spedisione, anche st deno-
minats Iransitarit ¢ dganal, dalfe asiands esercenti Lastotragporto di meree sy strada per conto di farzy, dadle imprese di sorvigg logittici ¢ ausifiani
el trasporto, dolle imprese di trasporty combinato, dalls impress swolgenti Pattivitd ds commarcia eletironico, dalle agengic asree & pubblici wuediato-
71 wrarittingi ahe esersitano tak attivit Promiscucrte a quelln i spedizions, dalk asjende di aagasii general, doi terminal, doi deposi, dai
eentri di distribicgiont o eantri interrodalf Per conlo tersq dallh aziande produttvici i ensrgia vefiigsrants, dally ajoinde 4 servizg hgistici anche
rafegrati con aitivitd di supporte alla Drodusions, operants singolarments oppare allinterso dé infrastruttions iteportuall, astoportual, porinalf ed
aeroportuall, eon o solia salusions defle imprese destinataris det CONI. dei lavoralor dei port,
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Le patti stipulanti # CCNL Logistica, Trasporto Metci e Spedizione, 2 seguito di numerosi incontri svoltisi in presenza e da
remoto, sofio giunte, in data 18 maggio 2021, alla condivisione di un testo d’accordo per il rinnovo del Contratto Nazionale.
La scelta di addivenire ad un tinnovo che definisce in maniera esaustiva la parte economica & dovuta alla particolare contin-
genza nella quale si realizza Pintesa. Ta pandemia che ha colpito Pintero pianeta ha determinato una emergenza sanitaria ed
economica che ha condizionato le scelte di tutt i paesi coinvolti. In questo quadro i inserisce i rinnovo di questo contratto,
che si tivolge ad una potenziale platea di riferimento di oltre un milione di addett. Tutto cié premesso si definisce quanto
segue:

Le Parti condividono che gli Avvisi comuni sottoscritti il 3 dicembre 2020 ed allegati al presente TNNOVo, S0N0 parte inte-
grante dello stesso.

Le Parti riconoscono il presente CCNL come unico strumento di regolamentazione del settore nel tispetto degli accordi in-
terconfederali in materia sottoscritti fra Ie confederazioni delle Parti firmatarte,

Le Parti, confermando Punicita contrattuale, convengono che il periodo di vigenza contrattuale satd finalizzato ad affrontare
le sfide legate all'innovazione tecnologica e digitale ed i cambiamenti strutturali che stanno avvenendo all’intetno della filiera.
L obiettivo che si dovra realizzare & quello di modernizzare e di dare una steuttuea al CCNL Logistica, Trasporto Merci e
Spedizione che sia elemento di riferimento per la definizione di tutti i trattamenti economici e normativi pet tutt i lavoratori
appartenenti alle imprese la cui attivita, qualungue siz la modaliti con Ia quale viene svolta, sia in tertitorio nazionale che
all'estero, & riconducibile nel’ambito della filiera logistica, trasporto, spedizione, deposito, smistamento, raccolta, delivery,
distribuzione e consegna di merci.

A tal fine viene istituita una Commissione Tecnica Paritetica che cureri anche la stesuta e stampa del testo contrattuale e si
tuniri entto il 30 giugno 2021 per definire il programma e le modalita di lavoro,

11 contratto gatantisce la certezza dei teattamenti economici tvi

PREMESSA

Cid rende attuale una visione pit conforme alle necessitd produttive del mondo industriale come un elemento importante
della stessa innovazione del nostro sistema produttive.

Tra le materie fondamentali da disciplinarsi 2 livello nazionale rientrano in particolare i diritti di informazione e consultazio-
ne, gli strumenti di partecipazione e pilt in genetale il sistema di relazioni industriali e diritti sindacali, i minimi conglobati, la
classificazione def lavoratori, la durata dellorario di lavoro, Ia regolamentazione della previdenza complementare e
dell’assistenza sanitaria integrativa.

11 contratto individua, per il livello aziendale e/o tertitoriale, le materie, i soggetti abilitati ¢ la tempistica, previe oppottune
gatanzie procedurali, con ambiti e competenze non ripetitivi rispetto a quelli propri del livello nazionale.

Le proposte per il tinnovo del CCNL saranno presentate in tempo utile per consentire Papertura delle trattative sei mesi (_/
prima della scadenza del contratio,

La parte che ha ricevuto le proposte di rinnovo dovri date riscontro eniro 20 glorni decorrenti dalla data del ricevimento

delle stesse.

Dutante i sei mesi antecedenti e nel mese successivo alla scadenza del contratto e comunque per un peticdo complessivamente

pati 2 sette mesi dalla data di presentazione della piattaforma di rinnovo le Parti non assumeranno iniziative unilaterali né pro-  ° __
cederanno ad azioni dirette.

A condizione che siano stati rispettati i tempi e le procedure di cui in premessa, in caso di ritardato tinnovo del CCNL, dalla

data di scadenza del contratto precedente, sar erogata una copertura economica che le parti individuano essere pari al 40%

dellinflazione, riferita all’anno precedente da calcolarsi sulla base di calcolo convenzionale indicata in calce alla tabells des

minimi tabellari; dopo 6 mesi la suddetta percentuale passera al 60%.

Di tale somma etogata si dovei tenere conto in sede di rinnovo.

Le parti convengono sulla opportunitd che Mattivita del settore si debba sviluppate sia pet eseguire in maniera pitt qualificata

e funzionale i servizi di trasporto, sia pet integrare tale attiviti con le altre che riguardano la logistica industriale e Mintermo-

dalitd dei traspotti e la movimentazione delle merci, Attraverso lo sviluppo di imprese strutturate le stesse avranno Ia possi-

bilita di essere competitive nel mercato dei traffici nazionali ed internazionali delle merdi, dando stabilita alla situazione eco-

nomica dell'azienda con conseguente salvaguardia e, se possibile, inctemento dei Livelli occupazionali e della professionaliti \3\\

degli addetti del settore. La risposta strutturale ai problemi di squilibrio, congestione, inquinamento e sicurezza del trasporto k&
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di merci consiste, nel breve petiodo, nell'intermodaliti che si configura come sistema al quale difficilmente possono parteci-
pate in termini imprenditoriali le numerose imprese che operano come "trazione" svolgendo l'attivita di prestatori d'opera
autonomi. In quest anni la trasformazione dettata dal mercato europeo e dalla forte internazionalizzazione dei traffici & pe-
netrata nelle varie sealtd del trasporto metci con una diffusione di interlocutori nuovi che hanno prodotto significative quali-
ficazioni della funzione tradizionale della spedizione delle merci: operatori multimodali, logistica, couriers, trasporti specifici
e specialistici. Ne consegue un confronto sulla prospettiva, per la quale & condizionante un riequilibrio e un riproporziona-
mento delle risorse pubbliche delle regioni e a livello govemnativo, funzionale al sostegno del processo di fstrutturazione del
settore e della sua articolazione su strada, ferrovia, mare e cielo che richiede combinazioni di fattosd, qualit e densita di inve-
stimenti, sviluppo di nuove professionaliti ¢ competenze, incremento dei posti di lavoro.

Internet ha creato in pochi anni una grande piazza dove ogni giomo si incontrano e intrattengono relazioni centinaia di mi-
loni di soggetti: questo mercato & il piis grande che sia mai esistito e presenta caratteristiche del tutto nuove. L'e-commerce &
attivo 24 ore su 24, per 365 giomi Panno. Consente a tutti i potenziali clienti della terra un confronto istantaneo tra beni ana-
loghi prodotti in lnoghi molto Jontani tra loro. Permette di fare acquisti in tempo reale con pagamenti on-line. Questo nuo-
vo tipo di fare transazioni in rete mette in discussione F'attuale struttura dei canali commerciali tradizionali poiché si fonda su
un contatto diretto tra produttore e cliente senza ulteriori mediazioni.

AlPintermediatio commerciale si sostituisce P'impresa di trasporto-spedizione-logistica che vede dischiudersi un auovo vasto
campo di attivity: Pe-Fulfilment ciog il soddisfacimento degli ordini on-line andando ben oltre la semplice distribuzione fisica
delle merci.

L’e-Pulfilment sispetto ai tradizionali servizi logistici fin. qui conosciuti (magazzinaggio, trasporto e consegna) comprende la
presa delPordine direttamente dal cliente finale, Pincasso e i setvizi post-transazione quali rese, riparazioni, ecc.

In altre patole le imprese destinatarie della presente normativa saranno chiamate 2 “salire” e a “scendete” lungo la catena
della distribuzione dei beni per offtire nuovi servizi a valore agghmto alle imprese, ridefinendo il concetto stesso di catena
logistica fino a inglobarvi attivitd, come quella bancaria, che nell’accezione corrente non vi erano comprese.

L’e-Fulfilment collegato alPe-Commerce Business to Business (B2B) e ancor piti al Business to Consumer (B2C) richiedera
alle aziende massima flessihilita negli orari per gestire gli ordini in qualsiasi ora e preparare le spedizioni e realizzare le conse-
gne nelle ote e nei giorni pitt graditi alla clientela. Richiedera inoltre, da una parte, nuove professionaliti (parabancatie, in-
formatiche, tecnico-meccaniche connesse alla manutenzione dei beni) e dall’altra nuove modalith della prestazione lavorati-
va, come il telelavoro.

Le parti si danno atto che il presente CCNL & volto ad intercettare questa nuova attiviti emergente fonte di enormi poten-
zialitd occupazienali.

Le parti firmatarie confermano che gli istituti contrattuali in essere sono conformi alle normative vigenti

Le Parti firmatarie si impegnano a garantire un trattamento economico-normativo di natura collettiva equivalente per tutte le
imprese che applicano il presente CCNL selativamente af rapporti di lavoro.

Dichiarazione congiunta associazioni artigiane/otganizzazioni sindacali.
Premessa - Le parti, nel riconoscere la specificiti dell'attiviti imprenditoriale ¢ del sistema di relazioni sindacali nell'artigiana-
to, valutata Pimportanza che lo sviluppo dellimprenditoria artigiana ha assunto nell’economia e nel Paese, attribuiscono

“alPespetienza delle relazioni sindacali e della bilateralith maturata nel comparto, una fondamentale funzione non solo per lo

sviluppo dell’artigianato in senso lato, ma anche per lo sviluppo del setiore artigiano del trasporto merci dal punto di vista
economico, produttivo ed occupazionale.

Proptio per questo le parti ritengono importante evidenziare la nuova stagione di confronto tesa a rilanciate le relazioni sin-
dacali nell’attigianato, attraverso un modello di relazioni sindacali che aiuti lo sviluppo, contribuisca a sisolvere le difficolti di
aree e settoti specifici, migliori le condizioni dei lavoratori alPinterno ed alPestetno dei lnoghi di lavoro, sumenti la competi-
tiviti delle imprese artigiane e defle piccole imprese, favorisca innovazione ed una formazione di qualiti nell'arco dellintera
vita lavorativa.

Diritti e Agibilits sindacali - Per le imprese artigiane di antotrasporto merdi si applicano gli accordi interconfederali del 21
dicembre 1983 e del 21 lughio 1988 e successive modifiche e integrazioni, nonché quanto previsto nella Sezione Artigiana del
presente CCNL.

Sistemna contrattuale - Le patti proseguiranno il confronto teso ad armonizzare la regolamentazione del presente CCNL alla
luce di quanto previsto negli accordi interconfederali sul sistema contrattuale e di telazioni sindacali in essere nell'artigianato.
B’ in ogni caso esclusa la duplicita di erogazioni allo stesso titolo.




Rappreseatante per la sicurezza - In materia di rapptesentante per la sicurezza trova applicazione Paccordo sottoscritto i 13
settemhbre 2013, e successive modifiche, tra le Confederazioni artigiane ¢ quelle sindacali dei lavoratosi e le relative intese at-

Dichiarazione congiunta associazioni cooperative/ organizzazion sindacali,

Le patti riconoscono che le imprese cooperative hanno caratteristiche peculiari trispetto alle imprese private.

Esse si prefiggono, oltre gli obiettivi economici, anche obiettivi sociali tra i quali Ia promozione dell'occupazione e lo svilup-

po professionale dei soci, dei lavoratori e delle lavoratrici,

Le parti prendono, inoltre, atto che la disciplina del socio lavoratore di cooperativa & stata definita dalla legge 3 aprile 2001 n.

142, Ia quale ha previsto che i sodi lavoratori di cooperativa:

a) concorrono alla gestione dellimpresa partecipando alla formazione degli organi sociali e alla definizione della struttura
di direzione e conduzione dell'impresa;

b) pattecipano alPelaborazione di programmi di sviluppo e alle decisioni concernenti le scelte strategiche, nonché alla rea-
lizzazione dei processi produttivi dell'azienda;

€) contribuiscono alla formazione del capitale sociale e partecipano al rischio d'impresa, ai risultati economici ed alle deci-
sioni sulla loro destinazione;

d) mettono a disposizione le proprie capaciti professionali anche in relazione al tipo e allo stato dell'attiviti svolta, nonché
alla quantiti delle prestazioni di lavoro disponibili per la coopesativa stessa.

In considerazione di cié, le associazioni cooperative e le OO.SS. stipulanti il presente CCNL convengono che il trattamento

te nella Sezione Cooperative contenuta nel presente CCNL, ferme restando le presogative statutatie delle cooperative e le
delibere delle assemblee sociali,

Per quanto attiene, infine, i trattamenti di previdenza complementare previsti dall'articolo 50 del presente CCNL, le Associa-
zioni cooperative e le 00.SS. firmatarie il presente CCNL individuano il Fondo Pensione Previdenza Cooperativa. Infine
pet quanto attiene la formazione continua si fa riferimento al Fondo laterprofessionale Cooperativo “Fom.coop”.

A tal fine le parti, ferma restando Iautonomia dell'attivita imprenditotiale e le rispettive distinte responsabilitd degli imprea-

ditoti e delle organizzazioni sindacali dei lavorator, convengono quanto segue.

Al sensi della Legge 4 giugno 1973, n. 311, in materia di funzione di assistenza contrattuale, le parti datoriali possono attuare
quanto previsto da tale norma prevedendo strumenti di assistenza contrattuale a favore di tutte le imprese che applicano il
presente CCNL, nel rispetto del vincolo della rappresentanza.




CAPITOLO I - RELAZIONI INDUSTRIALI

Relazioni industriali

Le patti convengono sulla necessith di realizzare un sistema di relazioni industriali che persegua condizioni di competitivita e
di produttiviti tali da consentire il rafforzamento delle imprese del settore, lo sviluppo dei fattori per Foccupabilita ed il mi-
glioramento delle retribuzioni reali di tutti i lavoratori.

Le relazioni industriali devono pertanto tendere ad un coinvolgimento dei lavoratori ed assegnare un preciso e significativo
ruolo alle rappresentanze sindacali sui processi produttivi ed organizzativi, sughi investimenti tecnologici, sugli obbiettivi in-
dustriali, sulle terziarizzaziond, sulla salute e sicurezza nel lavoro, sulla formazione e aggiornamento, sull'andamento occupa-
zionale e qualita del lavoro, al fine di contemperare linteresse dei dipendenti al miglioramento delle condiziont di lavoro e
allo sviluppo professionale con l'esigenza di migliorare e mantenere elevati livelli di qualits, efficacia ed efficienza dell'attivith
dellimpresa.

A tale scopo, nell'ambito dell'antonomia delle patti ¢ dei rispettivi ruoli, le relazioni industriali avvetranno a livello nazionale,
regionale e aziendale, con un sistema di informazione, di consultazione, di verifica, nonché di contrattazione nelle materie,
nei limiti e con le procedure previste dal presente CCNL.

Livello nazionale

Di norma annualmente, entro lultimo trimestre, le associazioni nazionali imprenditoriali, nel corso di appositt incontri in
sede nazionale, porteranno a conoscenza di Filt-Cgil, Fit-Cisl e Uiltrasporti:

- 1 programmi inerenti le prospettive del settore;

- le previsioni degli investimenti complessivi, con eventuale articolazione per i trasporti specialistici pid significativi e/o per
aree geografiche;

- in riferimento agli investimenti complessivi, I'entitd globale dei contributi a fondo perduto o dei finanziamenti a tasso age-
volato dello Stato e degli Enti locali nel quadro di apposite leggi;

- i mutamenti causati alle strutture aziendali dalle trasformazioni tecniche e sociali, nonché i programmi di innovazione pre-
visti;

- 'aggiornamento di dati organici sulla struttura del settore nonché quelli relativi alla produttivitd nelle sue varie componenti,
allo scopo di salvaguardatne le capaciti competitive nell'ambito dell'integrazione economica;

- i dati globali occupazionali riferiti ai settori e le informazioni/previsiond citca le tipercussioni sull'occupazione dei lavorato-
ri subordinati, le condizioni di impiego e di rapporto di lavoro a loro volta articolati per le diverse fasce di etd € sesso, non-
ché le condizioni per il mantenimento e lo sviluppo nel settore delle professionalitd esistenti;

- i dati, distinti per settore relativi alla quantificazione e qualificazione del lavoro appaltato/esternalizzato o terziarizzato.

A tal fine le parti convengono:

a)  dascuna delle parti, qualora si ravvisasse la necessitd di un incontro, inviera le propie richieste pet iscritto. Nella lette-
ra di richiesta si dovranno indicare con chiarezza le questioni da affrontare, anche mediante note esplicative, in modo tale da
conoscere preventivamente le motivazioni a sostegno della richiesta;

b)  la parte sicevente si impegna 2 fispondere e fissare una prima riunione non oltre 15 giorni dalla richiesta.

Livello regionale

Di norma annualmente su iniziativa di una delle parti potranno essere richiesti incontri nel corso dei quali verranno forniti
ed esaminati elementi conoscitivi globali sui processi di tiotganizzazione dell'attivitd sul territorio regionale e sugli investi-
menti con riferimento alle innovazioni tecnologiche, alle riconversioni, all'andamento cccupazionale ed alla mobilita, ai pro-
grammi di formazione e riqualificazione professionale, all'andamento dell’occupazione giovanile.

In presenza di iniziative di rilevanza generale per il settore in ambito regionale saranno tenuti incontri su fichiesta di una del-
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Ambito aziendale N 1 i\x

Le parti concordano di sviluppare e migliorare Pattuale sistema di relaziond sindacali tiaffermando, nei ruoli distinti, attraver-
50 le reciproche autonomie e responsability, la capaciti di cogliere le modifiche di carattere strutturale in atto nel settore.
Tutto cio nella comune finaliti di affermazione dei principi della valorizzazione della prestazione e della formazione e tiqua-
lificazione delle sisorse umane. In tale contesto le relazioni sindacali devono strutturarsi attraverso momenti di confronto
predefiniti tra le parti con appositi calendadi annuali € con tempistiche e procedure del confronto definite contrattualmente.
In questo senso le parti convengono quanto segue.

Informazione

Annualmente, di notma entro il primo quadrimestre, le aziende di cai alla sfera di applicazione del presente contratto, anche
attraverso le associazioni territoriali imprenditoriali cui aderiscano o conferiscano mandato, che occupano complessivamente
almeno 50 lavoratori di media calcolati su base annua, nel sispetto della piena autonomia imprenditoriale, si incontreranne
con le RSU/RSA unitamente alle OO.SS. territoriali stipulanti il preseate CCNL in appositi incontri al fine di fornire infor
mazioni, anche odentate al mggiungimento di intese, preventive alla fase di attuazione di programmi che compottino pro-
cessi rilevanti di tiorganizzazione, esternalizzazione, appalti, ristrutturazione, utilizzo di lavori atipici e di innovazione tecno-
logica che investono I'assetto aziendale e nuovi insediamenti nel territorio.

In patticolare verranno fornite inoltre informazioni relative a:

1. andamento produttivo e piani di sviluppo aziendali;

2. politica degli investimenti, preventiva e consuntiva, con la eventuale specifica della fruizione di forme di incentivazione da
patte statale o regionale;

3. andamento occupazionale in relazione a nuova organizzazione del lavoro riguardante introduzione di nuove tecnologie e
sistemi informatici;

4. organizzazione del lavoro;

5. applicazione della normativa sulla sicurezza O.LGVO n.81/2008 e successive modifiche);

6. applicazione della legge sulle pari opportunita (Legge n.125/1991 e successive modifiche);

7. numero degli addetti, distinti per tipologia di contratto (a tempo pieno o parziale), per sesso, et ¢ livelli professionali, an-
che per filiali o sedi decentrate ove presenti;

8. rapporti di lavoro atipici;

9. informazione, anche per singoli reparti e/o filiali, in merito agli orari straordinari effettuati ed ai regimi di oratio fessibile;
10. inquadramenti professionali;

11, contratti di apprendistato attivati, scaduti, cessati e confermati nei dodici mesi precedenti;

12. interventi di formazione riqualificazione del personale e tiozganizzazioni e/ o sistrutturazioni che comportino il trasferi-
mento collettivo del personale o di singoli reparti.

Saranno inolire fornite informazioni relative alle iniziative in matetia di responsabilitd sociale delle imprese, quali, ad esem
pio, codice di condotta e certificazioni.

Qualora I'esame abbia per oggetto problemi e dimensioni di catattere tegionale o nazionale, Iincontro si svolgeri ai relativi
livelli, su richiesta di una delle parti, convocato dalle dispettive Organizzazioni imprenditoriali.

Per le aziende o gmppi industriali articolati con pit uniti produttive dislocate in pitt zone sul teetitorio nazionale, che hanno
in organico almeno 50 dipendenti, di media calcolati su base annug, le informazioni saranno date in sede nazionale con i
medesimi criter.

Con Ia stessa periodiciti di cui al ptimo comma del presente atticolo, le aziende che occupano meno di 50 dipendenti forni-
ranno alle organizzazioni sindacali stipulanti il presente CCNL e/o RSA/RSU informazioni sulle matesie snddette in forma
aggregata in sede tetritoriale, ovvero in occasione della contrattazione di secondo livello e dei suoi aggiomnamenti.

A livello aziendale, con le RSU/RSA delle otganizzazioni sindacali stipulanti il presente CCNL si procederi con cadenza an-
nuale, ad una valutazione circa le modalita di funzionamento della Banea ore, con particolare dferimento ai dati Consuntivi
concernent sia il lavoro straordinario sia Ia fruizione dei petmessi contrattuali,

L'informazione avviene secondo modaliti di tempo contenuto ed appropriate allo scopo ed in modo da permettere ai rap-
presentanti dei lavoratori di procedere ad un esame adeguato delle informazioni ricevute e preparare la consultazione,

Consultazgone

Sulla base delle informazioni ricevute in occasione degli incont informativi annuali di cui sopra, o a seguito di specifica ri-
chiesta di una delle parti, sono previsti appositi incontd tra i livelli pertinenti di ditezione e rappresentanza, in funzione
dell'argomento trattato e della dimensione/articolazione territorale delle aziende, al fine di permettere ai rappresentanti dei
lavoratori di esptimere eventuali pareri ed ottenere risposte motivate, nonché finalizzati alla ricerca di accordi tra le patti.
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Per quanto non disciplinato nel presente articolo si rimanda alla normativa comunitaria e nazionale vigente.

Costituzione dell'Ossetvatorio nazionale ¢ degli Osservatori regionali

Le parti convengono di costituire Osservatorio nazionale permanente ed Osservatori regionali allo scopo di individuare
scelte atte alla soluzione di problemi economici e sociali del settore e ad otientare 'azione dei propri rappresentati secondo
I'esperienza maturata e nella consapevolezza dell'importanza dello sviluppo di relazioni industriali di tipo partecipativo fina-
lizzate alla prevenzione del conflitto.

Gli Osservatori hanno il compito di analizzare e valutare le questioni che possono essete tilevanti per l'attivitd complessiva
del settore, al fine di consentire di individuare tempestivamente le occasioni di sviluppo dell'attivita, determinandone le con-
dizioni, e di accertare le motivazioni che causano difficolta allo sviluppo per poterle superate, in tutte le forme possibili.

In particolare saranno oggetto di studio e anche di ricerche specifiche, le segnenti materie:

- Yandamento dell'occupazione complessiva dell'inteto settore, I'andamento delloccupazione femminile con le relative possibili
azioni positive dirette ad assicurare le condizioni di pari opportuniti, di cui alle leggi n. 903/77 € n.125/91 e successive modifi-
cazion;

-1 prohlemt connessi alfambiente di Javoro e alla sicurezza in selazione a tutte le fasi del processo logistico e d trasporto;

- 1a determinazione dei criteri pet portate a conoscenza delle imprese ¢ delle RSA/RSU delle OO.SS. stipulanti il presente
CCNL eventuali nuove figare di attiviti professionale dei lavoratori per meglio interpretare ed applicare in modo funzionale
la disciplina contrattuale;

- lo studio di nuove possibili forme di organizzazione del lavoro nelle imprese per migliorare la professionalita e la forma-
zione dei lavoratori;

- la promozione della partecipazione delle associazioni nazionali e delle organizzazioni sindacali alle attivith delle istituzioni
europee e delle organizzazioni territotiali e sindacali degli altri paesi;

- 1a raccolta degli elementi per valutare le materie degli orari di lavoro, della formazione e della sicutezza e dell'ambiente di
lavoro.

Gli Osservatori territoriali potranno essere costituiti indipendentemente dalla costituzione dell’Osservatotio nazionale ad
iniziativa delle associazioni firmatarie il presente CCNL tertitorialmente competenti con il compito di svolgere, con esclusi-
vo riferimento alla realtd locale, le stesse attiviti di analisi e valutazione per le matetie indicate per I'Ossetvatorio nazionale.
Gli Osservatosi tetritoriali una volta costituiti definiranno al proprio interno una apposita sezione in relazione alle tematich
della sicutezza del lavoro.

Gl Osservatori definiscono i propr programmi di lavoro impiegando le risorse esistenti nelle strutture delle organizzazioni
stipulanti il presente contratto collettivo e potranno avvalersi di collabotazioni specializzate per patticolari programmi di -
cerca, previe decisioni assunte di volta in volta.

Gli Ossetvatori trasmettono alle parti stipulanti il programma e il rapporto circa Ia loro attivitd annuale nonché gli studi e le
ricerche compiuti e possono promuovere incontri e manifestazioni pubbliche.

Soltanto ghi atti approvati allunanimiti dai componenti gl Osservatosi possono produtte effetti impegnando le parti interes-
sate.

Gli Osservatori hanno sede presso una delle associazioni imprenditoriali che fomiri i servizi di segreteria. La data delle con-
vocazioni & fissata d'accordo fra i rappreseatanti delle parti e comunque non oltre i 15 giomi dalla presentazione della richie-
sta di una delle due parti che costituiscono POsservatotio.

Le modaliti di finanziamento degli Ossexvatoti tertitotiali potranno formare oggetto di confronto nell’ambito della contrat-
tazione a livello territoriale.

Commissione nazionale per le pari opportuniti

Le parti, nel confermare la comune volonti di valorizzare le tisorse del lavoro femminile e di promuovere comporiamenti
coerenti con i ptincipi di paritd e di pari opportuniti fra donne ed nomini nel lavoro, costituiranno la "Commissione parite-
tica pet le pati opportunita” formata fino ad un massimo di 6 rappresentanti per ciascuna delle due parti stipulanti designat,
tispettivamente, dalle Associazioni nazionali imprenditotiali e dalle Segreterie Nazionali di Filt-Cgil, Fit-Cisl, Uiltrasport,
con lo scopo di svolgere attivitd di studio, ticerca e promozione sui principi di paritd di cui alla legge 9 dicembte 1977, n. 903
¢ alla legge 10 apsile 1991, n. 125 e successive modifiche, e di individuare gli eventuali ostacoli che non conseatono un'effet-
tiva paritd di opportunits tra donne e womini nel lavoro nonché le modalitd per un loro superamento.




——

-

\.:IN\. “\. H

La Commissione opera studiando le caratteristiche del mercato del lavoto e 'andamento dell'occupazione femminile nel set-
tore, utilizzando a tal fine i dati dellOsservatorio pazionale permanente,

La Commissione ha il compito di:

2) analizzare le caratteristiche della presenza femminile nello specifico compatto e individuare iniziative in materia di otien-
tamento e formazione professionale al fine di agevolare Fincontro fra domanda e offerta di lavoro, favorite la diversificazio-
ne delle scelte lavorative e l'accesso a nuove professionaliti, con particolare attenzione alle realtd aziendali intetressate da
processi di ristrutturazione e tiorganizzazione, in collegamento con I'Osservatorio nazionale permanente;

b} prommovere interventi idonei a facilitare il reinserimento delle lavoratrici dopo I'assenza per materniti e a salvaguardarne
Ia professionaliti;

¢) individuare iniziative dirette a favorire I'occupazione femminile in ruoli connessi alle nuove tecnologie;

d) studiare la fattibilita, anche in via sperimentale, di proposte di specifiche azioni positive e di interventi atti a diffondere
atteggiamenti ¢ comportamenti coerenti con i principi di pari opportuniti nel lavoro;

€) propotre iniziative dirette a prevenire forme di molestie sessuali nei Iuoghi di lavoro anche attraverso ricerche sulla diffu-
sione e le caratteristiche del fenomeno.

La Commissione, presieduts a turno da un rappresentante di una delle due parti, si riunira di norma ogni 4 mesi e inviera
periodicamente, e comunque almeno una volta l'anno, alle parti stipulanti un rapporto sull'attiviti svolta, Essa si potrd avva-
lere, per lo sviluppo dei propri compiti, del contributo di esperti/e nominati di comune accordo.

Soltanto gli atti approvati all'unanimita possono produrre effett, impegnando le parti interessate, -
Sei mesi ptima della scadenza del conttatto, la Commissione esauriri il proptio compito presentando alle patti stipulanti un
1apporto conclusivo completo del materiale raccolto, degli elaborati e delle esperienze realizzate nell'arco di attivita della
Commissione, corredato da eventumali proposte che costituiranno oggetto di esame in occasione del tinnovo del presente
contratto.

La Commissione avri sede presso una delle Associazioni nazionali imprenditoriali, che fornira i servizi di segteteria. -

10

Setvizi essenziali da garantire {

Fetmo restando il fatto che la legge 0.146/90 e s.mi. disciplina 'esercizio del diritto di sciopero nei sexvizi pubblici essenziali
limitatamente alla tutela dei diritti della persona, le parti convengono che le seguenti attivits corrispondono alla necessits, /
prevista dalla suddetta legge, di proteggere alcuni interessi costituzionalmente garantiti:

a) trasporto di carburante alla rete di pubblico approvvigionamento e di combustibile da siscaldamento;

b) raccolta e distribuzione del latte;

c) trasporto di animali vivi;

d) trasporto di medicinali e forniture per ospedali e case di cura;

€) trasporto di acqua potahile mediante autobott e di prodotti alimentari di prima necessits.

Le parti pertanto si impegnano a gatantire, nelle diverse ipotesi di conflitto, I'effettuazione dei servizi di cui sopra,

Le parti si danno atto che, conformemente agli orientamenti espressi dalla Commissione di Gatanzia sugli Sciopexd, la neces-
sitd di garantire il regolare approvvigionamento dei beni di cui sopra comprende, oltre al trasporto, Iintera filiera logistica,
dalla movimentazione al deposito, dalla custodia alla conservazione.

\.
N
Prestazioni da garantite nel’ambito della sicurezza delle petsone e degli impiand \

a) Custodia;

b) funzionaliti e controllo centrali frigorifere, sala macchine, container frigoriferi;

c) funzionalitd e controllo impianti di riciclo, tefrigerazione silos;

d) controllo merci pericolose e/o depetibili,

Dette prestazioni iguardano esclusivamente la fanzionaliti e sicurezza degli impianti.

A livello aziendale le RSA/RSU o, ave assenti, il sindacato tetritorislmente competente e stipulante il presente CCNL, indiche- \/

ti il numero delle uniti di lavoratori presenti al fine di gatantire quanio sopra.
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CAPITOLO II - DISPOSIZIONI GENERALI

Art, 1-Vigenza
1. 1l presente contratto scadri il 31 marzo 2024.
2. II contratio & rinnovabile tacitamente di sei mesi in sei mesi, salvo disdetta di una delle due parti stipulanti

da comunicarsi all’altra patte sei tnesi prima della scadenza con raccomandata AR..

Art. 2 - Inscindibilitd delle disposizioni del contratto

1. Le disposizioni del presente contratto, nell'ambito di ciascun istituto, sono correlative ed inscindibili tra
lozo.

2, Ferma la inscindibilita di cui sopra, le parti con il presente contratto non hanno inteso sostituire le condi-
zioni pits favorevoli in atto, che dovranno essere mantenute in ogni singolo istituto.

Art. 3 - Sostituzione degli usi

1. 1l presente contratto sostituisce ed assotbe tutti gli usi o consuetudini anche se piti favorevoli ai lavoratori,
da considerarsi pertanto incompatibili con I'applicazione di qualsiasi delle norme poste nel conttatto stesso.

Art, 4 - Assunzione

7, L'assunzione verrd comunicata direttamente afl'interessato con lettera nella quale deve essere specificaio:
1) la data di assunzione;
2) il livello retributivo a cui il lavoratore viene assegnato e, in modo sommario, le mansioni cui deve attendere nonché la se-
de di lavoro;
3) il trattamento economico iniziale;
4) Ia durata dell'eventuale periodo di prova;

2, All'atto dell'assunzione il lavoratore deve presentare:
1) Ia carta d'identitd o documento equivalente in corso di validiti;
2) i fascicolo elettronico del lavoratore qualora disponibile;
3) il tessetino di codice fiscale/tessera sanitaria;
4) i documenti previsti da particolari disposizioni di legge ed eventuali altri documenti o certificati richiesti dall'azienda;
5) le ulteriori informazioni previste dalla legislazione vigente.

3. H lavoratore & tenuto a comunicare, inoltre, per iscrtto il suo domicilio e la sua residenzz, nonché Je even-
tuali successive variazioni.

4. Ptima del'assunzione le aziende possono, per mezzo delle strutture pubbliche e a proprie spese, sottopor-
re il lavoratote a visita medica nel rispetto della normativa sulla privacy.

5. E fatto divieto al datoze di lavaro, ai fini dell'assunzione, come nel cotso dello svolgimento del rapporto
di lavoro, di effettuare indagini, anche a mezzo di terzi, sulle opinioni politiche, religiose o sindacali del lavoratore, nonché
su fatti non rilevanti ai fini della valutazione dellattitudine professionale del lavoratore.

Art. 4 bis - Trattamento per i lavoratori nuovi assunti

Al fine di incentivare nuova occupazione si definisce un trattamento temporaneo legato esclusivamente alla vigenza del
CCNL.

1. 1l presente articolo si applica alle Aziende che applicano il CCNL Logistica, Trasporto Merci e Spedizione,
ed intendono incrementare il proprio organico con auova occupazione nel sito operativo o nella filiale ed in particolare as-
sumere lavotatoti con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminfto, anche part-time.
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2. Le Aziende intetessate a tali processi dovranno date comunicazione e documentare che nellultimo anzo
di attivitd non hanno proceduto a licenziamenti collettivi e sottoscrivere accordi sindacali, aziendali o di carattere terri-
totiale, anche tramite le proprie associazioni stipulanti il presente CCNL, con le OO.SS. stipulanti il presente CCNL e
territorialmente competenti.
3. Af dipendenti  che tientrano nel piano di nuove assunzioni previsto dagli accordi sindacali, di cui al pre-

cedente capoverso, si applicano i seguenti trattameénti per i successivi tre anni dalla data di assunzione.
Fermo restando le modakita di fruizione, la maturazione dei ROL previsti all'att, 9 comma 14 del vigente CCNL, delle
ex festivitd soppresse legge 54/1977 di cui all'art. 14 e dei permessi di cui all’art. 11 comma 11 avverrd con le seguenti
modalita:

¢ durante il primo anno di assunzione sard riconosciuta una maturazione del 30% par a 12 ore di ROL ed ex festivita
pati ad 1 giomata e di 1,5 giornate di permessi per il petsonale viaggiante;

¢ 1l secondo anno sari riconosciuta una maturazione del 60% pati a 24 ore di ROL ed ex festivita pari a 2,5 giornate e di
2,5 giotnate di permessi per il personale viaggiante;

¢ 1l terzo anno satd riconosciuta una maturazione del 90% peti 2 36 ore di ROL ed ex festivita pari a 3,5 giornate e di 4
glomnate di permessi per il personale viaggiante;

¢ Dal quarto anno sard riconosciuta Ia maturazione del 100% dei suddetti istituti,
T trattamenti relativi a quanto stabilito dalfart. 17 troveraono applicazione e conseguente maturazione a decotrere dal
4° anno di assunzione.
Le modalith di cui sopra saranno applicabili una sola volta nella vita lavorativa del singolo lavoratote, a prescindere
dall’azienda di cui ¢ dipendente.
Qualora Pimpresa goda, per le medesime assunzioni, di incentivi finanziati dalla normativa nazionale od eutopea, la
maturazione del 100% di ROL ed ex festiviti e la decottenza per la maturazione dei trattamenti stabiliti dalPart, 17 av-
verranno dal terzo anno dall'assunzione.

Art. 5 - Petiodo di prova

1. L'assunzione pud avvenire con un perioda di prova non supetiore a!
- 6 mesi per i quadti;
~ 5 mesi peri dipendeati del 1° livello;
- 4 mesi per i dipendenti del 2° livello e per i conducenti di autoveicoli inquadrati nella qualifica 3 parametro A, B, C e nella
qualifica 2 parametro D, E, F;
- 3 mesi per i dipendenti del 3° livello Super, 3° livello, 4° livello, 4° livello Junior e per 1 conducenti di autoveicoli inquadrati
nella qualifica 1 patametro G, H;
- 1 mese per tutti gh altd lavoratori.,
Il decorso del periodo di prova resta intetrotto nel caso di sopravvenienza, durante il periodo stesso, di malattia o infortunio.

2. Tale petiodo di prova dovti risultare dalla lettera di assunzione di cui all'art.4.

3, Dutante il periodo di prova sussistono tra le parti tutti i diritti e gli obblighi del presente contratto, salvo
quanto diversamente disposta dal contratto stesso.

4. Dusante il periodo di prova la risoluzione del rapporto di lavoro potri avere luogo da ciascuna delle due
patti, in qualsiasi momento, senza preavviso, né dititto alla relativa indenniti sostitativa.

3. Qualora la risoluzione avvenga per dimissioni in qualunque tempo, o per licenziamento, durante i primi

due mesi di prova pet i Quadi e gli impiegati del 1° livello e durante il primo mese per i dipendenti degli altri livelli, la tetri-
buzione sari corrisposta per il solo pertodo di servizio prestato.

6 Qualot il licenziamento avvenga oltre i termini predetti, allimpiegato sard cortisposta la rettibuzione fino
alla meta o alla fine del mese in corso, a seconda che la risohuzione avvenga entro la prima o Ia seconda quindicina del mese
stesso.

7. Qualora alla scadenza del periodo di prova, Iazienda non proceda alla disdetta del tapporto, il lavoratore
sl intenderd confermato in servizio e tale perdodo sard computato, a tutti gli effetti, nella determinazione dellanzianits di ser-
vizio e ad ogni altro effetto contratruale,

& Per quanto attiene Viscrizione ai Fondi di previdenza di cni al D.LGVO n.252/2005 per i lavoratori in
prova, si fari tifetimento alle notme stabilite nei rispettivi statuti e regolamenti.
s Saranno esenti dal petiodo di prova i lavoratosi che lo abbiano gia sup presso la stessa azienda e per

" le stesse mansioni nei dodici mesi precedenti.




k-

Ast. 6 - Classificazione del personale

PERSONALE NON VIAGGIANTE
Quadti — patametro 169

Disposizioni generali

1. Le patti si danno atto che con la nuova definizione del livello Quadsi & data attuazione al disposto della
legge n.190/85 sui quadd intermedi.

2. L'azienda, ai sensi del combinato disposto dell'art.2049 Codice Civile e dellarticolo 5 della legge n.190/85,
& responsabile per i danni conseguenti a colpa arrecati dal quadro nello svolgimento della sua attivitd.
La suddetta responsabilita pud essere garantita anche mediante la sottoscrizione di apposita polizza assicurativa.
L'azienda garantiri al quadro dipendente, anche attraverso polizza assicurativa, lassistenza legale fino alla sentenza definitiva
per i procedimenti civiki e penali nei confronti del quadro medesimo per fatti che siano direttamente connessi all'esercizio
delle funzioni attribuitegli.

3 In relazione alle loro esigenze, le aziende di notma promuoveranno la partecipazione dei singoli quads a
iniziative di formazione finalizzate al miglioramento delle capaciti professionali.

4. Ai quadri & riconosciuta un’indennita di funzione par a 51,65 euro mesnsili lorde.
Declaratoria

1. Appartengono a questo livello i lavoratori che, pur non appartenendo alla categoria dei dirigenti, esplicano

con catattere di continuiti attivita direttive di slevante importanza per I'Azienda, con un elevato grado di responsabilitd di-
tetta su obiettivi e su dsultati aziendali e autonomia decisionale per Ia soluzione di problemi caratterizzati da elevata com-
plessita, variabilit ed eterogeneit, sulla base di politiche ed indirizzi generali impartiti dai dirigenti o dai titolari dell'azienda,
richiedenti un alto grado di competenze specialistiche €/0 manageriall.

2, ‘Tali attivitd, che richiedono capaciti di coordinamento, gestione, organizzazione, controllo, ricerca e pro-
gettazione, possono essere svolte o tramite la responsabilitd di unith organizzative e/o strutture professionali di rilevante
importanza per 'Aziends, o attraverso 'applicazione di notevoli competenze e conoscenze tecnico-specialistiche che richie-
dono il pit alto livello di professionalitd,

3 Tale livello & previsto nell'ambito di unitd produttive multifunzionali con piu di 40 dipendenti ed il lavoratore
per essere inquadrato in questo livello, oltre a rispondere a tutte le caratteristiche sopra dettagliate, deve avere alle proptie di-
pendenze almeno 8 impiegati.

Profili esemplificativi

e  Responsabili di filiale, agenzia, docks ¢ silos, capi servizio, capi reparto o capi ufficio con poteri di coordinamento, ge-
stione, organizzazione e controllo dell'attivita del ramo cui sono preposti, quando lo stesso ha le caratteristiche numeri-
che previste in declaratoria;

®  responsabile aeroportuale delle attiviti di import-export e distribuzione (air couriers);

® ipestor e reggenti autonomi di docks o silos.

1° Livello — parametro 159

Declaratoria

1. Appattengono 2 questo livello gli impiegati sia tecnici che amministrativi, interni od estetni, che hanno
funzioni direttive non rientranti in quelle previste per i quadsi, nonché quelli aventi mansioni di concetto svolte in autono-
mia decisionale di particolare ampiezza e importanza, nei limiti delle sole direttive genetali loro impartite.

Profili esemplificativi

e  Responsabili di filiale, agenzia, docks e silos, capi setvizio o capi reparto, capi movimento, ispettori, capi ufficio con
mansioni di analoga importanza non rentranti nel livello superiore;

capo contabile o contabile incaticato di compilare il bilancio di gestione dell'azienda;

impiegati muniti di patente di spedizioniere doganale, quandq la patente viene utilizzata per conto dell'azienda; /-
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produttori o acquisitori di traffici internazionali che svolgano, con specifiche conoscenze tecniche, lavoro autonomo ed
abbiano Ia padronanza di lingue straniere;

analista/programmatore responsabile della conduzione di progetti in autonomia o del centro elaborazione dat;
capi magazzinieri con responsabilith tecnica ed amministrativa;

capo turno Terminal;

capo servizio manutenzione meccanica, elettrica ed elettronica;

capo tariffista di traffico nazionale e/o internazionale o tariffsta autonomo per traffici internazionali;

capo opesatore traffico traslochi, capo traffico traslochi;

impiegati contenzionisti e segretari di direzione in quanto abbiano le funzioni specificate nefla declaratoria;
cassiere principale o che sovrintenda a pil casse;

corrispondente in proprio in lingue estere con padronanza di almeno due lingue estere;

incaticato della compilazione del budget aziendale;

coordinatore aeroportuale (ait coutiers);

capo centro smistamento e distribuzione (air couriers);

responsabile di laboratotio chimico-fisico;

tesponsabile di terminal container gestito direttamente dall'azienda.

2° Livello — parametro 146

Declaratotia

svolgono attivitd amministrativa o tecnica caratterizzata da autonomia operativa e decisionale nei limiti delle direttive loro

7. Appartengono a questo livello i lavoratori con mansioni di concetto, che con specifica collaborazione /

assegnate e che richiedono una particolare competenza professionale /o formazione tecnico pratica ed una notevole espe-
tienza nell'esercizio della funzione stessa.

Pro
[ ]

fili esemplificativi

Altri capi tepatto o capi ufficio, anche distaccati;

contabili che esplicano la loro attivita con discrezionalit e antonomia per tutti ghi articoli della contabiliti aziendale, sal-
vo quelli di fine gestione necessari per Ia formazione del bilancio;

spedizioniere coadiutore dipendente (tessera rossa ex tessera verde);

segretari/ assistenti di direzione con uso cotrente di lingue straniere, in possesso di patticolate competenza professiona-
le;

cassieri con responsabilitd e oneti per errore;

impiegati addetti prevalentemente alle casse anticipate e/o inolit;

lavoratori con mansioni autonome operanti nel settore tecnico o commerciale; %
magazzinieri con responsabilit del catico e dello scarico; \\{\
impiegati con mansioni autonome incaricati del servizio paghe e/o stipendi; ‘§, :
addetto alle attiviti di marketing e sviluppo commerciale; x
magazziniere - capo piazzale responsabile del catico e dello scarico def terminal containets; N
operatore/programmatore che esegue e controlla sulla base di istruzioni superiori e con riferimento a procedure esi-

stenti i vari cicli di lavoro dell'elaboratore assicurandone la regolaritd. Traduce in programmi i problemi tecnici /o .
amministrativi, componendone i relativi diagrammiy

impiegati addetti alle spedizioni internazionali con mansioni comportanti la conoscenza specifica delle disposizioni valu-
tarie, commetciali e doganali nel settore in cui operano, svolte con la discrezionaliti propria dell'impiegato di concetto;
pianificatore carico nave;

capo officina manutenzione;

supervisoti operativi o servizio clienti (air couriers);

altri contenzionisti (ad esempio gli addetti alla definizione o quanto meno alla completa istruzione delle pratiche di con-
tenzioso relative a danni e/o avarie e/o furti e/o mancanze e/o eccedenze delle merci trasportate);

esperti operanti in imprese di conttollo con conoscenza completa delle tecniche di campionamento, cernita e selezione
delle mexci, misutazioni, calibrazioni nel loro specifico settore di attivits;

assistent e/o esecutori di analisi, prove chimiche, fisiche, meccaniche, organoletiiche, effcttuate sia in azienda che in am-
bienti estexni operanti in imprese di controllo; - il
operatote Ced in unird articolate; / 7




®  acquisitori di traffici internazionali e/o nazionali;
s  stenodattilografi in lingue estere anche operanti con sistemni di videoscrittura;
s traduttori e/o interpreti;
&  addetd alla emissione in autonomia di lettere di vettuta aetee;
e tariffisti per traffici internazionali marittimi e/o tetrrestri e/o tariffisti autonomi per traffici nazionali anche se si espri-
mono mediante codice;
e capi fatturistt.
3° Livello Super — patametro 132

Declatatoria

1. Appartengono a questo livello i lavoratori con mansioni di concetto o con cognizioni tecnico-pratiche ine-

renti alla impiantistica, alla tecnologia del lavoro ed alla utilizzazione delle macchine, o particolar capacita ed abiliti conse-

guite mediante diplomi di istituti professionali e che guidino e controllino altti lavoratori con limitata iniziativa per il risultato

e la condotta degli stessi. Incltre, appartengono al presente livello gli operai aventi specifica professionaliti ed alta specializ-

zazione addetti alla guida di mezzi particolarmente impegnativi, alla riparazione di mototi - sempre che siano in grado di ef-

fettuare il completo smontaggio e rimontaggio di qualsiasi parte di esso - € collaudo per Fesame complessivo della funziona- -
litd degli automezzi.

Profili esemplificativi

Op
[ ]

erai

gruisti addett alle pru su antomezzi semoventi di portata maggiore di 20 tonnellate; -
conduzione di macchine operattici particolarmente complesse, con espetienza operativa sui vad tipi di terreno e opeta-
tore gru portainer di banchina polivalente per mezzi di traslazione e sollevamento con responsabiliti della manutenzio-
ne ordinaria dei mezzi;

tecnico specialista in una o pit delle seguenti specializzazioni: cletirotecnica, eletironica, meccanica, impiantistica che
con interpretazione critica di disegni e schemi funzionali esegue con autonomia operativa lavosd di patticolare impegno
e complessiti relativa alla costruzione e modifica di impianti e macchinari e i cul interventi risultino risolutivi;

operatore di quadsi sinottici complessi per lintroduzione, la manipolazione ¢ la riconsegna delle merci nei silos granad
portuali;

tecnico frigorista responsabile della sala macchine e del funzionamento ¢ manutenzione elettromeccanica degli impianti
e della rete di distribuzione del freddo;

motoristi e/ o collandatori;

capi operai. J

Impiegati

>Q\J\

Personale ausiliatio dello spedizioniere doganale che opeta nell’'ambito delle dogane o della sezione doganale con auto-

tizzazione doganale (CCNL trasporto merci);

addetti al servizio clienti senior dopo 24 mesi (Customer Service);

telesales senior dopo 24 mesi;

city coutiers senjor dopo 18 mesi (Air couriers); —
operatore addetto alle trilaterali automatizzate;

assistente alla pesatura e/o taratura delle merci con cettificazione;

addetti ai campionamenti e finalizzazione dei campioni;

addetti al controllo imballaggi con certificazione;

pianificatore (piazzale, personale e mezzi, ferrovia); -

addett alla gestione di:  contabiliti generale; AN
contabilith industriale; (CCNL \
controllo gestione commesse; Assologistica)
stipendi e paghe;

responsabile magazzino ticambi e materiale tecnico di consumo;

dichiaranti doganali in sottordine;

vice magazzinieri,




3° Livello — parametro 128

Declaratoria

7 Appattengono 2 questo livello lavoratori che svolgono aftivith richiedenti preparazione tisultante da di-

plomi di istituti o centri professionali oppure acquisita attraverso conoscenza ditetta mediante una corrispondente esperien-
za di lavoro che consenta anche di effettuare ripatazioni di notevole entit degli impiant, il loto montaggio e smontaggio in
dipendenza delle riparazione stesse. I lavoratost che con specifica collaborazione svolgono attiviti esecutive di natura tecni-

co-amministrativa che richiedono una particolare preparazione e pratica di ufficio o cotrispondente esperienza di lavoro; le
mansioni sono svolte con autonomia della esecuzione del lavoro e conseguente vatiabilita delle condizioni operative che si
manifesta nella integrazione o nel'adattamento delle procedute assegnate alle concrete situazioni di lavoro.

Profili esemplificativi
Operai

*® ® & e 0

conducenti di motobarche;

conducenti di natanti azionati da propulsione meccanica;

trattoristi (CCNL trasporto metci);

capisquadra notmalmente addetti a traslochi di mobilio ed ai trasporti eccezionali;

addetti 2 gru semoventi con portata inferiore a 20 tonnellate e 2 gtu a ponte cabinate;

conducenti di carrelli elevatori di portata superiore a 30 quintali (CCNL trasporto merci);

lavoratoti che possedendo le necessarie capacitd tecniche ed adeguate esperienze professionali svolgono funzioni di: murato-

1 provetti, falegnami provett, idenlici ptovetti, elettucisti provetti, saldatori elettrici o autogeni provetti, meccanici provett;

esecuzione di qualsiasi lavoro di natura complessa, sulla base di indicazioni, schizzi di massima, per Fimballaggio di at- —
trezzature, macchine o loro patti, provvedendo alla costruzione delle casse o gabbie;

imballatort;

opetai specializzati d'officina;

macchinisti frigotisti con patente e con certificato di abilitazione alle operazioni relative all'impiego di gas tossici, ove sia
tichiesto dalle vigenti leggi;

conducenti con abilitazione F.S. al traino di vagoni ferroviati;

lavoratori che, possedendo la necessaria capacit) tecnica sono adibifi a condurre piti mezzi meccanici tali da richiedere
patenti o impegno tecnico di notevole livello con tesponsabilitd della manutenzione ordinatia e anche altri mezzi di tra-
slazione e movimento compreso carrelli porta containers;

attivitd di operatore di piattaforma aerea;

operazioni di magazzino con Futilizzo anche di mappe informatiche per la gestione fisica delle merci;

meccanici aggiustatori provetti di bilance automatiche;

bilancisti addetti alle bilance automatiche dei soli silos portuali;

preposti alla conduzione di nastri trasportatori dei silos che compiono lavori ed operazioni di notevole difficolta, delica-
tezza ¢ complessita e piccole riparazioni Ia cui cortetta esecuzione richieda specifiche capacitd tecnico-pratiche; -

operatori di pompe di azionamento di torrette e conduttori di pompe di aspirazione di silos;

pesatote pubblico munito di apposita patente;

deckman; [
capisquadra di magazzino e ribalta che coordinino pia di 3 operai. —

piegati

Impiegati addetti alla cassa o ai prelevamenti o versamenti, con esclusione dei semplici portavalori;

impiegati muniti di delega o di procura limitata per le opetazioni ferroviarie, postali e bancarie;

impiegati addetti al servizio di esazione, sempreché siano autorizzati 2 quietanzare e a versare;

personale ausiliario dello spedizioniere doganale che opeta nelambito delle dogane o della sezione doganale con auto-
rizzazione doganale (CCNL Assologistica);

agenti esterni consegnatari di merci con il catico-scarico e spedizioni di merci; \
magazzinieri con responsabilitd del carico e scarico del magazzino mexrci, sempreché non compiano abitnalmente man- ™
sioni manuali; « \ )
fatturisti su tariffe gia stabilite anche operanti su videoterminali; \\
compilatodt di polizze di carico e lettere di vetiura aerea anche operanti su videoterminali;

compilatori di bolle doganali;




e fattorini con mansioni impiegatizie che prevalentemente facciano prelevamenti o versamenti in banea

per I'azienda e non per terzi, pagaments e/o incassi fatture, pagamento noli, trasporti, ecc.; (CCNL
e  archivisti; traspotto
e telefonisti esclusivi e/o centralinisti; merci)
e operatori su sistemi di potenzialith medio-piccola e terminalisti che eseguono operazioni di inserimento di dati per la
lettura da documenti oppute che ricevono dati video o a stampa utilizzando programmi preesistenti;
® city coutiers junior {air couriers);
® agente di smistamento/operatore aeroportuale senior dopo 24 mesi (2ir couriers);
e  addetti al servizio clienti junior (Customer Service);
¢ telesales junior;
¢ telescriventist in lingua italiana o su testi gi4 predisposti in lingua estera;
»  addetti alla compilazione di lettere di vettura e/o bollette di spedizione comportante la specifica conoscenza delle pro-

cedure aggiuntive come contrassegni, anticipate e altre, anche con sistemi computerizzati;
contabili d'ordine (CCNL trasposto merci);
e addetto alla segreteria di funzione.

4° Livello ~ parametro 122
Declaratoria
1. Appartengono a questo livello i lavoratori che svolgono attiviti pet abilitarsi alle quali occotrono petiodi

di tirocinio o corsi di addestramento per compiere lavori ed operazioni delicate e complesse, Ja cui corretta esecuzione ri- _
chiede specifiche e non comuni capaciti tecnico-pratiche. I lavotatori che con mansioni d'ordine e con specifica collabora-

zione svolgono attiviti amministrative e/o tecnico-operative che richiedono una preparazione acquisibile attraverso

Pesperienza di lavoro e/o la formazione professionale, Le mansioni sono svolte sulla base di disposizioni o procedure prede-

terminate ¢ comportano limitate responsabilita e autonomia.

Profili esemplificativi

Operai

e  QOperai con mansioni multiple di magazzino e/o terminal (cagico; scarico; spunta documenti, prelievo e approntamento
delle merci);

e operatore di terminal contenitori che segnala i danni a contenitoi, il posizionamento e la movimentazione degli stessi in
base a disposizioni ricevute;

e gruisti, conduttori di gru a pulsantiera e analoghe attrezzature per la movimentazione e stivaggio delle merd;

e lavoratori che esercitando normalmente le funzioni di pesatura, sono sutorizzati dall'azienda 2 rilasciare a terzi i docu-
menti del peso eseguito;

e  preparatori di ordini addetti anche al montaggic e tiempimento di elementi prefabbricati, casse, gabbie, scatole, palette,
ecc. e addetti alla reppettatura;

» facchino specializzato: lavoratore che esegue le proprie mansioni con cognizioni tecnico pratiche inerenti I'utilizzazione
di una pluraliti di macchine, tecnologie € mezzi di sollevamento in analogia ai profili professionali del presente livello
‘ovvero facchino con responsabiliti del carico — scarico; —

e  conducenti di carrelli elevatori di pottata infetiote a 30 qli (CCNL traspotto merci); \
®  operai qualificati quali: muratori, elettricisti, falegnami, idraulici, meccanici;
e bilancisti addett alle bilance automatiche;
e addetti alla conduzioni di nastti trasportatori;
e personale di custodia che svolge controlli, sorveglianze e verifiche delle merci e degli impianti;
e aiuto macchinisti frigoristi;
e  traftoristi (CCNL Assologistica); /
e carrellisti (CCNL Assologistica);
®  attivith di manovratori sui raccordi ferroviati insistenti su aree geografiche intersecanti sedi stradali interpedonali;
o aliri capisquadta; /l
® tecnico z botdo treni. ;’r/ !
/v
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W18
Impiegati
® Aiuto contabile d’ordine;
® fattorini di ufficio non tientranti nel 3° livello; (CCNL
& dattilografi, anche con sistemi di videoscrittura; trasporto
D) a.lm' co.mpilatori d1 lettere di vettura, bollette di spedizione, ecc., non rientrant nel 3° livello anche con merci)
sistemi compuietizzati;
*  agente di smistamento ed operatore aeroportuale junior (air couriers);
® commessi contator di calata;
®  spuntatoti;
® fattorini con mansioni impiegatizie d*ufficio o magazzino che prevalentemente facciano prelevamenti
in banca, pagamenti e incassi di fatture, pagamenti di noli, trasporti, ecc.;
®  archivisti;
*  centralinista responsabile anche del servizio di comunicazioni antomatiche (office automation) e recep-
tion aziendale; (CCNL Asso-
*  contabili d’ordine; logistica)
¢ compilatori di polizze di catico e bolle di accompagnamento e lettere di vettura,
4° Livello Junior — parametto 119
Declaratotia
1. Appartengono a questo livello i lavoratori adibiti a lavosd che richiedono specifiche conoscenze tecniche e
capacitd pratiche,

Gl addetti alle attivitd di movimentazione metci che, fermi restando i requisiti professionali di cui sopra, impiegano attrezza-
tare e mezzi di sollevamento complessi pet i quali non & necessaria Ia patente di guida prevista per le aree pubbliche e con
esclusione dei conducenti dei carrelli elevatori di cui ai livelli supetiori,

5° Livello — patametro 116

Declaratoria

1. Appartengono a questo livello i lavoratoti che svolgono lavori qualificati per la cui esecuzione sono tichie-
ste adeguate conoscenze professionali, Le mansioni sono svolte sulla base di disposizioni o procedure predeterminate e
comportano responsabiliti e autonomia limitatamente alla corretta esecuzione del proprio lavoro. Rientrano in questo livello
anche le attivitd di movimentazione merd e di magazzini che comportano Putilizzo di mezzi meccanici e/o elettrict di limita-
ta complessiti che tichiedono normale capaciti esecutiva.

Profili esemplificativi
Operai
Addetio rizzaggio/ derizzaggio;
attivit di addetto al magazzino;
facchino qualificato: lavoratote che svolge attiviti per abilitarsi alle quali occorre il petiodo di pratica di cui alla declara-
toria del 6° livello,
attivitd di carico e scarico merci con utiizzo anche di transpallets manuali ed elettrici, conducenti di carrelli elettrici;
semplici attiviti comuni di supporto alla produzione od ai servizi;
operazioni semplici di imbragaggio di materiale o merci;
attiviti di conducenti di macchine operatrici di piecole dimensioni che richiedono normale capacitd esecutiva;
attivitd di preparazione degli ordini (Picking) con conseguente montaggio e tempimento di elementi prefabbricati (cas-
se, gabbie, scatole, pallet, roller ecc) e di reggettatura;
manovra di gru che effettuano operazioni di sollevamento, trasporto e deposito di materiali o merci, Ovvero operazioni
di catico e scatico mezzi anche a botdo di mezzi 2 conduzione semplice (gru regolate a terra);
® guardiani e portinai notturni e diurni con semplici compiti di sorveglianza dell'accesso agli impianti;
uomini di garage (lavaggio vetture, riparazioni gomine, pulizia locali garage);
operai comuni di manutenzione di garage e di officing; t
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ek,

chiattaioli;

barcaioli;

fattorint addetti alla presa ¢ consegna;

attivitd di manutentoze sui raccordi ferroviari di limitata complessita;
manovsator di paranco a bandiera.

Impiegati

o  Dattilografi;

e fattorini; (CCNL

o telefonisti e centralinisti addetti ad impianti fino a tre linee esterne; Assologistica)
e  addetti 2 mansioni semplici di segreteria,

6° Livello ~ patametro 109

Declaratoria
1. Appartengono a questo livello i lavoratori che svolgono attivitd produttive che richiedono limitate cono-

scenze professionali; le attiviti previste in questo livello non compottano responsabiliti ed autonomia. In particolate appar-
tengono a questo livello i lavoratori addett alla movimentazione merci che utilizzano mezzi di sollevamento semplici.

Profili esemplificativi
Operai
e  Attivitd manuakli di scarico e carico merci — facchino;

® recupero di contenitori ed attrezzature di imballaggio;
®  comunilavori di pulizia anche con I'ausilio di inezzi meccanici e/o elettrici;
® manovali comuni, compresi quelli di officina;
s guardiani e/o personale di custodia alla porta.
6° Livelio Juniot — parametro 100
Declaratotia

1. Appartengono a questo livello i lavoratori che svolgono attivita semplict. In particolare lavoratori addetti
alla movimentazione delle merci che necessitano di un periodo di addesttamento pratico. Tali lavoratori se apprendisti sa-
ranno inquadrati al 6° livello dopo 24 mesi.

11 passaggio al 6° livello di tali lavoratod avverri secondo la seguente tempistica:
e  dopo 24 mesi per i lavoratori assunti dal 1.1.2018
e dopo 18 mesi pet i lavorator assunti dal 1.1.2019
e dopo 12 mesi perilavoratori assonti dal 112020 N

Norma transitoria
T lavoratori non apprendisti inquadrati al 6° livello junior entro il 31 dicembre 2017 passeranno al 6° livello dopo 30 mesi di

permanenza.
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Appartiene alla presente aerea I personale viaggiante, conducenti in possesso delle patenti corrispundenti, adibiti alla guida
dei vari automezzi ed aventi specifica professionaliti. Altresi appartengono a tale area i conducenti di veicoli, adibiti ad attivi-
t di logistica distributiva, che non richiedono necessariamente per la loro conduzione il possesso di patente di guida B o
superiote.

PERSONALE VIAGGIANTE

L Qualifica 3: Lettera C parametro 1335
Lettera B parametro 133
Lettera A parametro 132,5

Conducenti in possesso di patente C — E che conducono veicoli per i quali & previsto il possesso delle tispettive abilitazioni e
dotati di apparato cronotachigrafo, che svolgono atiivita di guida e le opetazioni accessorie ai trasporti, nei confronti dei
quali trovano applicazione le disposizioni di cui all’art 11 bis,

Profili esemplificativi - Operai
Conducenti adibit a:

A: - Servizi di trasporto effettuati alPinteno di aree produttive, logistiche, pottuali, terminalistiche, interportuali e cave;
- Servizi di trasporto sipetitivi, che hanno origine dalla stessa aerea e per le quali Vimpegno giornaliero termina
presso lo stesso luogo di inizio del servizio.

B:  Setvizi di trasporto in ambito nazionale e internazionale (non sottoposti a particolari abilitazioni, es. container, cas-
se mobili, groupage, centinati, etc.) pet i quali spetta Pindenniti di trasferta di cui all’art. 62,

C: - Servizi di trasporto merct in ambito nazionale e internazionale soggetti a specifiche normative e abilitazioni pro-
fessionali (ATP, ADR, HACCP, trasporto animali vivi, etc.), per i quali spetta Pindeanitd di trasferta di cui all’art.
62.
- Trasporti per i quali & necessato opetare con specifiche atteezzature (es. bisarche, veicoli dotati di apparati di sol-
levamento e gru di portata superiore a2 20 tonnellate, cisterne dotate di appatecchiatute di carico e scarico poeuma-
tico, frigotiferi, nonché i traspotti eccezionali, ete.)

M

e Qualifica 2; Lettera F parametro 1295
Lettera E parametro 129
Lettera D parametro 1285

Conducenti che utilizzano autocars isolati per i quali & previsto il possesso della pateate C dotati di apparato cronotachigra-
fo che svolgono attivitd di guida e le operazioni accessotie ai trasporti, nei confronti dei quali trovano applicazione le dispo-
sizioni di cui all’art 11 bis.

Profili esemplificativi - Operai

Coenducent adibiti a: { \
\\\
D: - Sevizi di trasporto effettuati allinterno di zree produttive, logistiche, portuali, terminalistiche, interportuali e cave; \
- Servizi di traspotto tipetitivi, che hanno origine dalla stessa area e per le quali Pimpegno giornalieto termina pres- *
50 lo stesso luogo di inizio del servizio.
- Servizi di trasporto effettuati con veicoli dotati di apparati di sollevamento e gru di portata inferiore alle 20 ton-
nellate,
E: - Opetazioni di trasporto metci in ambito nazionale e internazionale (non sottoposte 2 patticolari abilitazioni, es, con-
tainer, casse mobili, groupage, centinati, etc,) pet le quali spetta Vindennits di tras 'JJ'_'La di cui allart. 62. )
ey i .
oy
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F: - Servizi di trasporto merci in ambito nazionale e internazionale soggetti a specifiche normative e abilitazioni profes-
sionali (ATP, ADR, HACCP, trasporto animali vivi, etc.), per i quali spetta Pindennita di trasferta di cui all’art. 62.

. Qualifica 1 Lettera H parametro 124,5
Lettera G parametro 124

Conducenti che utilizzano veicoli per i quali & previsto il possesso della patente B non dotati di apparato cronotachigrafo,
adihiti in attivitd di logistica distributiva e di cortiete espresso che svolgono attiviti di guida e le operazioni accessoric ai tra-
sporti.

Profili esemplificativi - Operai

G: - Conducenti adibiti in attivitd di logistica distributiva e di cortiete espresso che svolgono attivitd di guida e opera-
ziond accessorie ai frasportl
- Conducenti che utilizzano veicoli per i quali & previsto il possesso della patente B non dotati di apparato cronota-
chigrafo adibiti a trasporti a lungo raggio ai quali spetta indennita di trasferta di cud all’art. 62.

H: - Conducenti in possesso di patticolari abilitazioni, ad es. conducenti che trasportano  materiali radioattivi e/o
esplosivi.

Rider: Lavoratori adibiti ad attivitd di logistica distributiva, comptese le opetazioni accessotie ai trasporti, attraver-
so Putilizzo di cich, ciclomotori e motocicli i quali non spetta Pindennita di trasferta di cui al’art. 62 del CCNL.

- Lettera I: Operai - Personale viaggiante che utilizza cicli - parametro 110 che trascorsi 6 mesi passera al patametro
116;

- Lettera L: Operai - Personale viaggiante che utilizza ciclomotori e motocicli - parametro 110 che trascorsi 6 mesi
passerd al patametro 116 e trascorsi ulteriori 9 mesi passera al parametro 119.

Ast. 7 - Mutamento di mansioni

1 1l prestatore di lavoro deve essere adibito alle mansioni per le quali & stato assunto o a quelle corrispon-
denti alla categoria superiore che abbia successivamente acquisito ovvero a mansioni equivalenti alle ultime effettivamente
svolte, senza alcuna diminuzione della retribuzione.

2. Al Javoratore che sia destinato a compiere mansioni rientranti nel livello supetiore al suo, dovra essere
cortisposto, in aggiunts, un compenso non inferiore alla diffexenza tra le retribuzioni contrattuali dei due livelli, composte
dai minimi conglobati dei due livelli

3. Trascorso un periodo di tre mesi nel disimpegno di mansioni sapetiori al kivello di appartenenza, avverrd
senz'altro il passaggio del lavoratote a tutti ghi effetti nel livello superiore, salvo che si tratti di sostituzione di altro lavoratote
assente per malattia, ferie, richiamo alle armi, ecc., nel qual caso spetterd al lavoratore il minimo conglobato del livello supe-
tiore, senza che ne derivi il passaggio di livello.

Art. 8 - Camulo di mansioni

1. Al lavoratore che sia destinato a compiere con carattere di continuith mansioni fientranti in due diversi
livelli, sard senz'altro attribuito il livello superiore, qualora le mansioni rientranti in quest'ultimo siano prevalenti.

2. Nel caso in cui cié non avvenga, & atérdbuito al lavoratore il Jivello superiore dopo un anno di svolgimento
delle mansioni rientranti nei due kvelli, oppure se il lavoratore abbia esercitato in modo non continuativo mansiond saperiori
pet un petiodo complessivo di un anno nell'azco di tre anni.

3. 11 dipendente che ha acquisito il livello supetiore per effetto dei commi precedenti continuera a svolgete
anche le mansioni del livello di provenienza gid svolte prima del passaggio, di livello.

/
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Ast. 9 - Orario di lavoro per il personale non viaggiante - Flessibilita

1 Ta dutata dell'orario di lavoro ¢ di norma 39 ore settimanali da calcolarsi su un arco temporale di 4 mesi al
netto delle giornate non lavorate ma retribuite. L’orario di lavoro pud essere distribuito su 5 o 6 giorni. Il giomo di tiposo, di
norma, coincide con Ia domenica.

2 Le ore di lavoro prestate nella giornata di sabato, qualora Porario ordinario sia distribuito su 6 giorni, van-
no retdbuite con la maggiorazione del 20%. Quelle prestate la domenica, qualora non giornata di riposo, vanno tetribuite
con la maggiorazione del 35%, per un massimo di 26 settimane nell’arco dellanno, Tale limite pud essere modificato in ac-
cordo fra azienda e RSU/RSA, OO.SS, stipulanti il presente CCNL e competenti territorialmente.

3. La prestazione lavorativa giotnaliera ordinaria pud essere articolata con un minimo di 6 oge di orario con-
tinuativo ed un massimo di 9 ore, distrbuite su un nastro lavorative di dodici ore, frazionabile una sola volta per la pausa
pranzo. La prestazione settimanale non pud essere infetiore a 30 ore.

4. L’oratio normale di lavoto viene comunicato al lavoratote, di norma, all’inizio di ogni anno. La distribu-
zione dell'orario di lavoro, Pinizio ed il termine della giornata lavorativa pez lintera azienda, per unité produttive, per reparti
o per funzioni, costituiscono oggetto di esame preventivo fra azienda e RSU/RSA, OO.SS. stipulanti il presente CCNL e
competenti territorialmente. Tale oratio pud essere modificato, per esigenze tecniche, otganizzative, produttive aziendali,
una volta entro i 12 mesi successivi, comunque non prima di 6 mesi dalla sua attivazione, aftraverso ulteriore esame preven-
tivo fra azienda e RSA/RSU, OO.SS. stipulanti il presente CCNL e competenti tertitotialmente.

Fermo restando la durata dell’orario di lavoro ordinario di 39 ore settimanali, qualora nel’arco di 4 mesi Ia media
oraria fosse superiore a tale limite le ore eccedenti vanno retribuite come Pprestazione straordinaria. Ogni prestazione richie-
sta ed eccedente il normale orario giornaliero programmato, viene retribuita e maggiorata con la maggiotazione cordspon-
dente del lavoro straordinario,

5. La dutata media della settimana lavorativa non pué superare Je 48 ore, comprese le ore di lavoro straordi-
natio, da calcolarsi su un arco temporale di 4 mesi al netto delle giornate non lavorate ma tetribuite.
6. L'esistenza delle esigenze organizzative per ripartire Yorado di lavoro su 4 giornate e/o modifiche

dell’orario, ultetiori 2 quelle notmate al precedente comma 4 satanno oggetto di accordo tra azienda e RSU/RSA, 00.SS.
stipulanti il presente CCNL e competenti territotialmente, tenendo presenti le esigenze dei dipendenti nella conciliazione dei
tempi di vita e di lavoro. Sard altresi oggetto di accordo tra azienda e RSA/RSU, OO.SS. stipulanti il presente CCNL
FPeventuale programmazione di giornate lavorative di 10 ore, le relative modaliti, le quantitd e Particolazione, La decima ora
sard comunque retribuita con una maggiorazione del 35%.

7. L'orario di lavoro va conteggiato dall'ora preventivamente fissata dall'aziende per lentrata nel luogo di la-
voro per l'inizio della prestazione fino all'ora in cui i lavoratore, ultimato il servizio, & messo in libert3, comprese le eventuali
ote di inoperositd.

8. Durante Ia giomata il lavoratore, anche in relazione all'organizzazione del lavoro aziendale, per la consiy-
mazione del pasto ha diritto ad una pausa non retribuita da un minimo di 30 minuti ad un massimo di 120 minuti Eventuil
specifiche esigenze produttive saranno oggetto di esame 2 livello aziendale e/o teritoriale con le RSA/RSU, le OO.SS. sti-
pulanti il presente CCNL ¢ tetritorialmente competenti ¢ potranno comportare Pestensione della pansa sino ad un massimo
di 180 minut fermo restando il pagamento, a titolo di orario disagiato, di una maggiorazione pari al 10% della retribuzione
oraria per il petiodo di maggior estensione della pausa, ovvero mensilmente saranno maturate due ote di permesso retribui-
to; Palternativa & in relazione alle esigenze aziendali, ptevia verifica delle modalitd applicative con le RSA/RSU, le OO.SS.
stipulanti il presente CCNL e territorialmente competenti, Nella definizione della pausa si dovra comunque tenere conto
della localizzazione dell'uniti produttiva e della situazione dei trasporti pubblici.

9 Gli addetti all'uso di attrezzature munite di videoterminali e dei call-center saranno adibiti all'uso dei me-
desimi in conformiti alle normative di cui al D.LGVO 81/2008 (Testo Unico sulla sicurezza sul Iavoro) e successive modifi-
che.

10. Per i lavoratori qualificati notturni ai sensi dell’art.1 del D.LGVO 8/4/2003, 0. 66, nonché pet i Javoratori
operanti in tumi continui avvicendati sulle 24 ore, per ciascun tarmo notturno Ia dutata massima non pud eccedere Ie 8 ore e
Pozario di lavoro verra tidotto di 15 minuti

11. Ai lavoratori che effettuano tumi continuativi, avvicendati e/o sfalsati con orario continuato, ferma re-
stando la durata dell’orario settimanale, viene accordata per ciascun turno di 8 ore una Ppausa retribuita di 30 minuti.
12. Nel fissare i turni di lavoro e di riposo tra il personale avente le medesime qualifiche, si curerd che gli stes-

si, compatibilmente con le esigenze dell'azienda, siano coordinati in modo che le domeniche e le ore notturne siano equa-
mente ripartite fra il personale stesso, garantendo a ciascuno, oltre al tiposo giornaliero, 24 ote di ininterrotto tiposo per set-
timana,
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13 Nel caso di lavoro a turno, il personale del turno cessante non pud lasciate il servizio se non quando sia
stato sostituito da quello del turno successivo, sostituzione che dovrd comunque avvenire entro un tempo massimo di 2 ore.
14, In aggiunta ai gruppi di ore spettanti per le festivita abolite ai sensi del successivo art. 14, vengono ricono-

sciute 40 ore annuali complessive in 5 gruppi di 8 ote ciascuno da usuftuire mediante permessi individuali e/o collettivi re-
tribuiti in ragione di anno di servizio o frazione di esso.

I permessi dovranno essere usufruiti secondo modalith concordate tra le parti tenendo anche conto delle specifiche esigenze
aziendali e saranno inoltre riproporzionati su base anmua in rapporto alle assenze non retribuite (assenze facoltative post-
partum, aspettativa, ecc.). Qualora non fruiti entro 'anno di maturazione (1 gennaio - 31 dicembre) decadranno e saranno
pagati con la retribuzione in atto al momento della scadenza entro il mese di aprile successivo.

15. Una diversa programmazione dell’oratio di lavoro prestabilito, come previsto dai precedenti commi 4 ¢ 6,
sard attuabile pet un massimo di 4 settimane nelParco di un anno e dard luogo ad una indenniti di disagio pari a 5¢ euro per
ogni settimana. Tale diversa programmazione sard communicata al lavoratore ed alla RSA/RSU aziendale delle organizzazioni
sindacali stipulanti il presente CCNL almeno una settimana prima delleffettuazione.

16. Prestazioni lavorative collocate in orari diversi da quelii previsti dal normale orario di lavoro possono
essere richieste dall’Azienda in regime di flessibilita, al personale operativo, purché vengano collocate allinterno di calendari
quadrimestrali. H lavoratore inserito in tali calendari percepisce una indennitd pari a 8 euro per ogni giomata di flessibilita
insetita nel programma. Tale indennits non é dovuta nel caso in cui Ia prestazione lavorativa sia inferiore a quella prevista dal
normale otario di lavoro, ma ricompresa all'interno delParticolazione d’otario programmata. Il lavoratore puo essere inserito
in tali calendari fermo restando il limite massimo complessivo di 16 settimane di prestazioni in flessibilitd realmente
effettuata. Per le ore lavorate in regime di flessibilitd eccedenti il normale orario di lavoro, ovvero per la parte di orario
collocata al di fuori del nonmale orario di lavoro programmato, PAzienda cortisponde inoltre una maggiorazione pari al 20%
della paga oraria globale.

17. I calendar quaddmestrali vengono comunicati dall’azienda ogni 4 mesi e le modalitd operative per
Papplicazione della flessibilitd di cui al comma precedente, anche a carattere settimanale o mensile, sono oggetto di accordo a
livello aziendale con le RSA/RSU, le ©O.88. stipulanti il CCNL e competenti tetritorialmente.

18, Sono fattl salvi gli accordi aziendali e tertitoriali su orario di lavoro e flessibilitd in vigore alla data di
sottoscrizione del presente CCNL.

Dichiaragione a verbal

Le parti si dannoe aite che, nello stabilive le norme sulla disciplina della durata del lavoro ¢ def lavore straordinario, non baniie conmngse inteso infrodur-

re akuna niodifica a guante disporto deilart.1 del Regio Decreto Lagge 15 marge 1923, #.692, i quals esclude dalla limitazione dell'orario ghi inipiegati Ji
cont funzdoni direttive,

A tale effetto ed ai sensi delfart.3 0.2 del Regio Decreto 10 seitersbre 1923, n.1955 (Regolamento per Lapplicazione def Ragio Decreto Legge sopra eita-

10} si conferma ohe ¥ da considerare personale direttivo, eseluso dalla Emitazione dellorario di lavoro, "quello preposto alla direztons Yecnica 0 anministra-

tiva dell'azdenda o di un reparto di essa con fa diretta responsabilita dellandamento dei servigi"; personale, quindi, da non identificare necessarianmente con

quello del prime livello.

Art. 10 - Riposo settimanale

7. Il riposo settimanale cadra, di norma, di domenica salvo Je eccezioni di legge.

2. Pet i lavoratoti pet 1 quali & ammmesso il lavoro nei giotit di domenica con riposo compensativo in un altro
giotno della settimana, la domenica sard considerata giomo lavorativo, salva l'applicazione delle maggiorazioni per lavoro
notturno o straordinario, mentre sari considerato festivo, a tutti gli effett, il giomo fissato per il tiposo compensativo.

3. In caso di modificazioni dei turni di riposo, il lavoratore sari preavvisato entro il terzo giorno precedente
a quello fissato per il riposo stesso, con diritto, in difetto - per il giomo in cui avrebbe dovuto avere il riposo - ad una mag-
giorazione del 40%. '
4, Per il personale viaggiante che guida veicoli autorizzati a circolare la domenica e/o i giorni festivi come \\\3\
/previsto dalla vigente legislazione, rientranti nel’ambito di applicazione del Regolamento CE n. 561/2006, il tiposo settima- ,\\‘:.
/ nale verra fruito a norma dellart. 8 del predetto Regolamento. N
/ L’azienda, nelPambito della propria otganizzazione, fara fruire i riposi settimanali di cui sopra, al di fuori della sede di lavoro \

o del domicilio/residenza del lavoratore, di norma in maniera non consecutiva, Nella fruizione dei fiposi vanno garantite le
condizioni di petmanenza con requisiti igienico sanitati adeguati.




Att. 11 - Orario di lavoro pet il petsonale viaggiante
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1. L’otario di lavoro ordinatio settimanale dei conducenti & di 39 ore.
L'orario ordinario di lavoro del personale viaggiante ¢ distribuito sino ad un massimo di 6 giorni nell’arco della settimana ed
& conguagliabile nell’arco di 4 settimane.
L’azienda ¢ tenuta a communicare formalmente Ia distribuzione delPorario ai dipendenti al'atto dellassunzione per i nuovi
assunti. Altresi Pazienda & tenuta a comunicare 2i dipendenti gis in servizio la diversa distribuzione settimanale dell’oratio di
lavoro ed alle RSA/RSU, OO.SS. stipulanti il presente CCNL competenti tetritordalmente.
La durata media della settimana lavorativa non pué superare le 48 ore. La durata massima della settimana lavorativa pud es-
sere estesa a 60 ore solo se su un periodo di 6 mesi, al netto delle giornate non lavorate ma retribuite, la media delle ore di
lavoro nion supera il limite di 48 ore settimanali.
Agli effetti delle disposizioni del presente articolo si intende per orario di lavore ogni periodo compreso fra inizio e la fine
del lavoro durante il quale il lavoratore autista & sul posto di lavoro, a disposizione del datore di lavoro ed esercita le sue fon-
zioni o attivitd ossia:
¢ il tempo dedicato a tutte le operazioni di autotrasporto; in patticolare la guida, il carico e lo scatico, Iz pulizia e la manu-
tenzione tecnica del veicolo, ogni altra opetazione volta a gatantire la sicurezza del veicolo e del catico o ad adempiere
agli obblighi legali o regolamentari direttamente legatt al trasporto specifico in corso, incluse Ia sotveglianza delle opera-
zioni di catico e scarico, le formaliti amministrative di polizia e di dogana o altro;
® ipetiodi di tempo dutsnte i quali il lavotatore mobile non pud disporte liberamente del proprio tempo e deve rimanere
sul posto di lavoro, pronto a svolgere il suo lavoro normale, occupato in compiti connessi all'attivita di servizio.
. Sono esclusi dal computo dell'orario di lavoro i petiodi di interfuzione dalla guida di cui allast. 7 del tego-
Iamento CE 561/06, i riposi intermedi di cui all'articolo 5 del Decreto Legislativo 234/07, i periodi di riposo di cui all'artico- —
lo 6 del medesimo decreto e i periodi di attesa per i divieti di ditcolazione. In tali casi il lavoratore mohile ha diritto alla sola
indenniti di trasferta con esclusione dei casi in cui tali petiodi siano fruiti presso la residenza del lavoratore.
3. Per i tempi di disponibilitd in cui il lavotatore mobile, put non dovendo rimanere sul posto di lavoro, deve
tenersi a disposizione per rispondere ad eventuali chiamate con le quali gli si chieda di iniziare o di riprendere la guida o di
eseguite altri lavori, & dovuto unicamente il trattamento di trasferta, I seguenti periodi si calcolano, ai soli fini retributivi, in
ragione del 50% della loro durata pert la sola parte che eccede il limite delPoratio ordinatio e non concorrono al computo del
lavoro straordinario:
a) tempo trascotso in viaggio, per tteno, per nave, aereo od altri mezzi di trasporto per la esecuzione dei setvizi affidati al
lavoratore;
b) tempo di attesa del proptio turno di guida nella cabina dell'autotreno guidato da due conducenti ¢ ripartendo in misura
uguale fra di essi il lavoro effettivo in trasferta. /
Le disposizioni per Fimbarco su treno o traghetto o per la presenza del secondo conducente assolvono la comunicazione di
cui allart. 3, comma 1 lettera b) del D.LGVO 234/2007.
I periodi di cui sopra potranno essere retribuiti secondo le modalita stabilite dagli accordi di forfettizzazione di cui al succes-
sivo comma 8.

4. Le norme previste dat regolamento CE 561/06 devono essere integralmente osservate, senza eccezione
alcuna, dal datore di lavoro e dal lavoratore,
5. I tempi di riposo previsti dal contratto non sono cumulabili con quelli previsti dalla legge e dai regolamen-
ti e si applica la disposizione piit favorevole al lavoratore. —
6. Rientrano nei riposi intermedi:
-1 tempi per la consumazione dei pasti, che sono di un'ora per le trasferte di durata fino a 15 ore e di 2 ore (vn’ora per cia- X\
scuna interruzione) per le trasferte supetiori alle 15 ore; o
- il tempo minimo previsto dalle norme di legge. N
7. I lavoratore non ha diritto alla retribuzione pet i tempi di tiposo ed ha diritto alla sola indennita di trasfer- \
ta nel caso in cui il riposo sia dato fuori dalla propria sede di lavoro o fuori dalla residenza del lavoratore.
8. Ferma restando la durata del lavoro contrattuale, Feventuale maggior durata dellotario di lavoro & retsi-

buita con le maggiorazioni previste per il lavoro straordinario con una delle seguenti modaliti:

a) secondo Iattivitd effettivamente prestata, quale risulta dal Libro unico del lavoro di cui al comma 2 dellarticolo 8 del De-
creto Legislativo 234/07 e dalle registrazioni del tachigrafo; le aziende su richiesta dei lavoratori sono temute a fornire copia
dellz registrazione entro 30 giorni dalla richiesta; o
b) secondo quanto previsto da: / T
- Accordi aendali
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per Ia definizione, anche forfettaria, dei trattamenti di trasferta e del compenso pet il lavoro straordinario; se convenuto

nelPambito di tali accordi, ai fini della determinazione della retribuzione spettante ed in conformiti al disposto dell’art.

3, comuma 1, lettera a) del D.LGVO 19.11.2007 n. 234, si considera equipatato alla anticipata conoscenza della durata

probabile dei periodi di attesa pet carico e scatico la situazione in cui in alternativa:

e Pimpresa rimetta al lavoratore mobile Ponere di acquisite presso la sede ove lo stesso deve effettuare il catico e/o
lo scarico, indicazioni sul perdodo di attesa;

. le parti determinino il tempo medio di attesa per le operazioni di carico e scatico riferito alla specifica tipologia di
attivitd svolta dai lavoratort mobili occupati nella medesima impresa. Tali tempi assolveranno Pobbligo di comu-
nicazione fino a concorrenza.

= Aacordi collettivi rerritoriali

Gli accordi collettivi territoriali stabiliscono regole pet la forfettizzazione che fanno riferimento alle "linee guida" stabili-

te fra le parti a livello nazionale. Tali accordi sono stipulati secondo le seguenti modalita.

1) Avvordo-gsadro tervitorial - Definisce, senza determinaene i valotd, i parametti di riferitento per gli accordi di forfet-
tizzazione. I valor di forfettizzazione saranno determinati a livello aziendale. Per le aziende che occupano meno
di 8 dipendenti autisti, salvo che le stesse non applichino accordi aziendali ovvero i parametri di riferimento di cui
agh "accordi quadro territoriali", gli accordi territoriali stessi potranno determinare altres i valori della forfettizza-
zione,

Sono comungue fatte salve altre norme di regolazione della materia purché rientrino nella fattispecie di accordi

collettivi stipulati fra le part titolate 2 norma del presente conttatto, conclusi precedentemente alla stipula del pre-

sente CCNL.

2)  Accordi per servizi omogensi ef o per bacini d traffico - Tali accordi sono stipulati fra le Associazioni datoriali e le OO.SS,
stipulanti e firmatarie il presente CCNL, laddove si individuino, a livello tertitotiale, condizioni oggettivamente
omogenee in ragione defla tipologia dei servizi, della durata e della qualitd delle-relazioni e dei bacini di traffico. A
fronte di tali condizion, i valori delle forfettizzazioni satanno individuat all'interno dell'accordo tertitoriale.

Gli accordi aziendali e territorialt saranno depositati presso le Direzioni del Lavoro e quelle degli Istituti previden-

ziali, territorialmente competenti, 2 norma dell'art. 3, D.L. 318/96, convertito nella legge 29.07.1996, n. 402, affin-

ché abbiano piena efficacia anche agli effetti previdenziali come previsto dalla stessa legge.

La forfettizzazione dei trattamenti di trasferta e dei compensi per lavoro straordinario ha la natura e Pefficacia di

accordo collettivo.

Sono titolate alla stipulazione degli accordi collettivi suddetti le imprese e le loro associazioni stipulanti {l presente CCNL da
una parte, le RSU, le RSA, le mppresentanze territoriali delle OO.SS, stipulanti e firmatarie #l presente CCNL dallaltra.

Gli accordi collettivi si applicano alla totalitd del lavoratoti dipendenti delle aziende che tientrano nel campo di applicazione
degli accordi stesst.

Gli accordi collettivi territoriali si applicano altresi a tutte le iImprese ed ai loro dipendenti che, pur non adetendo alle asso-
ciazioni datoriali stipulanti il presente CCNL ed alle OO.SS. stipulanti il presente CCNL, vi abbiano dato adesione volonta-
tia, applicandoli di fatto.

Le imprese che sono tenute all'applicazione degli accordi territorali, possono derogare agli stessi soltanto con accordi col-
lettivi aziendali, conclusi dalle parti titolate 2 norma del presente asticolo.

4 Per l'efficacia di tali accordi si applica agli stessi la seguente clausola di decadenza: "il lavoratore & tenuto, a
pena di decadenza, a chiedere il pagamento delle differenze di indenniti di trasferta e di compenso per lavoro straordinario
che ritenga dovute, detivanti dal presente accordo, nel texmine perentorio di sei mesi dalla data in cui riceve i compensi ai
titolt suddetti"; gli accordi di cui sopra dovianno essere firmati pet adesione dai lavoratori interessati,

10. Al personale viaggiante si applicano i kmiti sul lavoro straordinario previsti dagli articoli 11 e 11bis e non
si applicano i limiti annuali, settimanali e giornalieri previsti dagli articoli sul lavoro straordinario relativi al personale non
viaggiante.

-1 In aggiunta alle 4 festivitd abolite spettanti ai sensi dell'art. 14 del presente CCNL, al personale viaggiante
sono riconosciute, a decortere dal 1 luglio 2000, 4,5 giomate di permesso retribuito in ragione di anno di servizio o frazione
di esso.

Le suddette giomate vengono tipropotzionate su base annua in rapporto alle assenze non retribuite (assenze facoliative
post-partuin, aspettativa ecc.).

12, Al personale addetto ai servizi di trasloco diverso dal conducente, per il terpo in viaggio e l'eventuale
tempo di presenza a disposizione, si applicano per analogia le norme del presente articolo. Le condizioni di migliore favore
di cui ai commi precedenti sono assorbite fino a concorrenza.

13. Le parti conyengono che durante la vigenza del presente contratto poted dssere concordato a livello azien-
dale una specifica indenniti egonomica per gli autisti inquadrati alla qualifica 3 in 905575 di particolari abilitazioni. .,




Nota
Per i "Trasporti speciali™ veds lart. 45 della presente Parte conrans.

Norma transitoria - CCNL 1° Agosto 2013

Per g anni 2014 ¢ 2015 k 4,5 giornate di perniesso rewibuito di cvi ol preseute contora, in liogo dell fruizione, saranne obbligatoriaments monetizzats
in ragione del 75% del valore corvispondente. Tale inporto sard erogato in via anticipata nel mese di febbraio di cascan amno df vigensa contrattuale,
salw eventuali congragli.

La disposizgone in esamse ba validisd fino alla scadenza del presents contratto. Entro ¢ non oltre il 37 ottobre 2015 ks Dparti i incontrevanne per verificare

4 eondizgoni di prosisgno del presente provvedimento.

Art. 11 bis - Orario di lavoro e modalita di prestazione del petsonale viaggiante impiegato in mansioni
discontinue

7. In deroga a quanto previsto dallart 11 comma 1, ptimo- alinea, per il personale viaggiante inquadrato
nella qualifica 3 lettere A,B,C e nella qualifica 2 lettere EF, impiegato in mansioni discontinue, il cui tempo di lavoro effetti-
o non coincide con i tempi di presenza a disposizione in ragione di oggettivi vincoli di organizzazione derivanti dalla tipo-
logia dei trasporti, in genere di carattere extraurbano, che comportino assenze giornaliere continuate per le quali spetti l'in-
denniti di trasferta di cui all'art. 62, che utilizza veicoli che dentrano nel campo di applicazione dei regolamenti CE 561/06
€ 165/2014, la cui attivitd comporti Palternanza tra peziodi di lavoro con petiodi di pausa, di riposo o di inattivita, il Limite
dellorario otdinario di lavoro & di 47 ore setti i
L’applicazione del regime orario di 47 ote di lavoro ordinario settimanale pex il personale viaggiante di cui sopra, ovvero
Pestensione da 39 a 47 ore per i lavoratori inquadrati alla qualifica 2 lettera D, & soggetta alla verifica della sussistenza delle
condizioni di cui sopra con una delle seguenti modaliti:

. la verifica si intende esperita da parte dell'azienda inviando, una sola volta, alle CO.SS. competenti tettitorialmente
stipulanti il preseate CCNL, anche per il tramite dell’associazione datoriale stipulante il presente CCNL cui Fimpresa aderi-
sce, un’apposita comunicazione attestante la sussistenza delle condizioni di cui al presente comma, Nella comunicazione do-
vtd essete indicato il numero dei dipendenti autistl, distinto per qualifica/] parametro retributivo. In caso di richiesta di incon-
tro da parte delle OO.SS. stipulanti il presente CCNL lo stesso deve tenersi e concludersi positivamente, in ogni caso, entro
e non oltre i 15 giorni successivi alla data della comunicazione;

U la verifica potrd altres] essere effettuata inviando, una sola volta, per il tramite dell’associazione datoriale stipulante
il presente CCNL cui 'impresa aderisce o confetisce mandato, un’apposita comunicazione ad Ebilog o agli enti bilaterali di
settote gii costituti tra le QO.SS, e le associazioni datoriali i quali ne daranno a loro volta comunicazione alle rappresentanze
territoriali defle O0.SS. firmatatie il presente CCNL;

. fermo restando che i soggetti sindacali titolati alla verifica sono le OO.SS. stipulanti il presente CCNL, per le im-
prese artigiane e/o associate alle associazioni datoriali dellartigianato, la verifica potrd essere effettuata con le modalith pre-
viste nella sezione artigiana del presente CCNL.

La discontinuiti i intendera tacitamente verificata una volta espetita con una delle modaliti di cui sopra e avra validita di 4
anni.

Eventuali controversie saranno affrontate ai sensi dell’art, 39 comma 2.

Restano salvi gli accordi in essere.

2 Con le modaliti previste dal successivo comma 3, ai lavoratori che esercitano l'attivit nelle condizioni
suddette e, percio, considerati discontinui anche a norma del RDL. 15/3/1923 n. 692, R.D. 10/9/1923, n. 1955, R.D.
6/12/1923, n. 2657, ai sensi di quanto previsto dal comma 2 delVarticolo 4 del Decreto Legislativo 234/07, la durata media
della settimana non pud superare le 58 ore. La durata massima della settimana lavorativa pud essere estesa a 61 ore solo se
su un periodo di 6 mesi la media delle ore di lavoro non supera il imite di 58 ore settimanali,

3. Con accordi collettivi aziendali conclusi con le OO.5S, stipulanti il presente CCNL sard accertata la sussi-
stenza delle condizioni che consentono Fapplicazione dei divessi limiti di orario stabiliti dal precedente comma 2. Tali accor-
di, che costituiscono requisito essenziale per 'applicazione delle disposizioni di cui al comma 2, dovranno essete sottoscritti
per adesione dai lavoratori interessati e saranno comungque applicabili 2 tutti i lavoratori con Padesione della maggiotanza del
personale coinvolto.

Sono titolati alla stipula degli accordi collettivi suddetti le imprese e le loro associazioni stipulanti il presente CCNL da una
patte e le rappresentanze tersitoriali delle OO.SS. stipulanti il presente CCNL e loro RSA, le RSU ove esistenti dall’altra. 11
confronto dovri avete inizio entro 15 giorni dal ricevimento della richiesta avanzata anche da una sola delle patti.
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Gli accordi di cui sopra avranno una durata massima di 4 annd. In assenza di accordo e/o di tinnovo e trascorsi 3 mesi dalla
scadenza, la media oraria sard quella prevista dallarticolo 11.

4. In caso di mancato accordo su iniziativa anche di una sola delle parti, Iaccertamento per singola azienda di
cui ai commi 2 e 3, potra essere espetito mediante appositi incontii da tenersi tra i rappresentanti dell' Associazione datoriale
stipulante il presente CCNL mandataria e le OQ.SS. territoriali comparativamente piti rappresentative sul piano nazionale, It
confronto tra le parti dovr avere inizio entro 10 giorni dalla conclusione dellesame a livello aziendale o dalla richiesta avan-
zata anche da una sola delle parti stesse.

5. Permanendo 1l disaccordo la controversia sard sottoposta all'esame delle competenti Otganizzazioni na-
zionali comparativamente pill rappresentative sul piano nazionale, che si incontreranno entro i 10 giorni successivi.
6. In occasione della stipula degli accordi collettivi aziendali di cui all’art.11 comma 8, puato b) ovvero degli

accordi di cui ai commi 2 ¢ 3 del presente articolo, sard verificata Ia coerenza dell’applicazione della classificazione del per-
sonale viaggiante ed 1 cordspondenti parametri.

7. L'attivitd del conducente, in quanto non trasfertista, si esercita in partenza dal luogo fisso nel quale ¢ sitna-
ta I'abituale sede di lavoro, per dentrate nello stesso luogo, fermo restando che tale attivitd & quella definita in modo positivo
all'art. 3, comma 1, lett. 2) D.LGVQ.234/2007.

8. Tutte le ote prestate oltre il lirnite di cui al comma 1 saranno rettibuite con le maggiorazioni per lavoro
straordinario ovvero con le modaliti previste dal comma 8 del precedente articolo 11.

Noia a verbals

Farmo restando Fobbligo di convocazione congiunta delle Q0.5 stipulanti il presents CCNL, per le azdende che occupano fina a 8 dipendeii ghi accordi
di cud all'art, 11 ¢ 11-bis, possono essere definiti dalle Associazgoni eni aderiscono le imprese con le rappresentanze territorialk delle OO.SS. stipwlanii i
preseate CCNL. Talki accordi dovranno indicars il novsnativo delle azisnde cvi g accordi stesst si applicans.

In assenza di aceordi vervitoriali Virspresa, con Lassistenza delllassociazione artigiana uf adsriscs o conferisce mandato, pud definire ¢ suddetsi  accordi
con la rappresentanya  sindacale categoriale di bacino di cui atfa Sezdone Atigiana.

Gli accordi stipulari i sensi dellfart. 11 bis, ¢. 2, dovranno  essere sottoseristi  per adesione dai lavoratori interessati e comungue saransio applicabili
auttf i lavordiori con la sottescrizione  defla maggioranga del personale eoirivelto.

Per gl accordi di ewi allart. 11 5i conferma  quanto previsto dalla medesima normra.

Art. 11 ter - Nuove assunzioni di personale viaggiante

Al fine di favotire Iinsetimento di personale viaggiante e dare impulso alla buona e stabile occupazione, nonché per conte-
nere il ricorso al distacco e alla somministrazione transnazionale e favorite altresi processi di reshoring, le imprese di autotra-
sporto che non hanno attivato e realizzato processi di tiduzione di petsonale nel cotso dell'ultimo anno, possono procedere
ad assunzioni con le segnenti modaliti, previa verifica positiva con le RSU ove esistenti ¢ le OO.SS stipulanti il presente
CCNL competenti tetritotialmente e le loro RSA.

Al lavoratoti neopatentati, titolati di patente di guida da meno di tre anni, assunti con contratto di lavoro a tempo indeter-
minato sari applicato il seguente trattamento economico:

. 90% della retribuzione tabellare per il primo anno

90% della retribuzione tabellare per il secondo anno

95% della retribuzione tabellare pet il terzo anno

100% della retribuzione tabellare dal quatto anno
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Art. 11 quater - Notme a sostegno delle imprese di autotrasporto - Premialita

1. Le imprese di autotrasporto in regola con gli adempimenti contributivi e che abbiano svolto ai sensi degli
artt.11 e 11 bis del presente CCNL il percotso finalizzato a rendere trasparenti le procedure di determinazione dell'orario di
lavoro e della retribuzione del personale viaggiante possono accedere in via straotdinaria e temporanea alle disposizioni
stabilite dal presente arficolo. Le imprese che possono accedere a tale regime di premialith non devono aver effettuato
licenziamenti collettivi nelP’anno precedente all'accordo e mantenere tale requisito per tutto i periodo in cui & previsto il
beneficto delle misure.

2 Tali imprese dovranno inviare, anche pet il tramite delPassociazione di categona di appartenenza stipulan-
te il presente CCNL, alle OO.SS, Nazionali la seguente documentazione probante; #
4. documento unico di regolariti contributiva; i




b. attestazione comptovante la stipula degli accordi sottoscritti ai sensi defPart4 del DLGVO 234 det 19.11.2007, cosi come
disciplinati dall'art. 11 bis del presente CCNL, per Fapplicazione dei diversi limiti di oratio lavorativo settimanale e/o
attestazione comprovante la stipula di accotdi sottoscritti ai sensi del comma 8 dellart. 11 del presente CCNL per Ia
definizione, anche forfettaria, dei trattamenti di trasferta e del compenso per lavoro straordinario.
Tale attestazione doved contenere i nominativi delle parti sottoscritirici, la data di sottoscrizione, decotrenza e scadenza e pud
essete rilasciata dalPassociazione datoriale di appartenenza;
¢. dichiarazione resa dalPimpresa di avvenuto adempimento degli obblighi informativi di cui alParticolo 58 commi 5, 5 bis e
6 del CCNL;
d. dichiarazione resa dallimpresa di avvenuto adempimento degli obblighi informativi e formativi di cui al DM 31.3. 2006
per i lavoratori soggetti a tale obbligo.

3. Successivamente alla prima presentazione, per poter mantenere il regime premiale di cui al presente
articolo, con le stesse modalita di cui al punto precedente le imprese dovranno:
- aggiornare ed inviare il Documento unico di regolariti contributiva con cadenza almeno semestrale;
- inviate le attestazioni comprovanti il sinnovo degli accordi di cui al punto b) qualora gli stessi venissero tinnovati a seguito
di scadenza.

4 I sistema premiale di cui al presente atticolo cessa con effetto immediato dalla data in cui viene meno
anche solo uno dei requisiti di cui al punto 2 ovvero Pazienda non provveda alle comunicazioni di cui al punto 3.
3. Le misure premiali che si applicano esclusivamente al personale viaggiante sono le segnenti:

a. estensione della percentuale massima ammessa per il rapporto tra lavoratori a tempo determinato e lavoratori a tempo
indeterminato, passando dal 35% al 40%;
b. oratio per il personale impiegato in attiviti per la gestione del traffico, dei veicoli e del personale viaggiante. La program-
mazione delle attivitd sari comunicata dalla direzione aziendale almeno 15 giotni prima delPapplicazione, fatte salve esigenze
di setvizio improrogabili e dovra avvenite allinterno dei seguenti limiti: Potaric normale giornaliero sard ricompreso in un
limite minimo di 6 ore e massimo di 9, il Eimite orario settimanale sard ricompreso in un limite minimo di 30 ore e massimo
di 44, fermo restando il rispetto della media di 39 ore lavorative ordinarie settimanali calcolate in un pexriodo di massimo 4
mesi,

6. Le parti potranno, attraverso accordi aziendali/tertitoriali agire sulle seguenti leve di interventa, nel rispet-
to delle procedure previste dal CCNL: .
1) orario di lavoro,
2) compenso per prestazioni straordinarie;
3) indenniti di trasferta;
Gli obbiettivi degli accordi, anche alternativamente tra di loro, sono i seguenti:
- difesa dei livelli occupazionali e salatiali in situaziond di difficoltd aziendale;
- sostegno agli investimenti per il rafforzamento e consolidamento delle struttute aziendali in ambito nazionale;
- sostegno di nuove iniziative imptenditoriali finalizzate a processi di diversificazione delle attivita;
- mantenimento delle virtuositi aziendali.
Per le imprese strutturate con pid uniti operative sul territorio nazionale, gl accordi saranno stipulati a livello nazionale.
Per Ia sottoscrizione degli accordi si applicheranno le stesse procedure previste dallart. 11 bis.
Le OO.88. comunicheranno all’Ente Bilaterale di riferimento, a fini statistici, la sottosctizione degli accordi,

Axt. 11 quinquies - Disposizioni patticolari per il personale viaggiante inquadtato allz Qualifica 1
patametri retributivi G-H

1. Per favorire nuova e stabile occupazione, cercando di cogliere tutte le specificiti proprie del traspotto del-
le merci, attraverso un petcorso di contrattazione aziendale si definiscono condizioni di maggior flessibiliti per il personale
viaggiante inquadrato nella Qualifica 1 parametei retributivi G-H. Tale previsione & vincolata alla verifica dei requisiti attra-
verso la stipula di specifici accordi aziendali tra le parti stipulanti  presente CCNL.

1 bis . Nell'ambito dei contratti di trasporto stipulati tra primo e secondo vettote saranno previste condizioni ch
favoriscano, ove possibile, Passunzione dei lavoratori dipendenti precedentemente impiegati nelle attivitd oggetto del con-
tratto stesso.

2. Per il petsonale viaggiante inquadtato nella Qualifica 1 parametri retibutivi G-H, in deroga a quanto pre-
visto dall'art. 11 comma 1, prima alinea, che prevede una durata dellorario di lavoro otdinatio di 39 ore settimanali, con ac-
cordi collettivi aziendali conclust con le OQ.SS. stipulanti il presente CCNL, potranno essere definite, alternativamente, le
seguenti intese: |~/
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a. alla definizione di un’articolazione del nastro lavorativo giornaliero;
b. alla verifica della sussistenza della prestazione lavorativa in regime di discontinuitd, a norma del RD.L. 15.3.1923 n, 692,
RD. 10.9.1923, n. 1953, R.D. 6.12.1923, . 2657. Pex tali lavoratori, il cui tempo di lavoro effettivo non coincide con i tempi
di presenza a disposizione in ragione di oggettivi vincoli di organizzazione derivant dalla tipologia dei trasporti e la cui attivi-
ta comporti Palternanza tra periodi di lavoro, con periodi di pausa, di riposo o di inatiivita, il limite dell’orario ordinario di
lavoro & di 44 ore settimanali.

3 Sono titolati alla stipulazione degli accordi collettivi suddetti le imprese e le loro Associazioni stipulanti il
presente CCNL da una parte e le RSU ove esistenti ¢ le rappresentanze territoriali defle OQ.S8, stipulanti il presente CCNL
e le loro RSA dallaltra. 1 confronto dovri avere inizio entro 15 giorni dal ficevimento della richiesta avanzata anche da una

sola delle parti.
4. Gli accordi di cui sopra aveanno una durata massima di 3 anni.
5. In occasione della stipuls degli accordi collettivi aziendali di cui all’art.11 comma 8, punto b), potrd essete

vetificata la sussistenza delle condizioni che costituiscono requisito essenziale per Papplicazione del regime di orario previsto
dal comma 2.

6. L'attivitd del conducente, in quanto nton trasfertista, si esercita in partenza dal luogo fisso nel quale & situa-
ta Fabituale sede di lavoto, pet rientrare nello stesso luogo, fermo restando che tale attivita & quella definita in modo positivo
all’art. 3, comma 1, lett. 2) D.L.GVO 234/2007.

7. A liveBo aziendale saranno definite le modalitd di forfettizzazione del lavoro straordinario secondo quanto
previsto dal comma 8 del precedente articolo 11, nonché, per il personale inquadrato alla qualifica 1 parametro retributivo G
ptima alinea, che effettua la proptia attivitd lavorativa al di fuori del territotio comunale, le modaliti di erogazione e gli im-
porti di una specifica indennit ai sensi di quanto disposto dall’art. 51 ¢.5 del TUIR il cui valore non potra essere inferiore a
10€.

Nell’ambito di tali accordi, per tale personale che esercita la propria prestazione lavotativa esclusivamente nell’'ambito del
tersitorio comunale, in alternativa all’indennitd di cui al precedente alinea sard prevista Perogazione di un buono pasto del
valore minimo di 5,29 €.

Nota a verbale

L'accarde di eni al prosente articolao, per le iniprese artigiane fino a 8 dipendents & sottoscritto a livello Yervitoriale.

In assenza di accordy tervitoriaki Uitnpresa, con Fassistenzya delf associagione artigiana cui aderisce o conferisce mandate, pud definiire i sudderti accordi
con la rappresentanga sindacale cavegoriate di bacino di el alla Sexjone Artigiana.

Nota a wrbale 0O.5S.
Le QO.5S. dichiarane che sottascriveranno gl accords di cuf al preserte artivolo esclusivamente in presenza di rapporsi df lavors swbordinato. .
N
Art. 11 sexies - Disttibuzione delle merel con cicli, ciclomotori e motocichi - Rider &\
1. Le Parti stipulanti il presente CCNL ritengono di dover cogliete tutte le opportunita di crescita fornite dal-

la forte implementazione della distribuzione urbana delle merci effettuata con mezzi di trasporto che non richiedono, neces-
satiamente, per la loro conduzione il possesso di patente di guida B o superiore. A tale attivita lavorativa si applicheranno
tutte le coperture assicurative e previdenziali previste dalla legge e dal CCNL Logistica, Trasporto Metci e Spedizione com-
prese Passistenza sanitaria integrativa e la bilateralitd contrattnale. Al fine di disciplinare i rapporti di lavoro finalizzati allo
svolgimento di tali attivith le Part stipulanti convengono, per la distribuzione di merci con mezzi quali cicli, dclomotori e
motocicli (anche a tre ruote) che avvengono in ambito utbano, anche atiraverso Futilizzo di tecnologie innovative (piatta-
forme, palmari ecc...), le seguentt norme.

2, Per il personale viaggiante inquadrato ai parametsi retributivi I ed L, impiegato in mansioni discontinue a
notma del RD.L. 15.3.1923 n. 692, R.D. 10.9.1923, n. 1953, RD. 6.12.1923, n. 2657, il cni tempo di lavoro effettivo non
coincide con i tempi di presenza a disposizione in mgione di oggettivi vincoli di organizzazione detivanti dalla tipologia dei
trasporti e la cui aitivitd comporti Paltetnanza tra periodi di lavoro con petiodi di pausa, di tiposo o di inattivita, il limite
delPorario ordinatio di lavoro & di 39 ore settimanali. «
L’applicazione di tale repime orario & soggetta alla verifica della sussistenza delle condizioni di cui sopra con una delle se-
guenti modaliti:

*  la verifica si intende esperita da patte dell’aziends inviando, una sola volta, alle OO.58. competenti terdtorialmente
stipulantt il presente CCNL, anche per il tramite dell’associazione datoriale stipulante il presente CCNL cui 'impresa adeti-

sce, un’apposita compnicazione attestante la sussistenza delle condizioni di cui al presente articolo. Nella comunicazione do-
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vra essere indicato il numero dei lavoratod, In caso di richiesta di incontro da parte delle OQ.SS. stipulanti i presente
CCNL Jo stesso deve tenersi e concludersi positivamente, in ogni caso, entto e non oltre i 15 giorni successivi alla data della
comunicazione;

®  la verifica potrd altresi essere effettuata inviando, una sola volta, per il tramite dell’associazione datoriale stipulante
il presente CCNL cui Fimpresa aderisce o conferisce mandato, un’apposita comunicazione ad Ebilog o agli enti bilaterali di
settore gid costituti tra le OO.SS. e le associazioni datoriali i quaki ne datanno 2 lozo volta comunicazione alle rappresentanze
terdtotiali delle OC.SS. firmatarie il presente CCNL.
La discontinuita si intenderd tacitamente verificata una volta espetita con una delle modalita di cui sopra.

3. L'orario ordinario di lavoro pati a 39 ore settimanali & distribuibile sino ad un massimo di 6 glomi
nell'arco della settimana ed & conguagliabile nell’arco di 4 settimane. In ogni caso la durata medio massima delPorario di la-
voro settimanale, comprensivo delle ote di lavoro straordinario, non pud essere superiore a 48 ore. La prestazione lavorativa
giornaliera ordinaria, distdbuibile su un nastro Javorativo di 13 ore, pud essere articolata con un minimo di 2 ore di orario ed
un massimo di 8 ore, che potranno essete estese a 10 nel caso in cui il lavoratore venga adibito, per parte della prestazione,
ad attivita di magazzino.

4, Agli effetti delle disposizioni del presente articolo si intende per orario di lavoro ogni petiodo compreso
fra l'inizio e Ia fine del lavoro.

Tale periodo sard determinato in coincidenza con ghi otari indicati dal datore di lavoro con preconoscenza individuale indica-
tivamente settimanale, anche mediante utilizzo di plattaforme multimediali e comunque non potranno essere in alcun modo
organizzati o sottoposti turni al lavoratore seguendo il criterio del ranking reputazionale generati anche da algoritmi.

Il lavoratore dovta trovarsi, all'orario previsto quale inizio della prestazione assegnata, nell’area predefinita dal datore ¢ Ia
Ppresenza in servizio potrd essere attestata da parte dello stesso lavoratore, con assunzione di responsabilith, anche attraverso
strumentazione multimediale, seguendo le apposite procedure che saranno indicate dal datore.

1 lavoratore, in coincidenza con Pinizio del proprio oratio di lavoro, una volta attestata la proptia presenza, con telativa de-
correnza del tempo di lavoro, si renderd cosi disponibile ad eseguire i compiti connessi all'attivita di setvizio per la durata
dell’oratio assegnato.

L’oratio giornaliero, e Ia conseguente retribuzione, quale sisultante di una o Ppiti siprese, non potrd essere infetiore alle 2 ore
complessive.

5. A talt lavoratori dovranno essere forniti dispositivi di protezione individuale in relazione alle esigenze ed
alle specifiche caratteristiche dell’attiviti prestata (ad esempio: caschetto, indumenti ad alta visibilita, guanti, luci di segnala-
zione, ecc.) ¢ nel rispetto della vigente normativa in materia,

6. Ai sensi delle disposizioni di legge del 24/12/69 n 990 in matetia assicurativa anche i cicli o veicoli non a
motote dovranno essere obbligatoriamente provvisti di copertura assicurativa contro terz a carico dell’azienda.
7. Vista la peculiarita delle figure in oggetto, le caratteristiche delle attivitd svolte fortemente intercopnesse

con le singole articolazioni urbane ed al fine di addivenire ad una organizzazione del lavoro coerente tispetto alle esigenze
aziendali e comprensiva delle condizioni dei lavoratori e delle specifiche situazioni tertitoriali, fe parti stipulanti e competenti
tetritorialmente, su richiesta di una di esse, si incontreranno per definire accordi, in sede aziendale o tertitoriale. In tali ac-
cordi potranno trovare definizione, tra Paltro: la predisposizione di percorsi di formazione che le parti ritenessero utili e ne-
cessati anche in relazione all’utilizzo di sistemi digitali, il riconoscimento del buono pasto giornaliero, la definizione di un
Premio di Risultato, gli aspetti relativi alla privacy in relazione alPutilizzo di strumenti telematici che rilevano la posizione del
lavoratore e che non possono in alcun modo essere utilizzati ai fini disciplinari, la definizione di tuttt gli aspetti relativi
allutilizzo dei mezzi per non creare oneri diretti al Javoratore. Tali elementi sono 2 titolo indicativo ¢ non esaustivo.

Art. 11 septies - Satellitari

1. Le parti concordano che Finstallazione delle apparecchiature di controllo satellitare non ha finalita di controllo
sulfoperato det lavoratori dipendenti, ma di gatanzia della sicurezza del mezzo e del catico definendo tali controlli quali difensivi
della merce e dell'automezzo.

2. A tale fine Je parti concordano che, nel rispetto della Legge 300/1970 e della disciplina dettata dalla Legge
675/1996 e s.m.i. circa la videosotveglianza in caso di installazione di sistemi satellitari, i lavoratord andranno anticipatamen-
te informati 2 mezzo di apposita comunicazione individuale. 1 testo concordato di tale comunicazione, viene inserito quale
allegato del CCNL.

3 Le parti concordano inoktre che le apparecchiature di cu s
per contestazioni disciplinari ai lavoratori.
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Att. 12 - Lavorto notturno - Lavoro domenicale con riposo compensativo - Lavoro nelle festivita naziona-
li e infrasettimanali

1. 11 lavoratore non pud rifiutarsi, salvo giustificati motivi di impedimento, di compiete, nell'ambito del pro-
ptio oratio normale, lavoro notturno, lavoro domenicale con riposo compensativo e lavoro nelle festivith nazionali e infra-
settimanali.

2. B considerato lavoro notturno quello compiuto dalle ore 22,00 alle 6,00, Per i magazzini generali situati
entto un recinto portuale, il lavoro notturno decorre dalle ore 20,00 alle 24,00 ¢ dalle ore 1,00 alle 5,00 del mattino (ex art.3
Parte Speciale Sezione 2°),

3 B considerato compreso in turni avvicendati quello eseguito a turni regolari ed alternativi,

4. E considerato lavoro domenicale con riposc compensativo il lavoro compiuto la domenica dal lavoratore
che goda di riposo settimanale in altro giorno della settimana, stabilito con preavviso di almeno tre giorni rispetto alla do-
enica lavorata, fatta eccezicne da quanto previsto dall’art. 10 comma 4 per il personale viaggiante.

5. Pex il lavoro notturno, il lavoro domenicale con riposo compensativo e il lavoro nelle festivitd nazionali e
infrasettimanali, saranno cotrisposte le segnenti maggiorazioni sulla retribuzione globale, detexminata in base alle voci previ-
ste dagli artt. 61 e 73 del presente CCNL:

— lavoro notturno (escluso il personale viaggiante)
a) compiuto dal puardiano: maggiorazione 20%
b) compreso in turni avvicendati: maggiorazione 15%
) non comptreso in turni avvicendati: maggiorazione 25%
— lavoro domenicale con riposo compensativo (escluso il personale viaggiante)
a) diurno: maggiorazione 20%
b) notturno: maggiorazione 50%
— lavoro nelle festivita nazionali e infrasettimanali (ptestato nell'ambito dell'orario normale)
a) maggiorazione 50%
— per il personale viaggiante il lavoro prestato di domenica e/o festivi & maggiorato del 50%.

Art. 13 - Lavoro straordinario e banca ore

Lavoro stracrdinario

1. 1! lavoro straordinario ha carattere saltuario o eccezionale, € non pud superare il limite massimo comples-
sivo di 165 ore annuali individuali.

? bis.  Perle ore di straordinario prestate tra il limite di 165 ote e sino al limite massimo annuale di 250 ore, il
lavoratore potra richiedere di fruire, in alternativa al relativo trattamento economico, di cotrispondenti riposi compensativi
mediante versamento in una "banca ore” individuale, ferma restando, in tal caso, la scla corresponsione delle maggiorazioni
di cui al presente articolo in quanto spettanti.

7fer.  L'eventuale superamento del limite massimo annuale di cui al punto precedente dard luogo - ferma re-
stando la sola corresponsione delle maggiotazioni di cui al presente articolo in quanto spettanti - alla conseguente trasforma-
zione in riposi compensativi delle ore eccedenti mediante versamento in una "banca ore" individuale.

2, 1l lavoratore, se necessatio, & tenuto, nei limiti e nelle condizioni sopra detti, ad effettuare il lavoto straor-
dinario, salvo motivi d'impedimento.

3 E considerato lavoro straordinatio quello prestato oltre i limiti previsti dagli artt.9, 11, 11 bis, 11 quinquies
e 11 sexies.

4. E considerato lavoro straordinario festivo quello eseguito la domenica, salvo il caso dei lavoratori per i

quali il riposo cade in altro giotno; per questi & lavoro straordinatio festivo quello eventualmente compiuto nel giomo di £i-
poso compensativo. B altresi considerato lavoro straordinatio festivo quello eseguito oltre l'orario normale nei giorni festivi
di cni aglt artt.60 e 71 del presente CCNL.

5. E considerato lavoro stracrdinario notturno quello compiuto dalle ore 22,00 alle 6,00.

6. Per il lavoro straordinatio satanno cortisposte le seguenti maggiorazioni sulla retribuzione globale detes-
minata in base alle voci previste dagli artt. 61 e 73 del presente CCNL:
- lavoro straordinario feriale diumo: maggiorazione 30%;
- Javoro straordinario prestato nella sesta giomata per il personale non viaggiante con orario normale settimanale distribuito
su 5 giomi: maggiorazione 50%; ]
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- lavoro straordinario ferale notturno: maggiorazione 50%;

- lavoro straordinario festivo diurno: maggiorazione 65%;

- lavoro straordinario festivo notturno: maggjorazione 75%.

- per il personale viaggiante la prestazione lavorativa effettuata di sabato e di domenica, oltre Poratio ordinario di lavoro, &
temunerata con la maggiorazione del 30%.

—nellambito deghi accotdi di forfettizzazione, di cui al'art 11 comma 8, potranno essere definiti i ctiteri di erogazione delle
competenze sifetite alle attivits eccedeati il lavoro ordinario, ivi compresa Parmonizzazione dei trattamenti, previst dagli
accordi in essere, quali a titolo esemplificativo: il lavoro prestato il sabato oltre le ore 13:00 o Ia sesta giornata lavorata,

7. Le suddette percentuali, come pute quelle del precedente art.12, non sono cumulabili, intendendosi che Ja
maggiore zssotbe la minore salvo che per il guardiano per il quale potranno cumularsi con la percentuale di maggiorazione
prevista dal precedente art.12 per il lavoro notturno.

8. Agli effetti del presente articolo, nonché del precedente articolo, per la determinazione della retribuzione
oraria, si divide la retribuzione mensile per 168. Ove la retribuzione sia cortisposta in tutto o in parte in base a provvigioni o
commissioni, si prenderd per base la parte fissa, col minimo in ogni caso della retribuzione mensile di cui al presente CCNL.

9. Le ore straotdinarie non possomnn superare le 2 ore giomaliere e le 12 settimanali. Se si deve superare il
limite delle 12 ote settimanali, il lavoratore & tenuto a prestare il lavoro straordinatio a condizione che nel periodo di 9 setti-
mane consecutive il numeto totale delle ote di lavoro straordinatio non sia supetiore a 36.

70. Le aziende comunicheranno mensilmente alle RSU le ore straordinatie complessivamente effettuate dal
personale dipendeate, suddivise per settore omogeneo,
11. La comunicazione di cui al comma precedente doved essere effettuata entro il quindicesimo giomo del

mese successivo a quello in cui vengono retribuite le ore straordinarie,

12, Le aziende legate alla distribuzione alimentare e di generi di largo consumo hanno facoltd di richiedere, in
telazione a particolari esigenze di mercato legate alla stagionalit, tre gruppi di otto ore di straordinario collettivo da attuatsi —
il sabato, previa verifica sulle modalith di attuazione con le RSU, RSA, le OO.S8. tertitoriali stipulanti il presente CCNL.,

73. Qualora sia svolta dal datore di lavoro o da enti/soggetti dallo stesso autotizzati oppute in ogni caso pre-
via autorizzazione del datore di lavoro attivitd formativa fuori dal notmale oratio di lavoro, al lavoratore verri riconosciuta
esclusivamente Ia retribuzione oratia ordinaria.

Dichiavazione a verbale

Le parti 5i danno atto che, nells stabifire le norme sulla discipling della durata del lavero normale ¢ del bavoro Straordinario, nou banwo commungue intsso "N
introdurre alewna modifica ai kviti logali delf'orario di lavoro di cui al Regio Decveto Legge 15 marge 1923, 5. 652.

Banca ore
7. Le parti convengono di istituire una banca ore costituita da conti individuali nei guali confluiscono:
4. le ore di riposo compensativo realizzate oltre il limite di cui al comma 1 del presente articolo qualora il lavoratore abbia
optato pet il godimento di riposi compensativi snlla base di quanto previsto dal successivo punto 3;
b. tuttiitiposi compensativi delle ore realizzate oltre il limite di 250 ote annuaki.

2, Le prestazioni di straordinario supetiori a quanto previsto dal comma 1 del presente articolo sono am-
messe solo previo accordo tra datore di Javoro e lavoratore,
A Pet le ore di prestazione straordinaria svolte oltre il kimite di 165 ore ¢ sino al limite di 250 ore, 1l Iavorato- -

te potri richiedere di fiuite, in alternativa al relativo trattamento economico, di corrispondenti tiposi compensativi, Di tale
scelta il lavoratore dovrd datne comunicazione scritta all’Azienda entro il mese di dicembre di ogti antio. Tale opzione avra
validiti per I'intero anno successivo.

4. Le ote che confluiranno nella banca ote saranno compensate, con Ia retribuzione del mese successivo a
quello di effettuazione, con la sola maggiorazione per lavoro straordinario.
5. La fruizione delle ore inserite nel conto individuale avverra su richiesta scritta del lavoratore, da effettuarsi

con un preavviso di almeno 20 giorni. Tale fruizione avrd prioritd rispetto allutilizzo dei ROL in caso di richiesta relativa a
giornata intera. La fruizjone dei tiposi compensativi non potri avvenire nei mesi di luglio e dicembre, salvo divetso accordo
a livello aziendale sulla collocazione dei due mesi.

6. Le richieste avanzate ai sensi del precedente punto 5 verranno accolte entro il limite del 15% dei lavoratori
che avrebbero dovuto essete presenti nell’ufficio/ teparto nel giomo e/o nelle ore richiesti, con il limite minimo di una uniti
per ufficio/reparto. Nel casg‘in cui le richieste superino tale fimite, si fari siferimento allordine cronologico delle stesse.

v
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7. Nel caso in cui la richiesta di fruizione pervenga con un preavviso inferiore a quanto previsto dal punto 5
oppure sia superata la percentuale di cui al punto 6, le ore richieste saranno concesse compatibilmente con le esigenze azien-

& Le ore accantonate in banca ote saranno evidenziate mensilmente in busta paga.

LA Le ore di cui alla lettera 2) punto 1 del presente articolo, sisultanti a consuntivo al 31 dicembre di ciascun
anno, per agevolame la frnizione da parte del lavotatore, restano a disposizione del lavoratore per un ulteriore periodo di 4
mesi. Al termine di tale periodo le eventuali ore che risultassero ancora accantonate saranno liquidate con le competenze del
mese di maggio, sulla base della retribuzione al 31 dicembre delPanno di maturazione,

Art. 14 - Pestivith abolite

1. Gruppi di quattro o otto ore di permesso individuale retribuito in sostituzione delle 4 festivita abolite dalla
legge n.54/1977, verranno fruiti dai lavoratod in ragione d'anno (1 gennaio - 31 dicembre).

2 Le aziende potranno stabilire, previo esame congiunto con le RSA, diverse modaliti di utilizzazione com-

patibilmente con le specifiche esigenze aziendali.
3 1 permessi non usufruiti entro I'anno di matarazione decadranno e satanno pagati con Ia retribuzione in atto
al momento della scadenza eatro il mese di aprile successivo.

Art. 15 - Indennita di cassa e maneggio denaro
1. All'impiegato con qualifica di cassiere verrd corrisposta una indenniti di cassa nella misura del 5% della

retribuzione mensile composta da minimo tabellare, eventuali aumenti periodici di anzianiti e eventuali altri aumenti co-
munque denominati.

2 Agli altri lavoratori, che hanno normalmente maneggio di denaro, verrd corrisposta un'indenniti di cassa
nella misara del 4% della retribuzione mensile di cui al precedente comma,
2 Questa indenniti non sard corrisposta al personale di cui trattasi nel solo caso in cui I'azienda lo abbia

preventivamente esonerato per isctitto da ogni responsabilita per le eventuali mancanze nella resa dei conti,
Gli intetessi derivanti da eventuali cauzioni 2ndranno a beneficio del lavoratore,

4. Le somme anticipate dalle aziende ai lavoratori in trasferta a titolo di fondo spese non sono da considerar-
si ai fini della corresponsione dellindenniti di cassa per maneggio denaro.

Dichiarazione a verbale
Agli impisgati non qualificati cassiers, cui per le loro mansioni sia o sia stata riconoscinta la maggiorazione del 5%, tale indennizzo verrd mantensto ¢
corvisposto fintantoché gii stessi esplichino le mansioni suddette.

Norma transitoria per CCNL. Assologistica
1 lavaratori a cui eva applicats i CCNL. Assologistica alla data del 29 gennaio 2005, wrantengons Je precedents condizions.

Axt. 16 - Indennita di lavoto notturnoe

1. 11 personale viaggiante cui spetta lindenniti di trasferta ha diritto ad una indenniti di euro 0,93 per ciascuna
indennith di trasferta da 18 2 24 ore, oppute per ogni indenniti di trasferta dovuta per I'assenza coincidente, anche in patte, con
Yorario notturno. Lindennitd di lavoro nottumo ha natura retributiva e viene computata esclusivamente ai fini del T.F.R..

Art, 17 - Aumend periodici di anzianita

1. Ai lavoratori, pet Panzianiti di setvizio maturata presso la stessa azienda o grappo aziendale (intendendosi
per tale il complesso facente capo alla stessa azienda), indipendentemente da qualsiasi sumento di merito sard corrisposto al
compimento di ogni biennio di anzianiti e fino ad un massimo di 5 bienni, un aumento in cifra fissa differenziata riferita al
livello retributivo di appartenenza al momeunto della maturazione di ciascun biennio di anzianita, 77

2 L'1mp/orto degli aument & il seguente: o
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Personale non viaggiante Petsonale viaggiante
Livello Euro Parametro Euro
Quadsi 30,99 C3 24,79
1° 2944 B3 24,79
2° 26,86 A3 24,79
3° Super 24,79 F2 24,27
3° 24,27 B2 24,27
4° 2324 D2 2427
4°f 22,34 Hi1 23,24
5° 22,21 Gl 23,14
6° 20,66 I 22,18
6°J 18,78 L 21,62
3 Gli aumenti periodici di anzianiti non potranno esscre assorbiti da precedenti o successivi sumenti di me-
fito, né gli aumenti di merito potranno essere assorbiti negli aumenti periodici di anzianiti maturati o da maturare.
4 Gli aumenti periodici di anzianiti decorreranno dal 1° giotno del mese immediatamente successivo a quel-
lo in cui si compie @ biennio di anzianiti.
5. In caso di passaggio di livello, il lavoratore manterri Fimporto degli scatti di anzianiti maturati nel livello
di provenienza.
8. Il lavoratote avra dititto a maturare tanti ulteriod scatti di anzianitd, o loro frazioni, quanti ne occorreran-
10 per raggiungere il numero massimo. —
7. La frazione di biennio in corso al momento del passaggio del livello sard wtile apli effetti della maturazione
del successivo scatto di anzianiti del nuovo livello.
Norsne transitorie
CCNL trasporto merd

Ler i lavorators assuti privea deli’? giugwo 2000 if numers & seatii ¢  pari a 8.

CONL. Assologistica

Gk import indieati al compma 2 del presente artieoly applicans aghi seatli matnrali snecessivamente alf’t gennajo 2013,

GAi importi ed il mumere deghi aumenti periodici di anzjonitd waturalé al 30 dicemtbre 1983 anche s¢ mon Qorrspasti a guesta data saranno definitivamente conge-
lati,

T laworatori assunti prima del 1° gingno 1980 conserveranno “ad Derronant il diritto a completare if numero det bienni & ansganita previsto dalla precedents
normativa oomtrattuale e pii precisamente:

a) seitore magazzini generali:

smpiegati n, 15 scatti biennaki; intermedi n. 11 scatté biennatss aperai . 7 seatti bisnnaliy

b) settore freddo:

inpiegati i, 12 scatty biennali; intermeds 0. 10 scath bitnnali; gperai n. 5 scatti bisnnad,

Ber guante concsrne la pormativa precsdente Pacorda 11 gennaio 1984 inerente ln matwrazgons deghi seatti di ansganttd, o vimanda all allgato in appendice,

Y

Art. 18 - Tredicesima mensilita

1. L'azienda corrisponderd una tredicesima mensilit pari alla retribuzione globale mensile del lavoratore del
mese di novembre, determinata in base alle voci previste dagli articoli 61 e 73 del presente CCNL. La corresponsione di tale
mensilit avvertd normalmente i 16 dicembre,
: 2 Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto durante il corso dell'anno, il lavoratore aved diritio 2 tanti
dodicesimi delllammontare della tredicesima mensilith per quanti sono i mesi di servizio prestato anche nel caso di cessazio-
nie del contratto a termine o di mancato superamento del pedodo di prova. Le frazioni di mese non superiori ai 15 giomni
non saranno calcolate mentre saranno considerate come mese intero se superiori 2 15 giotni,

3. La tredicesima mensiliti va computata agli effetti del TER. e della indennitd sostitutiva di preavviso, NS




[%
/3

( Pl 35
L £
Ho
Art. 19 - Quattordicesima mensilita ‘/{Jk - \

1. L'azienda corrisponder3 una quattordicesima mensilita pari alla retribuzione globale mensile percepita dal
lavoratore, detesminata in base alle voci previste dagli articoli 61 e 73 del presente CCNL.
2. La corresponsione della suddetta quattordicesima mensilith avverrd entro la prima decade di luglio nelta

misura della retribuzione globale risultante in vigore al 30 giugno. La quattordicesima mensilita & riferita al'anne che precede
la data di pagamento e quindi, precisamente, al perfodo dall't luglio dell'anno precedente al 30 giugno dell'anno in corso. Nel
caso di inizio o di cessazione del rapporto durante il suddetto periodo annuale il lavoratore avrd dititto a tanti dodicesimi
dell'ammontare della quattordicesima mensilitd per quanti sono i mesi di servizio prestati anche nel caso di cessazione del
contratto a termine o di mancato superamento del periodo di prova. Le frazioni di mese non superiori a 15 giorni non sa-
ranno calcolate, mentre saranno considerate come mese intero se superiori a 15 giomi.

3. La quattordicesima mensilitd viene computata ai soli effetd del T.F.R. e dellindennitd sostitutiva del
preavviso.

Art, 20 - Assenze, permessi e congedo matrimoniale

A Le assenze debbono essete tempestivamente giustificate all'azienda,

2 Al lavoratore che ne faccia domanda, 'azienda ha facolta di accordare permessi di breve congedo per giu-
stificati motivi ed ha altresi facoltd di non corrispondete la tetribuzione. Tali brevi congedi non sono computati in conto
dell'annuale periodo di riposo.

3. In ogni caso al lavoratore che ne faccia domanda, lazienda dovri concedere permessi fino al limite di 20 ore
alanno (che potranno essere usufruiti anche frazionatamente) con facoltd di non cordspondere la reteibuzione e senza scom-
puto dall'annuale periode di ferie. Dieci delle suddette ote verranno reteibuite in caso di esami clinici, visite ed interventi specia- -
Tistici, Le ore non retribuite potranno essere usufruite previo esautimento ROL ed ex festivitd.

4, Le azfende concederanno un permesso retribuito a causa di decesso:
®  del coniuge anche se legalmente sepatato;

e  del convivente more uxedo;

¢  di parent enwo il II° grado (genitori, nonni, fratelli);

e  di petsone anche non familiari conviventi purché la convivenza sia attestata da certificazione anagrafica del lavoratore.
Tali permessi saranno fruiti nella misura minima di 3 giomi lavorativi all'anno ovvero 4 nel caso che a seguito dell'evento
luttuoso il lavoratore debba intraprendere viaggi fuoti della provindia in cui abita,

5. Salvo quanto previsto dal successivo comma 6, le aziende concederanno un permesso retribuito a causa di
docurnentata grave inferonitd del coniuge anche legalmente sepatato, del convivente more uxotio, di parenti eatro il TI° grado
(genitoti, nonni, fratelli), o di altre persone componenti la famiglia anagrafica come dal precedente comma 4; tale permesso sara
nella misura minima di tre giomi Javorativi allanno. e
Fermo testando che il petmesso deve essere finito entro sette giorni dall'accertamento dell'insorgenza della grave infermiti o ‘
dall'accertamento della necessiti di provvedere ad interventi terapeutici, il lavoratore deve communicare per iscritto quale sia ‘2\\'
I'evento che di titolo al permesso ed i glorni nei quali deve essere utilizzato. N
La documentazione comprovante la sussistenza della grave infermita, rilasciata dal medico specialista del Servizio Sanitario
Nazionale o con esso convenzionato o dal medico di medicina generale o dal pediatra di libera scelta o dalia struttura sanita-
tia nel caso di sicovero o intervento chirurgico, deve essere presentata all'azienda entro giorni dieci dalla ripresa dell'attivitd
lavorativa,

6. In alternativa a quanto previsto dal comma 5, le aziende concorderanno per iscritto con il lavoratore che ne
faccia domanda diverse modalith di espletamento della attiviti lavosativa in presenza di documentata grave infermitd che colpi-
sca le persone indicate al comma 5. Nel caso di fruizione dei permessi secondo le forme alternative previste dal presente com-
ma i gioeni lavorativi, previsti al comma precedente, potraono essere anche pit di tre.

Lfaccordo deve prevedere i giorni di permesso sostitniti con le diverse modaliti, pati comunque ad una riduzione dell'oratio
di lavoro complessivamente non inferiore ai giorni di permesso sostituiti.

La permanenza della infermiti deve risultare da certificazione del medico specialista del Setvizio Sanitario Nazionale o con
esso convenzionato o del medico di medicina generale o del pediatra di libera scelta o della struttura sanitaria nel caso di 5i-
covero o intervento chirurgico, cettificazione che deve tenere conto del dititto alla tiservatezza della persona infexma.

La riduzione dell'oratio di lavote di cui al presente comma deve essere fruita entro sette giorni dalla insorgenza del fatto che
ne di causa. i

In caso di accertato venire mieno dell'infermity, il dipendente & tenuto a riprendere Iattivita lavorativa secondo le modalitd
otdinarie ed il residuo peri;do di permesso puo essere goduto successivamente nell‘arfo"a,]ell'anno.
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I permessi di cui al presente comma sono cumulabili con altri permessi previsti da altre norme di legge, quali la legge 10462 e
successive modifiche e da altre norme del presente contratto.

7. Le aziende concederanno inoltre i permessi richiesti a causa di nascita di figh e saranno tenute a retribuiri
per il minimo di un giorno.
& Ai lavoratori sark concesso un permesso di giorni 15 di calendatio, con decotrenza della retribuzione, per con-

trarre matrimonio. Tale permesso non sard computato nel petiodo delle ferie annuali, salvo migliori condizioni definite a livello
aziendale, ¢ dovri essete richiesto dal lavoratore con un pteavviso di almeno 10 giomi antecedenti e fruito nel tetmine di legge.

Art. 21 - Permessi per gravi e documentati motivi familiari

7. 1 lavoratore pud richiedere e usufruire di un periodo di congedo, della durata non superiore a due anni
nell'arco della vita lavorativa, per gravi e documentati motivi familiari, ai sensi dell’art.4, comma 2 della legge 8 marzo 2000
n.53 e dell’art.2 del Decreto del Ministro per la solidariets sociale 21 Iuglio 2000 0,278 (“Regolamento recante disposizioni di
attuazione dellarticolo 4 della legge 8 marzo 2000 n.53 concernente congedi per event: e cause particolati”).

2 1l congedo deve essere motivato dalla situazione personale del lavoratore, di un componente della sua fa-
miglia anagrafica, del coniuge, dei figh, e delle altre persone indicate dall’art. 433 del Codice Civile anche se non conviventi,
di persone portatrici di handicap, che siano parenti o affini entro il terzo grado, anche se non conviventi,

1 gravi motivi per i quali & giustificata la richiesta del congedo di cui al presente comma sono costituiti da:

*  necessith familiari derivanti dal decesso di una delle persone indicate sopra;

*  necessiti di impegno particolate nella cura o nelPassistenza di una delle persone suindicate;

* sitnazione di grave disagio personale {esclusa Pipotesi di malattia) del lavoratore;

* specifiche patologie acute o croniche a carico di una delle persone suindicate quali quelle indicate alla lettera d) del
comma 1 dell'azt.2 del Decreto ministeriale 21 luglio 2000 n.278.

3. 1l congedo pud essere fruito in materia continnativa o frazionata. 11 suo godimento viene attestato dal da-
tore di lavoro al termine del rapporto; nel calcolo si computano anche le frazioni di mese.

4. Dutante il periodo di assenza per congedo di cui al presente articolo, il Iavoratore ha diritto alla conserva-
zione del posto; non ha diritto a retribuzione alcuna e gli & interdetto lo svolgimento di qualsiasi attivita lavorativa,

5. Salva T'applicazione di quanto previsto dal comma secondo delPart. 4 della legge 8 marzo 2000, n. 53 in
ordine al riscatto ed alla prosecuzione volontaria, il periodo di congedo non viefte computato ai fini della anzianiti di servi-
zio ed ai fini previdenziali.

é. I lavoratore che intenda godere del permesso di cui al presente articolo ne deve fare domanda pet iscritto
con ua preavviso, salvo casi di oggettiva impossibilitd, di almeno giotni quindici di calendatio specificando, sempre con il rispet-
to della riservatezza della persona intetessata, il motivo della domanda ed aflegando idonea documentazione del medico specia-
lista del Sexvizio Sanitario nazionale o con esso convenzionato o del medico di medicina generale o del pediata di libera scelta o
della struttura sanitaria nel caso di ricovero o intervento chirurgico, Devono essere indicate altresi la decorrenza ¢ la dugata del
petiodo o dei perdiedi di congedo sichiesti e, ove sia possibile, indicata anche una durata minima, Ove il congedo venga richiesto
per causa di decesso, lo stesso deve essete documentato con la relativa cetfificazione o con dichiarazione sostitativa, Ove il
congedo venga tichiesto per situazion che richiedano particolare impegno del dipendente o per la sua situazione di grave disa-
gio personale, in un uno con la domanda deve essere indicata la sussistenza delle condizioni ivi previste.

7. Eantro quindici giorni di calendario dalla ricezione della domanda, Pazienda deve pronunciatsi in ordine
alla stessa; Peventuale diniego, la concessione solo parziale, la proposta di rinvio devono essere motivati:
¢  dalmancato dspetto delle condizioni previste dalla legge o dal regolamento di attuazione;
®  daragioni tecniche, organizzative e produttive che non consentano la sostituzione del lavoratore.

4 E’ data facoltd alle parti di indicare se sia 0 meno possibile il fientro del lavoratore in azienda anticipatamente
ed in caso affermativo di specificare con quale preavviso. In ogni caso, con il consenso delPazienda, il lavoratore pud sempre
tientrare in epoca anticipata,

In caso di parziale accoglimento o di diniego, il lavoratore pud chiedere il tiesame della sua domanda nei
successivi venti giorni assistito dalle RSA/RSU o dalle OO.SS. tetritoriaki stipulagti il presente CCNL.

10. In caso di rapporto di lavoro a tempo determinato, Pazienda pud negare il congedo perché la durata ri-
chiesta & incompatibile con quella del rapporto di lavoto stesso, pet avere gid concesso congedi per durata superiore a 3
gilorni, per essere stato il dipendente assunto in sostituzione di lavoratore assente per motivi di congedo di cui al presente
articolo.

71. In applicazione del disposto dell'atticolo 4, comma 3 della legge 53/2000, il dipendente che tiprenda
Pattiviti lavorativa dopo avete godyto un congedo ai sensi del presente articolo, per compipsivi due anni potrd frequentare
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un corso di formazione teotico pratico della dutata massima di 160 ore, delle quali almeno meti di formazione teotica; ove il
periodo di congedo sia stato infetiote a due anni, la durata del cotso verrd riproporzionata in relazione alla durata del conge-
do ed alle mansioni del dipendente.

Art, 22 - Diritto allo studio, formazione continua e formazione personale viaggiante

7. 1 lavoratori stodenti, iscritti e frequentanti corsi regolari di studio in scuole di istruzione primaria, secon-
daria e di qualificazione professionale statali, pareggiate o legalmente ticonosciute o comunque abilitate al rilascio di titoli di
studic legali, hanno disitto a turni di lavoro che agevolino la frequenza ai corsi e la preparazione aghi esami e non sono obbli-
gati a prestazioni di lavoro straordinario o durante i siposi settimanali.

2 I lavoratori studenti, comptesi quelli universitari, che devono sostenere prove di esame, hanno diritto a
fruire di permessi giornaliesi retedbuiti che non saranno computabili nell'annuale pericdo di ferde.

3. 1 lavoratosi studenti, compresi quelli universitari, hanno inoltre disitto a 30 ore annue di permessi retribui-
ti.

4. Il datore di lavoro potri richiedere la produzione delle certificazioni necessarie all'esercizio dei diritti di cui
al comuni precedenti.

5 Ferine restando e vigenti dxsposmom relative al diritto allo studio di cui all'articolo 10 della legge 20 maggio

1970, n.300, i dipendenti che abbiano almeno cinque anni di anzianitd di servizio presso la stessa azienda, possono richiedere
una sospms(one del rapporto dilavoro per congedi per la formazione ai senst dell'ast.5 della legge 53/2000 per un periodo non
superiote ad undici mesi, continuativo o frazionato, nell'arco dell'intera vita lavorativa,

6. I lavoratoti, ad eccezione di quelli universitati, che, ai fini previsti dall'art.6 della legge 8 marzo 2000, n.53,
intendono:

- frequentate presso Istituti pubblici o legalmente riconosciuti corsi di studio istituiti in base a disposizioni di legge o co-
munque nel quadro delle facolt attribuite dall'ordinamento scolastico a tali Istituti;

— migliorare Ia loro preparazione professionale specifica, attraverso la frequenza di corsi di formazione continua correlati
all’attivita generale dell’azienda e organizzati da enti pubblici o da enti gestiti dalle Regioni;

— frequentare, qualora inviati dall'azienda, corsi di formazione continua previsti da piani formativi aziendali o territoriali, po-
tranno usufruire, a richiesta, di permessi retribuiti nella misura massima di 200 ore ttiennali ciascuno, che potranno anche
essere utilizzate in un solo anno sempre che il corso al quale il lavoratore intende partecipare comporti Ia frequenza per un
numero di ore pati a o superiote a 300.

7. Tlavoratori che potranno assentarsi per frequentare i corsi di cui sopra non dovranno superare - nel trien-
nio - il 5% del totale della forza occupata nell'unitd produttiva alla data di inizio dell’anno solare e non potranno contempo-
taneamente superare il 3% del totale della forza occupata nell'uniti produttiva, con il minimo di 1 unitd nelle imprese che
occupano almeno 15 dipendenti,

8. I pertnessi vetranno concessi compatibilmente alla possibilitd di un notmale espletamento del servizio. I la-
voratosi dovranno inoltrare apposita domanda sctitta, con un preavviso di almeno 30 giorni, alla Direzione aziendale e successi-
vamente il certificato di iscrizione al corso e ghi attestati mensili di effettiva frequenza, con indicazione delle ore relative. Qualora
il ammero dei richiedenti sia superiore alla suddetta percentuale massima del 5%, la Ditezione aziendale e le RSA, fermo restan-
do il limite sopra previsto, stabiliranno, tenendo presenti le istanze espresse dai lavoraton, i ctiteti obiettivi (quali I'etd, Fanzianiti
di servizio, le caratteristiche dei corsi di studio, ecc.) pet la identificazione dei beneficiari dej permesst.

In caso di parziale accoglimento o di diniego il lavoratore pué chiedete il riesame della sua richiesta nei successivi 20 giorni assi-
stito dalle RSU/RSA o dafle OO.SS. tetritoriali stipuland il presente CCNL.

2 L'azienda impartird aghi autisti specifica formazione sullutilizzo del tmchigrafo.

Art. 23 - Interruzioni, sospensioni di lavoro e recupeti

1. In caso di interruzione della prestazione notmale, sara riservato agli operai il seguénte trattamento:
1) per le ote perdute, ma passate a disposizione dell'azienda, sard corrisposta la retribuzione globale, con facoltd per Pazien
di adibire gli operai stessi ad altri Javori;
2) per le ore perdute per le quali gli operai non vengono trattenuti a disposizione, non essendo stati preavvisati in termine
utile in relazione allz prevedibiliti dell'evento, sara corrisposta la retribuzione globale per la pnma giornata di sospmsmne,
3 per. Ie ore perdute e per le quali gli operai siano stati tempesti men‘te preavvisati anche tramite sms, e-mail, comunicazio-
ne scritta non sari dovuta alcuna retﬁbuzmne
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2. Restano ferme le norme sulla Cassa integrazione guadagni per quanto riguarda il rimborso da richiedersi
dalle aziende.

3. Nel caso di sospensione del lavoro pet un petiodo maggiore di 15 giotni, Poperaio ha facoltd di dimettersi
con diritto alla indennita sostitutiva del preavviso ed a quella di licenziamento.

4. E ammesso il recupero a salario normale delle ore petdute per le cause di cui ai commi precedenti e per le

intertuzioni di lavoro concordate fra le parti, purché esso sia contenuto nei limiti di un'ora al giomo oltre I'orario normale e
in caso di giomnata libera non festiva, trasferendo le ore perdute a tale giornata e si effettui entro le due quindicine immedia-
tamente successive a quelle in cui & avvenuta linterruzione,

Art. 24 - Fetie

1. 11 lavoratore ha dititto, per ogni anno solare (1 gennaio - 31 dicembre), ad un periodo di tiposo retribuito
pati a 22 giorni lavorativi indipendentemente dall'anzianith di servizio. Al fine delle ferie il sabato non viene consideato
giornata lavotativa,

1 dis. 11 personale non viaggiante il cui orario ordinario di lavoro settimanale & distribuito su 6 giorni avra diritto ad un
periodo di riposo retribuito di 26 giorni lavorativi indipendentemente dall'anzianita di servizio. In tal caso, al fine delle ferie
1l sabato viene considerato giornata lavorativa.

2 Nell'anno di assunzione ed in quello di cessazione, le frazioni di anno saranno conteggiate per dodicesimi.
Le fraziont di mese fino a 15 giorni non saranno conteggiate, mentre saranno considerate mese intero quelle superior.

i Per il personale entrato in servizio o cessatone in corso d'anno, il conteggio per dodicesimi sard fatto con
arrotondamento alla mezza giomata saperiore.

4. La tisoluzione del rapporto di lavoro, per qualsiasi motivo, non pregiudica il dititto alle ferie e il lavoratore
avta dititto alle stesse o alla indenniti sostitutiva per i giotni maturati e non goduti.

5. Qualora il lavoratore abbia invece goduto un numero di giomi di ferie superioti a quelli maturati, il datore
di lavoro ave il diritto di trattenere in sede di liquidazione I'imposto cortispondente ai giorni di ferie goduti e non maturati,

6. L'epoca delle fetie sara fissata dall'azienda tenuto conto, compatibilmente con le esigenze del servizio, de-

gli eventuali desideri del lavoratore e lﬁrevia consultazione, al fine di una auspicabile soluzione di comune soddisfazione, con
le RSA/RSU delle organizzazioni sindacali stipulantt il presente CCNL.

7. Le ferie devono normalmente essere godute continuativamente, salvo per i petiodi superiori 2 2 settimane
che mediante accordo fra le parti potranno essere divisi in piti petiodi, tenuto conto delle tispettive esigenze.

8. L'assegnazione delle fetie non potrd aver luogo durante il periodo di preavviso, salvo richiesta scritta del
lavoratore che sard accolta compatibilmente con le esigenze organizzative aziendali.

2. In caso di tichiamo in servizio nel corso del godimento del periodo feriale o di spostamento del petiodo
precedentemente fissato, il lavoratore avri dititto al rimborso spese (comprovate documentariamente) derivatigli dall'inter-
ruzione o dallo spostamento.

10. 11 decorso delle ferie testa intetrotto nel caso di sopravvenienza, durante il periodo stesso, di malattia re-
golarmente denunciata o ticonosciuta.

L'effetto sospensivo si determina a condizione che il dipendente assolva agli obblighi di comunicazione, di certificazione e di
ogni altro adempimento necessatio per Pespletamento della visita di controllo dello stato d'infesmita previsti dalle norme di
legge e dalle disposizioni contrattuali vigenti. :

11. 1l lavoratore ¢é tenuto a riprendete servizio al termine del periodo feriale, o a guarigione avvenuta se suc-
cessiva al termine fissato per le ferie, fermo restando il diritto alle ferie non godute.

Norma transitoréa per i magazzini generali

Por ghi impisgari in servizgo alla data del 1° aprife 1975, viene mantenuto “ad personam” o seaghione di 25 giorni lavorativi per anzianitd di servizio
oltre i 12 annis.

Art. 25 - Tutela dei disabili

1. La lavoratrice madre, o in alternativa, il lavoratore padre, anche adottivi, di minore con handicap in situa-
zione di gravitd accertata ai sensi dell'art.4, comma 1, della legge 0.104/1992, hanno diritto al prolungamento fino 4 tre anni
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del petiodo di astensione facoltativa dal lavoro di cui all'art.7 della legge 30 dicembre 1971, 0.1204 e successive modifiche, a
condizione che il bambino non sia ricoverato 2 tempo pieno presso istituti specializzati.

2, I soggetti di cui al comma 1 possono chiedese ai tispettivi datori di lavoro di usufruire, in alterativa al
prolungamento fino a tre anni del petiodo di astensione facoltativa, di due ore di permesso giornaliero retribuito fino al

“compimento del terzo anno di vita del bambino.

3 Successivamente al compimento del terzo anno di vita del bambino, la lavoratrice madre o in alternativa, il
lavoratore padre, anche adottivi, di minore con handicap in situazione di graviti, nonché colui che assiste una persona con
handicap in situazione di gravitd, parente o affine entto il terzo grado, conviveate hanno dititto a tre giorni di permesso re-
tribuito, fruibili anche in maniera continuativa o oraria, a condizione che la persona con handicap in situazione di graviti
non sia ricoverata a tempo pieno.

4. Ad permessi di cui ai commi 2 e 3, che si cumulano con quelli previsti all'art.7 della citata legge n.1204 del
1971 e successive modifiche, si applicano le disposizioni di cui all'ultimo comma del medesimo articolo 7, nonché quelle
contenute negli articoli 7 e 8 della legge 9.12.1977 n.903.

3. I genitore o il familiare lavoratote che assista con continuiti un parente o un affine entro il terzo grado
handicappato, con lui convivente, ha diritto 2 scegliere, ove possibile, la sede di lavoro piti vicina al proprio domicilio € non
pud essere trasferito senza il suo consenso ad altra sede,

6. La persona handicappata maggiorenne in situazione di graviti pud usufruite dei permessi retribuiti di cui
ai commi 2 e 3, e ha diritto di scegliere, ove possibile, la sede di lavoro piit vicina al proprio domicilio e non pud essere tra-
sferita in altra sede, senza il proprio consenso.

7. Le parti si danno atto che la presente regolamentazione & conforme a quanto previsto dalla legge 5 feb-
braio 1992 n. 104. Conseguentemente, per lapplicazione delle presenti norme si osservano le disposizioni emanate dai Min-
steti, dalle strutture e dagli organismi pubblici competenti,

Art. 26 - Tutela etilistd

1. Al lavoratore assunto 2 tempo indetetminato, cui viene accertato lo stato di etilismo, e che accede ai pro-
grammi terapeutici e rabilitativi presso i servizi sanitari delle UU.SS.LL. o di altre strutture terapeutico-tiabilitative e so-
cio-assistenziali abilitate, pud essere concesso per una sola volta, compatibilmente con le esigenze aziendali e di servizio, un
petiodo di aspettativa con la conservazione del posto di lavoro per il tempo in cui la sospensione della prestazione & dovuta
all'esecuzione del trattamento riabilitativo e comunque per un periodo non supetiore a tre mesi. A tal fine, il lavoratore & te-
nuto a presentare unitamente alla relativa richiesta, la documentazione attestante lo stato di etilismo e 'amumissione al pro-
gramma di riabilitazione. Ogni mese il lavoratore interessato dovra altresi presentare adeguata attestazione rilasciata dalla
struttura presso cui esegue il trattamento tiabilitativo circa Peffettiva prosecuzione del programma stesso.

2. 1 rapporto di lavoro si intende risolto qualora il lavoratore non dprenda servizio entro sette giorni dal
completamento del trattamento dabilitativo, o alla scadenza dell'annualiti ovvero alla data dell'eventuale volontatia interru-
zione anticipata del ptogtamma terapeutico.

3 Llaspettativa prevista dal comma 1 costituisce intetruzione dal setvizio. Pertanto durante i suddetti periodi N~
non decorrerd retribuzione, né st avra decorrenza di anzianiti di servizio per alcun istituto di legge e/o di contratto. ;\%

4. Per la sostituzione del lavoratore in aspettativa Fazienda potri ricorrere ad assunzioni a tempo determina- \
to.
Atrt. 27 - Servizio militare

7. In caso di richiamo alle armi si applicano le norme di legge al momento in vigore ed il periodo passato L
sotto le armi viene computato nella anzianitd di servizio.

2, Tetminato il servizio militare, il lavoratore dovrd presentarsi nel termine di 30 giorni all'azienda per -

prendere il servizio; non presentandosi nel termine suddetto sard considerate dimissiopario.
Act. 28 - Indennit} vatie e alloggio al personale

i
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L'azienda cortisponderi al lavoratore che usa un mezzo di trasporto una indennith mensile o, in alternativa, il timbofso che
lomettico da concordarsi fia le parti.

~ Indenniti zona malarica
1l lavoratore in zona malarica, ticonosciuta tale dalle Autoritd sanitarie competenti, ha diritto ad un'indennitd di rischio, la coi
entitd deve essere concordata dalle organizzazioni sindacali territoriali competenti.

— Indenniti di alta montagna
Ai lavoratori inviati a prestate la loro opera fuori dalla loro normale sede di lavoro in localiti di alta montagna, Fazienda cor-
risponderi un'equa indenniti da concordarsi fra le Associazioni sindacali territoriali competenti.

— Indenniti di lontananza dai centr? abitati

Qualora la sede dell'azienda disti dal perimetro del pitt vicino centro abitato oltre 30 Km in mancanza di mezzi pubblici di
trasporto, I'azienda che non provveda ditettamente al trasporto stesso corrispondera un indennizzo da concordarsi fra le As-
sociazioni sindacali tertitotiali competenti.

— Alloggio al personale
Al personale cui, per esigenze di servizio, 'azienda chieda di restare continuativamente a disposizione dell'azienda stessa, Iz
concessione dell'alloggio sard gratuita,

Art. 29 - Volontariato e permessi ai volontari di protezione civile
7. I lavoratori che fanno parte di Associazioni di volontatiato iscritte negli appositi registr hanno diritto di

usuftuire, compatibilmente con Potganizzazione del datore di lavoro, di forme di flessibiliti delPoratio e turnazione agevola-
ta, in recepimento dell’art.6 e 17 della legge 11.8.1991, n., 266.

2, L'attivita di volontariato non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiatio, pena
FPesclusione del lavoratore dal diritto stabilito dal presente articolo,
3. Per il periodo di effettivo impiego, previamente autorizzato e debitamente certificato dalla Prefettura

competente, o dall'autorita regionale ove previsto, sulla base della legge 266/91 ¢ del’Ordinanza 30 marzo 1989 del Ministe-
ro per il coordinamento della protezione civile, ¢ data facolti agli appartenenti alle organizzazioni di volontariato di prote-
zione civile, di richiedere, al proprio datore di lavoro il permesso di assentarsi dal servizio per il tempo necessatio
all'espletamento delle attivita di soccorso ed assistenza in occasione di calamiti naturali o catastrofi, nonché pet Ie attivitd di
addestramento ed esercitazioni di cui al comma 2 delPart. 1 della richiamata ordinanza.

4, Allegata alla domanda di permesso, ptesentata, salvo casi assolutamente eccezionali, al datore di lavoro 24
ore prima della data dellinizio del permesso stesso, i richiedenti devono specificatamente indicare di assentarsi dal setvizio
per prestare la propria opera di volontariato unitamente alla relativa attestazione del gruppo di loro appartenenza.

5. 1 datore di lavoro, in presenza dei requisiti di cui al comma precedente, & tenuto ad esonerare, nei limiti
del D.P.R. 613/94, dal setvizio i propri dipendenti che richiedano di partecipare su base volontaria ad addestramento od
operazioni di protezione civile, acquisendo — ad operazione conclusa — Iz cettificazione prefettizia di avvenuta effettiva pre-
stazione da parte del dipendente.

Att. 30 - Responsabilita dell'autista e del personale di scotta

1 Nellambito del proprio otatio di lavoto cosi come definito dal presente CCNL, il conducente, ad eschu-
sione del riempimento e dello svuotamento del container, & tenuto alPeffetiuazione e/o alla collaborazione alle operazioni di
catico e scarico della merce ¢ delle uniti di carico vuote, trasportate o da trasportare, con il veicolo da lui condotto.
1i datore di lavoro ¢ tenuto a garantire Padeguata formazione e Posservanza delle norme di sicurezza previste dal D. [
81/08, nonché Ia fornitura di idoneo vestiatio, oltre la normale dotazione dei dispositivi di protezione individuale e dalle
adeguate attrezzature necessatie.
Le modalita di esecuzione delle attivitd di cui sopra devono formare oggetto di verifica e confronto a livello aziendale con le
RSA/RSU, QO.SS. stipulanti il presente CCNL.
Fermo restando che i soggetti sindacali titolati alla verifica e al confronto sono le OO.SS. stipulanti il presente CCNL, per le
imptese adetenti alle associa;,ibni datoriali delPartigianato stipulanti il presente CCNL tali verifiche e confronti dovrannio es-
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sere effettuati in sede aziendale oppure, in alternativa, presso gli enti bilaterali tertitoriali, con le modaliti previste nella se-
zione artigiana del presente CCNL.
L’autista non deve essere comandato a svolgere attivith di facchinaggio, intese quali diverse movimentazioni della merce ri-
spetto a quelle di cui al primo capoverso.

2. L’autista & responsabile del veicolo affidatogli e, unitamente al personale di scorta, di tutto il materiale,
delle metci e dei documenti che sicevono in consegna rispondendo degli eventuali smatrimenti e danni che siano ad essi im-
putabili, esclusi i casi fortuiti o di forza maggiore.
L’autista & tenuto alla corretta compilazione ed utilizzazione dei fogli di registrazione del tachigrafo ovvero della carta tachi-
grafica.
L’autista & tenuto a custodire con diligenza le fessere ed altri sttumenti di pagamento che siceve in consegna dal datore di
lavoro rispondendo dell’eventuale smarrimento e/o dei danni diretti ed inditetti che dovessero derivare dalla negligente cu-
stodia /o dall'uso improprio. L'autista pud utilizzare le tessere ed altr strumenti di pagamento esclusivamente per compiere
spese ricollegabili all’attivitd lavorativa.,
E a carico del datore di lavoro, 'onere di provate:
— la pravita della responsabilitd del lavoratore;
— I'ammontate definitivo dei danni subiti 4 lui imputabili.
Agli effetti della responsabiliti del lavoratore & rilevante I'ossetvanza delle notme sulla sicurezza della circolazione fetmo re-
stando Y'obbligo per il datore di lavoro di garantire le condizioni di piena efficienza dei veicoli. A tale scopo, il lavoratore &
tenuto a comunicare tempestivamente difeiti e anomalie da lui riscontrate.
Nel caso che il datote di lavoro abbia stipulato polizze di assicurazione kasko, deve comunicare ai lavoratori ed alla
RSA/RSU delle organizzazioni sindacali stipulanti il presente CCNL le condizioni dell'assicurazione.
Eventuali forme assicurative possono essete concordate con i concorso economico dei lavoratoti, in occasione della con-
clusione dei contratti di secondo livello.

3, L'autista & inoltre tesponsabile per le contravvenzioni a lui imputabili per negligenza,

4. Quando le due parti - azienda e lavoratore - siano d'accordo a produrte opposizione a provvedimento
contravvenzionale, I'onere relativo - compreso quello dell'assistenza legale - & a catico dell'azienda.

5. A scanso di ogni responsabiliti il conducente, prima di iniziare il servizio, deve in ogni caso assicurarsi che il

veicolo stesso sia in perfetto stato di funzionamento, che non manchi del necessario ed in caso contrario deve darne immedia-
tamente avviso all'azienda, la quale ha Fobbligo di predisporre le condizioni affinché tali verifiche possano essere effettuate.

6. Prima di interrompere il servizio per i petiodi di tiposo il conducente deve mettete in opera tutte le stru-
mentazioni fornite dall'azienda e adottare tutte le misute necessarie pet pevenite furti e danni al veicolo e alle merci. S~
Art, 31 - Ritiro patente/catta conducente i

1. L'autista al quale dal'Antoriti, per motivi che non comportino il licenziamento in tronco, sia ritirata Ia pa-

tente per condurre autoveicoli, avri diritto alla conservazione del posto per un periodo di sei mesi senza petcepire retribu-
zione alcuna. L'autista durante questo periodo potri essere adibito ad altri lavord ed in questo caso percepiri la retribuzione
del livello nel quale viene a prestare servizio.

2 Nelle aziende che occupano fino 2 6 dipendenti il datore di lavoto provvedera ad assicurare a sue spesc
l'autista contro il rischio del ritiro della patente per un massimo di sei mesi.

3. Nelle aziende che occupano pilt di 6 dipendenti, oltre alla conservazione del posto di cui sopta, l'azienda
potra adibire I'autista a qualsiasi altro lavoro, conispondendogli la retribuzione propria del livello al quale viene adibito.

4. Qualora il ritiro della pateate si prolungasse oltre i termini snddetti, oppure I'autista non accettasse di esse-
re adibito al lavoro cui l'azienda lo destina, si fa lnogo alla risoluzione del rapporto di lavoro. In tal caso all'autista verra cor-
tisposto il trattamento di fine rapporto di cui all'art. 37, secondo la retribuzione percepita nel livello cui il dipendente appat-
teneva prima del ritiro della patente.

3. NelPipotesi in cui il ritiro della patente sia avvenuto per comportamenti/fatti addebitabili all'autista fuori ,
dal¥esetcizio delle proptie mansioni non si applicano le disposizioni di cud ai commi 2 e 3 del presente articolo. In tali casi si ap- k . J
plica unicamente il comma 1. W\

6. 1l lavoratore a cui viene titirata la patente & tenuto ad informare immediatamente per iscritto il datore di \ }J
lavoro del ritiro. 11 lavoratore che guidi durante il periodo di ritiro della patente & tesponsabile dei danni diretti e indiretti su- )
biti dall’azienda. "




Art. 32 - Diritti e doveri del lavoratore - Provvedimenti disciplinati - Licenziamenti
A) Diritti e doveti del lavoratore

1. I lavoratori, senza distinzione di opinioni politiche, sindacali e di fede religiosa, hanno diritto, nei Inoghi
dove prestano la loro opera, di manifestare liberamente il proptio pensieto, nel rispetto dei principi della Costituzione e delle
norme della legge 20.5.1970, n.300 (Statuto dei lavoratori).

2 Sia il datore di lavoro (o chi lo rappresenta) che il lavoratore devono nei reciproci rapporti usare modi
educati nel pieno rispetto della loro dignita e dei loro dititti.

B) Provvedimenti disciplinari

i, Le mancanze del lavoratore potranno essere punite con i seguenti provvediment disciplinari:
a) timprovero verbale;
b) dimprovero scritto;
<) multa in misura non supetiore a 3 ore di retribuzione da vetsarsi all Tstituto di Previdenza Sociale;
d) sospensione dal servizio e dalla retribuzione per un petiodo da 1a 10 giorni.

2 L'impresa che intenda chiedere il risarcimento dei danni al lavoratoze deve pteventivamente adottare al-
meno il provvedimento disciplinare del rimprovero scritto, specificando I'entita del danno.
Al lavoratore verrd addebitato Vintero importo del danno nei casi di dolo o colpa grave o per danni di importo fino a 3.500
euto.
Laddove il danno supeti Fimpotto di 3.500 €, la somma che potri esscre posta a carico del lavoratore sari limitata al 75%
delPimporto del danno stesso, con un massimao di 20.000 €,
Qualora 'azienda abbia stipulato una copertura assicurativa con franchigia, al dipendente sard addebitato il solo valore della
franchigia stessa.
Gli impozti cosi addebitati al dipendente saranno trattenuti con rate mensili, esposte in busta paga, la cni somma non dovei
superate 1/5 della retribuzione lorda mensile; in caso di cessazione del rapporto di lavoro Pimporto residuo sard detratto
dalle competenze di fine rapporto.
Sono fatti salvi gli eventuali accordi sindacali di miglior favore in essere.

3. A titolo indicativo:
1) il improvero verhale o scritto pud essere inflitto al lavoratote che commetta dutante il lavoro levi mancanze;
2) il provvedimento di cui al punto c) potra essere adottato a carico:
— del lavoratore che si preseati in ritardo al lavoro piti volte nello stesso mese, lo sospenda o lo interrompa in anticipo senza
giustificato motivo oppure non adempia ripetutamente nello stesso mese alle formalita prescritte per il controllo, 2 norma di
legge, della presenza;
— dell’autista che compili ¢ che utilizzi in modo non conforme i fogli di tegistrazione del tachigrafo e della carta tachigrafica;
— del lavoratore che non comusica Fassenza per malattia e/o Ia relativa prognosi nonché Pinfortunio, secondo le modaliti e
Ia tempistica previste dal presente CCNL;
— del lavoratore che sia sorpreso a fumare nei locali dove sia prescritto il divieto, salvo i pin gravi provvedimenti previsti al
numero 3) del presente articolo;
— del lavoratore che tenga un contegno inurbano o scortetto verso Ja clientela;
— del lavoratore che commetta qualunque atto che porti pregiudizio alla disciplina, alla morale, all'igiene dell'azienda;
3) il provvedimento di cui 4l punto d) potri essere adottato a carico:
— del lavoratore che si assenti simulando malattia o con sotterfugi si sottragpa agli obblighi di lavoro;
— del lavaratore che si presenti o si trovi in servizio in stato di ubrtiachezza;
—del conducente che ometta di fare il rapporto al rientro del veicolo pet gli incidenti accaduti nel cotso del servizio o trascu-
ri di provvedete a raccogliere, ove possibile, le testimonianze atte a suffragare ogni eventuale azione di difesa;
— del lavoratore che persista a commettere mancanze previste con la multa;
— del lavoratore che sia sorpreso a fumare nei locali di deposito di cotone, seta, legname, iuta, foraggi, merci imballate con
paglia o carta, carta e infiammabili in genere;
— dell’autista che non inserisca il foglio di tegistrazione e/o la carta tachigrafica nell'apparecchio di controllo;
— del lavoratote che arrechi danno pet incuria al materiale e/o alla merce che deve trasporfate, o che commaque zbbia in
consegna, al veicolo o a terzi oppure non avverta subito Iazienda degli eventuali danni arrgéat); g




— del lavoratote che non utilizzi in modo cortetto il tachigrafo e tutti i dispositivi di sicurezza sia individuali che quelli in
dotazione del mezzo;

— del lavoratore che per la seconda volta non comunica Passenza per malattia ¢/o la relativa prognosi nonché infortunio,
secondo le modaliti e la tempistica previste dal presente CCNL;

— del lavoratore che esegua il lavoro affidatogli con provata negligenza;

— del lavoratore che commetta qualunque atto che porti pregiudizio alla sicutezza dell’azienda.

4. Nei casi non elencati le sanzioni saranno applicate riferendosi per analogia di graviti a quelli elencati.

5. Nel caso di recidivitd potranno essete applicate le sanzioni di grado immediatamente supetiote a quelle
applicate per le mancanze precedenti.

6. 11 datore di lavoro non pud adottare alcun provvedimento disciplinare nei confronti del lavoratore pin

grave del rimprovero verbale senza avergli preventivamente e per isctitto contestato Iaddebito e senza averlo sentito a sua
difesa. La contestazione dovri essere inviata al lavoratore tassativamente entro 20 giotni dalla data in cui I'impresa & venuta a
conoscenza del fatto contestato.

7. 11 lavoratote, entro il termine perentotio di 10 giorni dalla data di ricevimento della contestazione, potrd
chiedere di essere sentito a sua difesa con la facolta di farsi assistere da un rappresentante dell'associazione sindacale cui ade-
risce o conferisce mandato,

8 La sanzione disciplinare dovrd essere inviata dallimpresa al lavoratote entro e non oltre 20 giorni dalla sca-
denza del termine di 10 giotni stabilito dal precedente comma 7.
9. 1l Iavotatote al quale sia stata applicata una sanzione disciplinare, ferma restando la facolta di adire I'autor-

td giudiziaria, pud promuovere net 20 giorni successivi, anche pet mezzo dell'associazione alla quale sia iscritto ovvero con-
ferisca mandato, la costituzione tramite I'Ufficio provinciale del lavoro e della massima occupazione di un Collegio di conci-
liazione ed arbitrato, composto da un rappresentante di ciascuna delle parti e da un terzo membro scelto di comune accordo
e, in difetto di accordo, nominato dal Direttore dell'Ufficio del lavoro. La sanzione disciplinate resta sospesa fino alla pro-

nuncia da parte del Collegio.
10. Qualora I'azienda non provveda, entro 10 giomi dall'invito dvoltogli dall'Ufficio del lavoro, a nominare il
propsio rappresentante in seno al Collegio di cui al comma precedente, la sanzione disciplinare non ha effetto.
71. Se l'impresa adisce l'autoriti giudiziaria, la sanzione disciplinare resta sospesa fino alla definizione del giu-
12 Non pué tenersi conto ad alcun effetto delle sanzioni disciplinati decorsi 2 anni dalla loro applicazione.
13. Se il danno & inferiore a 1.000 euto e Pazienda lo quantifica immediatamente, comunicandone T'entita al

lavoratore, sard evitata la procedura disciplinare qualora il lavoratore sottoscriva entro 10 giorni dalla data in cui impresa &
venuta a conoscenza del fatto una dichiarazione di responsabiliti alla presenza di un rappresentante sindacale delle OO.85. ™
stipulanti il presente CCNL a cui il lavoratore conferisce mandato. In tal caso Fimporto addebitato al lavoratore sari limitato >
al 75% dellimporto del danno. In difetto di sottoscrizione si applicherd la procedura di cui al presente articolo. Sono fatti \
salvi gli eventuali accordi sindacali di miglior favore in essere,

\

C) Licenziamenti

1. 1 licenziamenti individuali sono regolati dagli artt.2118 e 2119 del Codice Civile, dalle leggi 15 luglio 1966

n.604, 20 maggio 1970, 11300 e 11 maggio 1990, n.108. V

A puro titolo semplificativo e non esaustivo il licenziamento disciplinare pud essere adottato:

- nel caso di assenza ingiustificata del lavoratore per almeno quattro giorni consecutivi, salvo i casi di forza maggiote;

- nel caso di assenza ingiustificata per almeno quattro volte nel perodo di un anno;

- ai lavoratori mobili che non abbiano comunicato all’azienda nei modi e nei termini stabiliti dal presente CCNL 1 ritiro
della patente e/o della carta di qualificazione del conducente;

«  al lavoratote che per Ia terza volta non comunica Passenza per malattia e/o la relativa prognosi nonché Pinfortunio, se-
condo le modaliti e la tempistica previste dal presente CCNL;

«  nel caso di manomissione dell’apparecchio di controllo del veicolo ¢/o dei suoi sigilli;

- nel caso in cui il lavoratore si rifiuti di sottoporsi agli accertamenti per determinare se lo stesso si trovi sotto Peffetto di
alcool o stupefacenti;

- nel caso in cui il lavoratore guidi durante il pesiodo di ritiro della patente;

- nel caso in cui il lavoratore commetta molestie sessuali o cagioni lesioni volontatie fisiche a colleghi o a personale ester-

no;
- in caso di atti di vandalismo nei confronti dei materiali dellazienda; 2
- in caso in cui il lavoratote provochi tissa allinterno dei luoghi di lavoro; e ‘ _{ o
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~  in caso di furto.

2, I licenziamenti per riduzione di personale sono regolati dalla legge 23 luglio 1991, n.223 e successive mo-
dificazioni.

3. 11 divieto di licenziamento delle lavoratrici per causa di matrimonio & disciplinato dalla legge 9 gennaio
1963,n.7.

4. 11 divieto di licenziamento delle lavoratrici madri & disciplinato dal T.U. sulla maternitd 26 marzo 2001,

1n.151 e successive modifiche.

Art. 33 - Trasferimenti

1. 11 lavoratore non pud essere trasferito da una unitd produttiva ad un'altra se non per comprovate ragioni
tecniche, organizzative e produttive. Nelle imprese con pitt uniti produttive tramite specifici accotdi a livello aziendale po-
tranno-essete individuati i distretti allinterno dei quali Peventuale mobiliti del lavoratore non configura trasferimento ai sen-
st del presente atticolo.

2. 11 lavoratore trasferito conserva il trattamento economico goduto precedentemente, escluse quelle inden-
nitd e competenze che sianc inerenti alle condizioni locali o alle particolati prestazioni presso la sede di origine e che non
ticorrano nella destinazione e salva Fapplicazione dei nuovi minimi di stipendio o salario della localiti ove viene trasferito se
pit favorevoli per il lavoratore, nonché il riconoscimento di quelle indenniti e competenze che siano inerenti alle nuove
condizioni locali e alle particolari nuove prestazioni.

3. 1 lavoratore che, benché sussistano comprovate ragioni tecniche organizzative e produttive, non acceiti il
trasfedimento avri diritto al trattamento di fine rapporto ed al preavviso come nel caso di licenziamento.

Al lavoratore che venga trasfetito sar corrisposto it imborso delle spese di viaggio e di trasporto per sé, per le persone di
famiglia e per gli effetti familiati (mobilia, bagagli, ecc.). Le modaliti ed i termini dovranno essere previamente concordati
con l'azienda,

4. E inoltre dovuta la diaria, una tantum, nella misura di una intera retribuzione globale mensile, €, pet i lavo-
ratori con famighia, un quarto della tetribuzione mensile per ogni familiare a carico che si trasfetisca con il lavoratore, putché
venga comprovato il trasferimento del nucleo familiare,

s Qualora per effetto del trasferimeato il lavoratore debba cortispondere un indennizzo per anticipata tiso-
Iuzione di contratto di affitto, regolarmente registrato e denunciato al datore di lavoro precedentemente alla comunicazione
del trasferimento, avzi diitto al rimborso di tale indennizzo fino alla concotrenza di un massimo di quattro mesi di pigione.

6. 11 provvedimento di trasfetimento dovri essete comunicato al lavoratore per iscritto con il preavviso di un
mese.

7. Nel caso di trasferimento collettivo rignardante almeno 5 lavorator, il relativo preavviso dovra essere co-
municato anche alle RSA/RSU delle organizzazioni stipulanti il presente CCNL. Queste ultime potranno richiedere per
isctitto, entro 3 giorni dalla data di ricevimento della comunicazione, un incontro con Pazienda alle scopo di espetire al ti-
guardo un esame congfunto che dovri essere effettuato entro e non oltre cinque giorni dalla richiesta scritta.

L'azienda comunque non dari corso al provvedimento prima che siano trascorsi i termini predetti.

8. Al lavoratore che chieda il suo trasferimento non competono le indenniti di cui sopra.

9. 1l lavoratore che abbia trasferito nella nuova residenza anche petsone a carico e che venga licenziato, non
per motivi che comportino il licenziamento in tronco, nei primi sei mesi dal trasferimento ha disitto al fimborso spese come
sopra per trasferirsi al lnogo di origine, purché ne faccia richiesta prima della cessazione dal setvizio.

10. Le disposizioni di cui ai commi 4 e 5 del presente articolo si applicano nel caso in cui, a seguito del trasfe-
timento, il lavoratore trasferisca la propria residenza e, in ogni caso, qualota la distanza tra Punita produttiva precedente la
nuova tisulti uguale o supetiore a 20 Km.

Att. 34 - Piccola manutenzione e pulizia macchine

1. Il conducente deve curare la piccola manutenzione del veicolo intesa questz a conservare lo stesso in buo-
10 stato di fanzionameato e nella dovuta pulizia. Dette operazioni rientrano nell'oratio normale di lavoto. Qualora siano .
effettuate oltre Forario normale di lavoro, saranno considerate come prestazion straordinarie. k‘*G:’
2, Restano ferme le norme di cui sopra per dette mansioni anche se eseguite da altro personale. o
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1. Le aziende, olire alla fornitura di indumenti e dispositivi individuali previsti dal D.LGVO 626/94 e suc-
cessive modificazioni, fomiranno una volta l'anno, a propiie spese, due tute o due completi di due pezzi ciascuno 2 tutto il
pessonale operaio dipendente, uno invernale ed uno estivo salvo esigenze patticolati,

Art, 35 - Indumenti di lavoro

2, Qualora il rapporto di lavoro venisse comunque a cessare entto i tre mesi dall'assegnazione dell'indumnen-
to, lo stesso resterd di propriet del lavoratore previo simborso del 50% del prezzo di acquisto.
3. L'azienda terri in dotazione impetmeabili con relativo copticapo a disposizione di quei lavoratoti che sia-

no costretti a svolgere la loro attivitd sotto la pioggia. I lavoratori sono tenuti a curare la buona conservazione degli indu-
mentt loro affidati.

4 Le aziende che intendono far indossare al personale una tenuta di propria prescrizione, sono obbligate a
fornirla a loro spese ed il personale deve, durante il servizio, vestire la tenuta fornitaghi,

Art. 36 - Preavviso di licenziamento e di dimissioni

1. 11 rapporto di lavoro a tempo indeterminato, 2 meno che non si tratti di licenziamento per giusta causa,
non pud essere dsolto da nessuna delle due parti senza un preavviso, i cui termini sono stabiliti come segue:
4) Per gli impiegati che, avendo superato il petiodo di prova, non hanno superato i cinque anni di servizio:
- mesi due & quindici giorni pet i quadsi e gli impiegati del 1° livello;

- mesj uno e quindici giomi per gli impiegati del 2° livello;

- mesi uno per ghi impiegati degli altet livelli. Q\
b) Per gh impiegati che hanno superato i cinque anni di servizio ¢ non diect: O

- mesi tre e quindici g.lorm per 1 quadri e gli impiegati del 1° livello; \’\

- mesi due per gl impiegati del 2° livello;

- mesi uno e quindici giomni per ghi impiegati degli altri livelli.

c) Per gli impiegati che hanno supetato i dieci anni di servizio:

- mesi quattro e quindici giorni per i quadti e gli impiegati del 1° livello;

- mesi due e quindici giorni per gl impiegati del 2° livello;

- mesi due per gli i.mpiega& degli altri livelli.

1l petiodo di preavviso decotre dal giotno 1 o dal giorno 16 di ciascun mese. Nel caso di d1m1551on1 da patte dell'impiegato 1
terming di preavvlso sono tridotti della meti.

d) Per gli operai non in prova, sei giorni lavorativi, decorrenti da qualsiasi giorno della settimana,

e} Per il personale viaggiante inquadrato alla qualifica 3 parametri AB,C ed alla qualifica 2 parametri D,E,F non in prova,
quindici giorni di calendario decorrenti da quelsiasi giotno della settimana,

2. La parte che risolve il tapporto senza l'osservanza dei predetti termini di preavviso, deve comsponderc
all'altra una indennith pari all'importo della rettibuzione per il periodo di mancato preavviso.

3. 1l datore di lavoro ha diritto di ritenere, su quanto sia da lui dovuto al lavoratore, un importo corrispon-
dente alla retribuzione per il periodo di preavviso da questi eventualmente non prestato.

4. 11 periedo di preavviso, anche se sostituito dalla cordspondente indenniti, sard computato agli effetd det
trattamento di fine rapporto.

3. R in facoltd della parte che riceve la disdetta ai sensi del primo comma, di troncare il rapporto, sia all'ini-

zio, sia nel corso del preavviso, senza che da cid detivi alcun obbligo di indennizzo per il petiodo di preavviso non compiu-
to.

6. Durante la decorrenza del preavviso il lavoratore ha diritto di ottenere permessi (retribuiti nel caso di -
cenziamento) in ragione di 2 ore giornaliere o di 12 ore settimanali pet la ricerca di altra occupazione.

7. L'orario di tali assenze sard concordato col datore di lavoro che dovri tenete conto delle esigenze del Ia-
voratore.

8. 11 licenziamento dovri essere communicato pet isctitto al lavoratore. Le dimissioni saranno comunicate se-

condo le disposizioni legislative vigenti.

Disposizione transitoria .
Liapplicazions del presents amfo[o & estesa a decorvere dal 1 gennaio 2013 alle impresg i{e.rmatam della Parte speciale, Sexgone 24 del CCNL
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Art. 37 - Trattamento di fine rapporto \U\)\\'

1. 11 trattamento di fine rapporto & regolato dalle norme della legge 29 maggio 1982, n.297.
2. La retribuzione annua da prendere in considerazione agli effetti del T.F.R. & quella composta tassativa-
mente dai seguenti elementi:
- minimo tabellare;
- aumenti periodici di anzianits;
- aumenti di merito o superminimd;
- premi di operositd previsti dagli accordi integrativi locali di cui alPart. 45 del CCNL 1,3.1991 (CCNL trasporto merci);
- erogaziont di cni all'art.38, salvo che I'esclusione dal T.F.R. sia prevista dagli accordi di secondo livello;
- eventuale indennita di mensa nelle localiti ove esiste;
- 13% ¢ 142 mensiliti;
- parte retributiva della trasferta a norma dell'art.62 della sezione prima della Patte speciale (CCNL trasporto merci);
- indennitd di lavoro nottumo 2 notma del precedente art.16;
- eventuale terzo elemento di cui al punto 6 dell'att.61 della sezione ptima della Parte speciale (CCNL trasporto merci);
- indenniti di fanzione per i quads;
- elemento della retribuzione di cui agli artt. 60 e 71 del presente conttatto per i Javoratod in setvizio alla data del 26 gennaio
2011;
- edr ex accordo rinnovo cenl 18 maggio 2021,
3. In caso di morte del lavoratore vetranno liquidate aghi aventi diritto le ferie o le frazioni di esse, la 132 mensi-
lita o le frazioni di essa, la 142 mensiliti o la frazione di essa ed ogni altro diritto che satebbe spettato al lavoratore defunto in
caso di normale licenziamento.

Nota g verbale

Per quarnto riguarda i lavoratori aperanti all estero # caleols della guota annwa da acantonars sard effeiinato a far data dall'1.8.1982, nel rispetto def crite-
ri sopra indieaté, salles base della retribuzione che avrebbero percepite in Italia, con cid non innevande rispetio a quante stabilite priva delfentrata in vigore
defla Legge 29 maggio 1982, n.297.

Racomandazione a verbale

T caso di mortz del dipendente, i datore di lavoro valuterd Popportunita di integrare, in caso i particolari situazgoni di disagio, i frattamento & fine
rapports dovito a ternrine di contratts, well potesi di sopravvivensia del coninge o fighi niinori gic conviventi a cavice deffoperaio definto ed in condizioni di
particolare bisagno,

Nornie transitorie

1) Per Panzianita maturata fine al 31 maggia 1982 si richiamane ke norme relative allindennita di ansianita previste dallart. 35 del CCNL 26 Inglio
1979 qui di seguito riportate. 1 riferimenti agh artt..37 e 24 coutennti nelf wltimo comma s'intendono adeguati aghi atiwali art, 63 ¢ 67 della Parte spe-
diale - sexione prima. Lo steeso dicasi per i riferimento alla Legge 26.8.1950 n.860 che é stata sostitnita dalla Legge 30.12.1971 n.1204 a sua wha
sostituita dal DLGVO n.151/2001.

Art, 35 - Indenniti di ansianits -
Al atto della cessazione del rafiporto di lavoro a qualingue cawsa dovwta (licengamento da parte delf azienda, dimissioni da parte del lavoratore, ses)

spetta al laveratore la seguente indennitd di ansganita.

Impitgati

Un importo pari a tanie mensifiti di retribuzione per quants sone gh anwi & servizio prestats,

- uin importe pari al 27% della refribuzione miensile per ogit anne di anzjanita.

&) Per lanzianits maturata swecessivarente all'1,1.1951 ¢ fino al 31.3.1971;

- 27% della retriburzjone mensile per ogni antio di anzianita, per lavoratori aventi anzianiti fino a 5 anng;

- 31% della retribuzione mensile per ogni anno di anzganitd, per lavoratori aventi ansianitd fine a 10 anni;

- 38,50% della retribuzione mersile per-ogni anio di anzianitd, per lavoratori aventi anzianita fine a 15 anni;

- 46,50% della retribuzione mensile per agni anno di anzianitd, per lavoratori avemti anszianita oltre 15 ami, L'ansganité matwrata sivo al
31.12.1950 ¢ quella swecessiva al 3? 3.1971 sard comgputata agfi effesti della maggiore mdmm‘é Spetiante per il periodo di servigio oggetto del presente

Operai
a) Per lanzganita matntrata dalla data &i assangione ¢ fino al 31.12.1950: /
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puntto b) wel senso che b seaglione di giorni applicabile per Fanzianttd compresa tva I gennaio 1951 ¢ fine al 31.3.1971 & quello mnggﬁeké :’)’i:w
ra anianitd matwratasi dalla data di assunzione del lavorators a quella di cessazions.

¢) Per Fangianita suwessiva al 31.3.1971:

- 56% della retribuzions mensile per Lanzianitd di servigio dalf 1.4.19771 al 31.3.1972;

- 75% della retribuzione mensile per Fangianitd di servigio dall'1.4.1972 al 31.3.1973;

- 83,34% defla retribuzione mensile per Pauzganita di servigio dall'1 4.1973 al 31.3.1974;

- una intera retribugions mensils per ogni anno di angtanitd swecessiva al 31.3.1974.

Ls frazioni di anno {compreso if prino anne) si contputane in dodicesimi. Le frazioni di mese superiori ai 15 gioré i computano come mese intero, miey-
#re si frascurano Is frazgoni fino a 15 giormi,

La Kgnidagione dell'indennit verrd fatia sulls base della retribuzione globale in corso al moments della risolugione del rapporte, maggiorata dsi ratei di
139 ¢ 149 mensilita.

Agli effetti del presente articolo sono compresi nella retribuzione, oltre ke provuigions, i premi di produzione, ke partecipaziont agli utilf, anche tutii gh aliri
elemensi costitutivi della retribusione aventi carattere comtinnativo ¢ che siano di ammontare determiinato.

Se il lavoratore & remuneralo in tutto o in parie con provvigions, premi di produgione o partecipazions qgki utilf, questi saranno commisurati sulla media
dell'ultinio triennio o, se il kavoratore non abbia conpinte tre anni di servizgo, sulla media del periodo da luf passato in servizio.

Lz provvigioni saranno conputate sugh affari andati a buon fine, conchesi prima della risoluzione del rapports, anche se debbano avere esecuzgone poste-
riorments.

I promi di produsgone si intendono riferiti alla produzjone gid effettycta e le partecipasioni agli utili a gnelle deglt eservizi gia chinsi al momento della riso-
lugone del rapporto.

Salvo grants diversamente previsto dal presents contranto e salvo i cast di contraria patisizione per Laspettativa eventualmente richiesta dal lavoratore (con
esclusione di quella previsia della logge 26.8.1950, 1.860 ¢ relative regolamento) ke sospensions di lavoro, dovats a qualsiasi cansa, ron intsrrovipono
Langianita.

B faooltd dellagienda, salvo expresso patto contrario, di dedurre dallindennita di Keenziamento quanto il lavoratore percspisea in conseguensa def Loen-
gameito per eventuali atti @i previdenza (assa pensioni, previdensa, assicurazgioné varie) conspinti dail azgenday nesswna detrazione & invece ammessa per
#l trattansento di previdenza previsto dall articolo 37 del presente contratto ¢ per i trattamento di previdenza di ewi al contraite colletsive 5 agesto 1937
(Fondo previdenza industsia), nonché if trattamento assicnrativo & cui all art.24.

2) Per i lavoratori in servigio ol 26.7.1979 Findenuizd di angianité sard costituita da quanto di foro compeienza a seguito delf applicazione delle norme
previste nel presente articolo ed integrata della somma di Lire 200.000.

Detra sommma sard anticipata:

wella misura di L. 80.000 in coincidenza con la retribuzgone di settembre 1979;

nefla wrisura di L, 60.000 con il pagamento della retribuzions di ottobre 1979;

nella misura di L. 60.000 con # pagantento della retyibuzione di novenbre 1979,

Per § rapporti di lavoro instasnati successivamente alf1.10.1978 a fino al 25.7.1979 la somma di L. 200.000 ¢ le conseguenti anticpazioni saranno
erogate & proporgionalmente ridotte nella misura di 1/ 10 per ogni mese di ansjanitd matnrata prosso limpresa alla data del 26.7.1973.

Relasivanments alle niisure del frattaments di fine 1apporto si applicano, fino al 31 dicerbre 1989, le normative previste dai siugoli contraits di settore ¢
riportate in allegato.

Art. 38 - Secondo livello di contrattazione \\{\

1. 1l secondo livello di contratiazione riguarda matetie ed istituti diversi e non ripetitivi nspetto a quelli gia %‘\\\
disciplinafi dal presente CCNL e verrs pertanto svolto per le materie stabilite dalle specifiche clausole di rinvio del CCNL in
conformita ai criteri e alle procedure ivi indicate.

Le parti stipulanti il presente CCNL Logistica, Trasporto merci e Spedizione, concordano che al secondo livello di contrat-
tazione si possano sottoscrivere accordi che consentano di favorite la crescita € la competitivitd delle imprese.

2. Gl accordi di secondo livello stipulati successivamente alla data del presente rinnovo contrattuale hanno
durata triennale e sono rinnovahili nel dispetto del prindpio dell'2utonomia dei cicli negoziali al fine di evitare sovrapposi-
zioni con 1 tempi di rinnovo del CCNL e delle relative erogazione economiche, Le tichieste di sinnovo degli accordi azienda-
li/tetritoriali di cmi al presente articolo devono essete presentate all'azienda e/o all’associazione datoriale in tempo utile p
consentite Papertura delle trattative due mesi pnma della scadenza degh accordi stessi. L’azienda e/o Yassociazione datoriale
dovranno procedete a convocare un apposito incontro entro 20 giorni dalla data di ticevimento della piattaforma. La tratta
tiva st dovra sviluppa.re e concludere entro i successivi 70 giorni. Nelle more dell’espletamento della procedura le parti sono
tenute ad astenersi dall’assumeu:e iniziative unilaterali sulle matesie in argomento
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3. Le erogamom derivanti dalla contrattazione di secondo livello sia aziendale che territosiale devono avere
caratteristiche tali da consentire lapphcamone del particolare trattamento previsto dalle leggi vigentl.
4. Gli importi di tali erogazioni sono variabili e non predeterminabili. Le erogazioni del secondo livello di

contrattazione sono strettamente cortelate ai Hsultati conseguiti nella realizzazione di programxm concordati tra le paru,
aventi come obiettive incrementi di produttiviti, mxghoramento della competitivita deile i imprese, maggiore innovazione,
efficienza orgamzzauva ed altri elementi di competitivitd di cui le imprese dispongono, compresi i margxm di produttivita,
che potri essere impegnata per accordo tra le parti, nonché ai rsultati legati all'andamento economico dell'lmpresa Al fine
dell'acquisizione di elementi di conoscenza comune per Ia definizione degli obiettivi del secondo livello di contrattazione, vanno
valutate le condizioni dellimpresa e del Javoro, le prospettive di sviluppo anche occupazionale, tenendo conto dellandamento e
delle prospettive della competitivita e delle condizioni essenziali di redditivitd. Precedenti erogazioni economiche contrattate a
titolo di produttivita, comunque denominate, anche patzialmente variabili, dovtanno essere ricondotte, senza assorbimenti,
nellambito delle nuove erogaziond sia per la pate variabile che per Ia parte fissa.

5. I parametri ed i meccanizmi utili alla determinazione quantitativa delle erogazioni saranno definiti contrat-
tualmente a livello territoriale tra le competentt orgamzzazmm sindacali dei lavoratoti stipulanti il presente CCNL e delle
imprese ovvero, alternativamente, nell'ambito di ciascuna unitd produttiva locale e in imprese con oltre 15 dipendenti con le
RSU assistite dalle OO.8S. territoriali stipulanti il presente CCNL; le isnprese forniranno annualmente le informazioni neces-
satie,

Laddove non fosse realizzata per la vigenza del CCNL la contrattazione aziendale entro i tempi previsti dal comma 2 del

presente articolo, Fazienda dovri applicare Paccordo tetritodale, fermo restando che i due livelli non si possono sommate.

Al fine dell acqtﬁsizione di elementi di conoscenza comune per la definizione dei parametri utili per la contrattazione di secondo

livello, le parti, anche in base ai dati dell'ente bilaterale, vahateranno ptevenhvammte le condizioni del comparto nel tertitosio,

Laddove a livello tertitoriale non si pervemsse ad un accordo entro i termini previsti dalla procedura di cui al comma 2 del

presente articolo, ai lavoratori interessati sara cortisposto a titolo di elemento perequativo un’erogazione pari al 1,5% del -
minimo conglobato, provvisotia ed assorhibile da eventuale accordi di secondo livello sottosctitti nel triennio di rifefimento.
Trascorso tale termine Pimporto diventera definitivo e non riassotbibile da nessuna erogazione successiva concessa a titolo

di contrattazione di secondo livello.

Nella localita ove non sia presente un’associazione territoriale aderente alle otganizzazioni datoriali firmatarie il presente CCNL,

la piattaforma di cui al presente comma sar} inviata alla associazione regionale o, in mancanza, alla struttura territosiale della
confedetazione di tiferimento. /

6. In comparti omogenel, qualora se ne ravvisi la necessitd, potranno essere concordati tra le parti ctiteri ge-
nerali at fine di favorire omogeneird di i unpostazmne alla contrattazione aziendale di secondo livello.

7. Fermo restando quanto previsto in materia dei compiti delle RSA/RSU dei lavoratori all'art.40 del CCNL
¢ quanto contenuto al Capitolo I sulle relazioni industriali, la contrattazione di secondo Jlivello avra per oggetto i trattamenti
economici con le modalitd e i criteri sopra indicati, in ogni caso non ripetitivi rispetto a quelli retributivi propsi del CCNL.

8. Le parti si impegnano a non modificare le condizioni del presente contratto nazionale per tutto il suo pe-
dodo di attiviti.

Le QO.SS. dei lavoratod stipulanti il preseate contratto si impegnano, anche a nome ¢ per conto dei propri organismi terri- \\
toriali ed aziendali 2 dare cotretta attuazione ai principi del presente aticolo. \ :
In questo ambito le partt sl impegnano ad avviare i confronti richiesti in apphcazxone del presente articolo.

Le associazioni stipulanti il presente CCNL, nei limiti conferiti dai rispettivi statuti, si impegnano a favotire il pieno svolgi-
mento del secondo livello di contrattazione di cui al comma 1.

Deroga per Assologistica
Tennto conto che Assologistiva non ha strutture tervitorial, ke piatiaforme dovranno essere inviate alla sede nazgonale.

Art. 39 - Controversie

1. Le controversie individuali, anche se plurime, che sorgessero nello svolgimento del rapporto di lavoro in
relazione all'applicazione del presente contratto, qualora non venissero conciliate con la direzione dell'azienda, tramite le
tappresentanze aziendali dei lavofator, entro quindici giomni verranno sottoposte all'esame delle competenti organizzazioni
degli imprenditori ¢ dei lavoraori le quali dovranno pronunciarsi in merito entro i successivi 30 giorni ferma restando in
caso di disaccordo, la facoltd di esperire Y'azione giudiziaria.
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2, Le controversie collettive sulla interpretazione del presente contratto saranno esaminate dalle competenti
otganizzazioni territoriali e, in caso di mancato accordo, da quelle nazionali.

Art. 40 - Compiti delle rappresentanze aziendali dei lavoratori

7. Le patti convengono sulla necessiti di incontdi tra le direzioni e le rappresentanze aziendali dei lavoratoti
per la definizione dei seguenti problemi:
- Ia distribuzione degli orari di lavoro; (CCNL
- Peventuale articolazione dei tarni; ‘Fraspo-
- l'inizio e il termine del nastro lavorativo, ferme le condizioni di miglior favore; to mer-
- Ie condizioni ambiental, la prevenzione delle malattie e degli infortuni, in attuazione dell'art.9 dello Statuto dei lavoratori; ci)

- l'eventuile istituzione e il funzionamento delle mense aziendali e interaziendali;

- la programmazione del periodo delle ferie annuali;

- gli indumenti di lavoto nonché pet tutd gli altd problemi specificatamente previsti dal presente contratto o da norme di
legge;

- Pinquadramento delle mansiont non esemplificate nella classificazione;

- la cortetta applicazione i quanto previsto dall’articolo sull’orario di lavoro; (CCNL
- Peffettuazione di lavoro straordinario oltre i limiti di cui all’art.3 della sezione seconda della Parte speciale; Assalo-
- Ia misura delPindennit} di lontananza dai centri abitati, gistica)
Nota a verbale

Le QO.5S. banno comunisate alle Organizzazioni imprenditorialf stiplanti il presente CCNL la foro decisione di procsdere, a Evello asgendale, alla
elezjone di Rappresentanze Sindacali Unitarie. Nel nonsento in cui saranno costituite, le RSU avranna i compits, le tutele ¢ le ibertd sindacali oggi pre-
viste per le RS.A ¢ queste ultine decadranio.

Art. 41 - Diritti sindacali
Parte I
Iinptese con pid di 15 dipendenti

Cariche sindacali - Permessi e aspettative

1. Al lavoratori componenti gl organi esecutivi e/o ditettivi sia delle Confederazioni e dei Sindacati naziona-
ki delle organizzazioni stipulanti il presente contratto sia delle strutture territoriali, regionali e provinciali e/o comprensoriali
delle predette orpanizzazioni, saranno concessi, dietro esibizione della convocazione degli organismi di cui sopra o su
espressa richiesta delle orpanizzazioni predette, permessi retribuiti fino a 24 giomate annue.

2, 1 nominativi det lavoratori componenti ghi organi di cui al precedente comma devono essere tempestiva-
mente comunicati all'azienda.

3 I componenti gli otgani ditettivi delle rappresentanze aziendali sindacali, di cui alla legge 20 maggio 1970,
0.300, in sostituzione di quanto previsto dall'art.23 della legge stessa, hanno diritto, per Pespletamento del loro mandato, a
permessi retribuiti.

1. Tali permessi retribuiti verranno concessi nef limite complessivo annuo di un'ora e mezza per ciascun di-
pendente dell'unita produttiva aziendale.

5. 1 lavoratori chiamati a ricoprite cariche sindacali provinciali, regionali ¢ nazionali pessono, a richiesta, es-
sere collocati in aspettativa non tetribuita, per tutta Ia durata del loro mandato. /

6. Durante il pericdo di aspettativa si applicano le norme di cui all'art.31 della legge 20 maggio 1970, 0.300.

Diritto di affissione
1. Presso 1 posi di lavoro limpresa collocherd un unico albo per Yaffissione
di comunicazioni a disposizione delle organizzaziont sindacali di categonia firmatarie del presente contratto.
2. Tali comunicazioni, firmate dai responsabili delle Segreterie nazionahi, provinciali o tesritoriali e dai dini-
gent delle tappresentanze sindacali aziendali dovranno riguardare esclu?{vamente materia sindacale attinente alla regolamen-
t




L

tazione del rapporto di lavoro. L'impresa consentird altresi 'affissione della stampa sindacale periodica regolarmente autoriz-
zata dalle competenti autoriti.

3. Le organizzazioni sindacali nazionali o tertitoriali preciseranno all'impresa, tramite le rispettive organizza-
zioni datoriali stipulanti il presente CCNL, i nominativi dei responsabili autorizzati alla firma delle predette comunicazioni.

4. Della comunicazione da affiggere verrd contemporaneamente informata la direzione locale mediante con-
segna di una copia della stessa.
Assemblea

1. Le assemblee retribuite di cui all'art.20 della legge n.300 del 20.5.1970 potranno essere convocate con un

preavviso di almeno 24 ore, salvo casi di gravissima ed estrema urgenza, dalle organizzazioni sindacali stipulanti il presente
CCNL e/o dalle RSU/RSA nei limiti di quanto previsto alla parte prima, artd, lettera a) del’Accordo interconfederale
20.12.1993.

Parte II

Imprese fino a 15 dipendenti

Assemblea e delegato di i impresa

otto ore annue retribuite per assemblee da tenersi fuori delforatio di lavoro pet le quali le imptese forniranno I'nso dei locali,

WO

1. Nelle unitd produttive che occupano fino a quindici dipendenti saranno concesse a ciascun &penden&\

compatibilmente con le disponibilita aziendali.

2 Presso le predette unith produttive & eletto un delegato d'impresa in rappresentanza dei lavorato-
ti ned confronti del datore di lavoro.

3. Compito fondamentale del delegato d'impresa & quello di concorrere a mantenere normali i
tapporti tra i lavoratori ed il datore di lavoro per il regolare svolgimento dell'attivitd produttiva, in uno spitito di
collaborazione e di reciproca comptensione.

4. Per l'esercizio delle sue funzioni di rappresentanza del petso-
nale spetta al delegato d'impresa:
1) intervenite presso il datore di lavoto per I'esatta osservanza delle norme di legislazione sociale e di igiene e
sicurezza del lavoro;
2) intervenire presso il datote di lavoto per l'esatta applicazione dei contratti di lavoro e degli accordi sindacali,
tentando in prima istanza la composizione delle controversie collettive ed individuali relative;
3) esaminare con il datore di lavoro anche preventivamente e al fine di una auspicabile soluzione di comune
soddisfazione, ghi schemi di regolamenti interni aziendali, la programmarione delle ferie disposta dall'azienda
termto conto dei desideri espressi dai lavoratori, la distribuzione del normale orario di lavoro.

Per Partigianato vedi Yapposita sezione.

Parte 111
Contsibud sindacali
1. 1l lavoratore che intenda versare, tramite ritenuta mensile sulla busta paga, il proprio contributo sindacale

alle OO.8S. sottoscrittrici del presente accordo, pottd incaricare Pazienda attraverso apposita delegazione di pagamento ex
art. 1269 del Codice Civile espressa in forma scritta.

2, La delegazione di pagamento conterrd Findicazione dellPOtganizzazione Sindacale beneficiaria, il numero
di conto corrente su cui PAzienda effettuera il versamento dei contributi sindacali, Fimporto percentuale della trattenuta che
non potra essere inferiore all'1% del minimo tabellare conglobato.

3. La trattenuta sard applicata su tutte le mensilitd (comprese 13% e 14%) percepite dal lavoratore e sard versa-
t2 mensilmente all’ Organizzazione sindacale interessata.

4. La delegazione di pagamento potrd comunque essere revocata in qualunque momento in forma scritta dal
lavoratore con comunicazione da indirizzarsi sia all’azienda che al'Organizzazione sindacale interessata.

5 Gl effetti della revoca decorreranno dal mese successivo a quello di ric vxmento da parte dell’azienda, sal-
vo diverse previsioni contenute nella originaria delegazione di pagameato.

(ccNL
Traspoto
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Art. 42 - Appalto di lavori di logistica, facchinaggio, movimentazione - cambi di appalto - clausola
sociale.

1. Le parti, consapevoli dei crescenti fenomeni di illegaliti diffusi nelle attivita di logistica, facchinaggio e
movimentazione merdi, si impegnano a contrastare tali fenomeni attraverso ogni utile strumento atto a garantire il pieno
rispetto della normativa e della disciplina sugli appalti.

2. Al fini del presente articolo, gli ambiti oggetto di esternalizzazione, attraverso Iutilizzo di appalti, sono
riferiti ad attiviti quali logistica, facchinaggio, movimentazione, magazzinaggio delle merci, alVinterno dei processi produttivi.
Le attivitd per la gestione delle operazioni di cui sopra satanno affidate solo ad imprese che applicano il presente CCNL e
non possono essere oggetto di sub appalto. L’assegnazione di un appalto da parte di un Consorzio ad impresa associata non
costituisce subappalto.

3 I soggetti economici affidatari potrannc essere societ: di capitali iscditte alla Camera di Commercio o
societd cooperative che tisultino iscritte nel’Albo nazionale delle societd cooperative presso il Ministero dello Sviluppo
Economico, nel registro delle Imprese istituito presso le Camere di Commercio e in possesso del certificato di revisione.

Tali soggetti dovranno possedere capacita ed esperienze tecnico professionali, organizzative (disporre di propri mezzi ed
idonee, adeguate atteezzature), nonché adeguata solidith finanziatia ed economica, anche relativamente agli aspetti fiscali e
contributivi, risultante da certificazione semestrale di rating rilasciata da societd specializzata nonché dal DURC semestrale,

4. Gli operatori affidanti ed affidatari delle attiviti devono recepire integralmente, alP'interno del contratto di
appalto, le condizioni ed i contenuti posti a tutela del lavoro. 1i soggetto affidatatio applicher il presente CCNL, in ogni sua
patte, compresa la sanitd integrativa e Pente bilaterale di riferimento, oltreché tutte le norme relative alla sicurezza ed alla
salvaguardia dei lavoratori nonché alla contrattazione di secondo livello, cost come previste dal CCNL stesso.

5. Saranno motive di risoluzione del contratto il mancato rispetto di nno o pilt punti summenzionati oltre
che Paccertamento, da parte dei soggetti sindacali, dei committenti, delle autoriti ispettive, di una o pini delle seguenti
violazioni da patte dellappaltatore interessato ad eventuali terziarizzaziont:

— Omesso e/o incongruente versamento contributivo /o assicurativo.
—~  Applicazione di un CCNL diverso dal presente contratto;
~  Mancata e/o incongruente corresponsione deghi Istituti conttattuali a catattere economico nei confronti di una pluralita

di lavoratori.
6. Le parti stipulanti i CCNL, dutante la vigenza delPappalto, possono realizzare momenti di verifica
dellorganizzazione del lavoro su tichiesta di una delle parti stesse.
7. In caso di cambio di appalto P'azienda appaltante dovri comunicare alle OO.SS. stipulanti il presente
CCNL e competenti territorialmente di tale operazione con un preavviso di almeno 15 giorni.
8. Su richiesta delle QO.SS. stipulanti il presente CCNL e competenti territorialmente, Pazienda appaltante

informerd in uno specifico incontro in merito alle problematiche connesse al subentro, con particolate riferimento
allorganizzazione del lavoro, alla sicurezza, ai volumi produttivi ed alle attiviti oggetto del cambio di appalto, nonché
alPapplicazione da parte della gestione subentrante del presente CCNL. La societi cessante fornird, alle parti stipulanti,
Yelenco dei lavoratori precedentemente impiegati nelPappalto, comprensivo di tutti i trattamenti retributivi in essere,

9. L’impresa appaltante includeri nel contratto di appalto con Fimpresa subentrante il passaggio ditetto,
senza soluzione di continuitd, a paritd di condizioni di appalto, di tutti i lavoratosi impiegati nell’appalto stesso da almeno 6
mesi continuativi, fatti salvi gli eventi sospensivi previsti dalla legge, mantenendo P'anzianitd pregressa e tutti i trattamenti
salariali ed i diritti normativi, ivi compresa per i lavoratori occupati nei siti produttivi ptima del 7 marzo 2015 Papplicazione
della legge 92/2012 e la continuitd della loro storia disciplinate. Quanto sopra nel tispetto dellautonomia organizzativa
apicale delPazienda subentrante e delle innovazioni tecnologiche, informatiche e di automazione intetrvenute.

10. 1a procedura deve essere espletata dalle imprese congiuntamente alle parti stipulanti il presente CCNL,
ptesso I'Bnte Bilaterale di riferimento territoriale e, dove non ancora costituito, presso I'Associazione Datoriale competente
o, in assenza, presso la D'TL. L’esito della procedura verrd depasitato presso PEnte Bilaterale di riferimento nazionale.

11. Restano ferme le condizioni di migliot favore attualmente esistenti.

12. Sono fatti salvi i contratti in essere fino alla loro naturale scadenza.

Asxt. 43 - Cessazione del rappotto di lavoro e liguidazione

1. Entro il giorno successivo all'effettiva cessazione del rapporto di lavoro 'azienda mettera a disposizione
del lavoratore per il ritirg'1 documenti dovutiglhi, regolamnﬁi\t:e agglornati, ed il lavoratore rilascetd regolare ricevuta.
al /I \ ) e / 7
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2. Ferme restando le disposizioni di legge, qualora per circostanze eccezionali indipendenti dalla volonti
dellimprenditore questi non fosse in grado di consegnare i document, dovra rilasciate al lavoratore una dichiarazione scritta
che setva da giustificazione al lavoratorte stesso per tichiedere i documenti necessari per instautare un eventuale nuovo tap-

porto di lavoro.

3. L'azienda, a richiesta del lavoratore, rilascerd un certificato atiestante le mansioni svolte.

4. L’azienda corrisponderi al lavoratore le competenze di fine rapporto entro il periodo di paga successivo a
quello di cessazione del rappotto stesso.

5. Qualora esistano contestazioni sull'ammontare delle competenze di fine rapporto, Iazienda corrisponderi
al lavoratore, nonostante eventuali contestazioni in corso, le competenze di fine rapporto secondo il proprio compnuto.

6. L'azienda rilascerd, inoltre, al Iavoratore - entro i termini di cui sopra - un prospetto con le caratteristiche

previste dalla legge per i prospetti paga, con l'indicazione particolareggiata delle competenze spettanti al lavoratote in conse-
guenza della cessazione del rapporto di lavoro.

7. Nel caso in cui I'azienda non ottempeti al pagamento alle scadenze sopra previste decorreranno di diritto
gli interessi nella misuta pari al tasso ufficiale di sconto maggiorato di due puati,

Art. 44 - Cessione, trasformazione e cessazione dell’azienda

1. La cessione e la trasformazione dell'azienda in qualsiasi modo non risolve di per sé il contratto di lavoro
ed il personale conserva i snoi diritti nei confronti del nuovo titolare, salvo la facolti di ciascun dipendente di chiedete la li-
quidazione del trattamento di fine rapporto e di iniziate ex novo un altro rapparto di lavoro.

2 Per accordo sindacale con le Organizzazioni territoriali delle parti stipulanti pué essete convenuta la riso-
hizione del rapporto di lavoto e la conseguente liquidazione.

Devono comunque essere rispettate le procedure previste dall'art.47 della legpe 29.12.1990, n.428 (legge

comunitaria '90) e successive modifiche.

4. Nei casi in cui, in applicazione dellart.47 della legge n.428/90, il trasferimento di azienda riguardi pid di
60 dipendent, il termine di 25 giorni previsto dallo stesso art.47 & postato a 40 giorni (CCNL traspotto metci),

Art, 45 - Trasporti speciali

1. Per i trasporti di camne, latte e gener di monopolio, nonché pet i trasporti complementari e sussidiari dei
trasporti ferroviari, se esercitati in forma esclusiva, non trova applicazione Vistituto deghi accordi integrativi provinciali e le
norme relative alla distribuzione dell'orario settimanale di lavoro in cinque giorni lavorativi, salva diversa pattuizione in sede
locale in relazione alle esigenze del servizio.

2, Tenuto presente la non applicazione degli accordi integrativi pez i settord di cui al comma precedente delle
presenti disposizioni particolari, le imprese di detti settori corrisponderanno una indenniti sostitutiva nella misura del 9,80%
del minimo contrattuale conglobato.

Dichiarazjone a verbale
Le parti 5i danno aite cbe Findennitd sostitutiva di cui al comma 2 viene calolata a far data dalf'l febbraio 1977 sulla sola rewvibusione tabellare in

applicazione dellaccorde 24 gingno 1977.

Ait. 46 - Rappresentante pet la sicurezza

1. La figura del rappresentante per la sicurezza ¢ disciplinata dall’art. 47 del Testo Unico sulla sicurezza (DLGVO
0.81 del 9 aprile 2008), in base al quale detta figura & eletta o designata in tutte le aziende o uniti produttive, nonché dalfaccordo
interconfederale 24.7.1996.

2 Nelle aziende o unita produttive fino a 15 dipendenti il rappresentante per la sicurezza & eletto diretta-
mente dai lavoratori al loro interno. Ai sensi dell'art.48 del citato Testo Unico, nelle aziende che occupano fino a 15 dipen-
denti il rappresentante per la sicurezza pud altresi essete individuato per pik aziende nell’ambito territoriale; la disciplina del
rappresentante territoriale per la sicurezza e le relative modalitk di nomina saranno stabilite in sede di contrattazione integra-
tiva tettitoriale anche nelPambito déglhi osservatoti regionali.
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3. Nelle aziende o unitd produttive con pilt di 15 dipendenti i rappresentanti per la sicurezhka/si inflividuano
tra i componenti della RSU. La procedura di elezione & quella applicata per le elezioni della RSU. Nei casi i cui }a RSU non
sia stata ancora costituita (e fino a tale evento) e nelPuniti produttiva operino le RSA, i rappresentanti per la sicurezza sono
eletti dai lavoratori su iniziativa delle OO.SS..

4. I rappresentanti per la sicurezza restano in catica 3 anni,

Dichiarazione a verbale
Lz parti convengono di affidare ad wn'apposita commissione L'approfondimento di quants siabitito dallart.49 del T.U. sicurezza in merito alla fignra del
RLS & sito produttive. Per le imprese avtigiane frova applicazione guanto previsto nella sexione artigiana.

Art. 47 - Distacco

1. At sensi dell’art. 30 del DLGVO n.276/2003 al lavoratore distaccato, sia all'interno del texritorio nazionale
che dall’estero, si applicano tutte le disposizioni economiche e normative del presente CCNL.

Art, 48 - Molestie sessuali

1. Le parti concordano sull'esigenza di favorire la ricerca di un clima di lavoro improntato al rispetto e alla
teciproca cortettezza, ritenendo inaccettabile qualsiasi comportamento indesiderato basato sul sesso e lesivo della dignitd
personale e convengono di recepite 1 ptincipi del Codice di Condotta, relativo ai provvedimenti da adottare nella lotta con-
tro le molestie sessuali, D.LGVO 1.145 del 30 maggio 2005.

2, Sono considerate come discriminazioni le molestie sessuali, ovvero quei comportamenti indesiderati a
connotazione sessuale, espressi in forma fisica, verbale o non vetbale, aventi lo scopo o l'effetto di violare la digniti di una
lavorattice o di un lavoratore e di creare un clima intimidatorio, ostile, degtadante umiliante o offensivo.

3 11 datore di lavoro & chiamato a mettere in atto tutte le misure pet prevenite il verificarsi di comportamenti
configurabili come muolestie sessuali e di promuovere e diffondere la cultura del rispetto della petsona,
4. Qualora si vetifichi un atto 0 un comportamento indesiderato a sfondo sessuale, sul posto di lavoro, Ia

petsona oggetto di molestie puo tivolgersi alle RSU/RSA e alla Direzione del Personale, pet la trattazione formale del caso
al sensi della normativa vigente in materia di responsabilitd disciplinate e/o presso gli uffici legali competenti.

Art. 49 - Mobbing

1. Le parti, riconoscendo Pimportanza di un ambiente di lavoro improntato alla tutela della digmta della per-
sona, ritengono che debba essere evitata ogni forma di viclenza psicologica o morale. 1l datore di lavoro si impegna a preve-
nire, scoraggiare e neuntralizzare qualsiasi comportamento di questo tipo, posto in essere dai superiori o da lavorato-
ri/lavoratrici nei conftonti di altri, sul luogo di lavoro.

2. In assenza di un provvedimento legislativo in materia di mobbing, le parti convengono di affidare alla
Commissione nazionale per le pari opportimita di cui al capitolo 1° del presente CCNL il compito di analizzare la problema-
tica, con particolare riferimento alla individuazione delle condizioni di lavoro o dei fattord organizzativi che possano deter-
minate Pinsorgenza di situazioni petsecutotie o di violenza morale, € di formulare proposte alle parti firmatarie il presente
CCNL per prevenire e reprimere tali sithazioni,

Art. 50 - Previdenza complementate - Fondo Priamo

1, A decortere dal 1° ottobre 2017 il Fondo Previlog & confluito nel Fondo Priamo che pertaato da tale data
rappresenta la forma pensionistica complementare di riferimento per i lavorator rientranti nel campo di applicazione del

presente CCNL.
2, Le-Parti convengono di destinate a Priamo, per il persona dipendente non tenuto al versamento al

FASC, Ie seguent( quote contributive:
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1% 2 carico dell’azienda, calcolato sugli elementi della retribuzione mensile composta da minimo tabellare conglobato, scatti
di anzianit, superminimi, eveatuale terzo elemento (relativo al CCNL trasporto mezci) per i dipendenti con anzianitl fino a
30.9.1981, eventuale indenniti di mensa nelle localiti ove esiste, indennita di funzione per i quads;

® 1% a carico del lavoratore, calcolato sugli elementi delle retribuzione mensile di cui al punto precedente.

Le parti convengono altresi di destinare a Priamo, per tutto il personale dipendente a cui si applica 1l presente CCNL, e se-

guenti quote di TFR:

¢ per i lavoratod gid occupati al 28 aprile 1993, una quota mensile delPaccantonamento del TFR matuorato nel cotso
dell’anno, nella misura dell’'1% della retribuzione utile al computo di tale istituto;

* perilavoratori di prima occupazione successiva al 28 aprile 1993, la quota di TFR maturato nel corso delPanno da de-
stinarsi alla previdenza complementare sard quella delle disposizioni legislative vigenti.

L'adesione afla previdenza complementate sari volontaria ed il lavoratore potrd optate per il versamento di una ulteriore

contribuzione, a suo esclusivo catico.

Pet Ie confederazioni artigiane trova applicazione la previdenza complementate di settore.

Per le confederazioni cooperative trova applicazione esclusivamente il Fondo pensionistico complementare “Previdenza

Cooperativa”.

Ast. 51 - Assistenza sanitatia integrativa - Sanilog
7 Le parti hanno convenuto di istituire un fondo sanitario integrativo del settore cui si fivolge il presente CCNL,

Logistica, Trasporto Merci e Spedizione (Fondo Sanilog), ad integrazione del SSN in conformiti alle norme vigenti previste all'art
51 comma 2 lett, a) del TUIR.

2. Hanno dititto allerogazione delle prestazioni sanitarie di Sanilog tutti i lavoratoti non in prova ai quali si \
applica il presente contratto in dipendenza di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato tvi compteso Fapprendistato, AV

3. Per il finanziamento di detto istituto & previsto il solo contriburto a catico dei datori di lavoro, il cui impor- W
to & di Buro 120 annuali a decotrere dall't luglio 2011 per ciascun lavoratore (al netto del contributo di solidarieti INPS at- \

tualmente stabilito al 10% e al lordo delle spese di funzionamento del Fondo) da versate in rate mensili ovvero nei modi e
tempi che saranno definiti dal Consiglio di Amministrazione di Sanilog. La suddetta quota & incrementata, a pattire dal 1°
gennaio 2022, di 30 euro annuali,

4. Oltre a quanto previsto al punto precedeate, nessun altro costo diretto ed inditetto per lattivazione e gestione
dell'istitutn, pud essere previsto a carico del datote di lavoro.
5. Nella parte normativa/economica del presente CCNL, si & tenuto conto dellincidenza delle quote (Euro

120, inctementati a 150 euro all'anno dal 1° gennaio 2022, per lavoratore e telativo contributo di solidarietd INPS al 10%)
per il finanziamento delPassistenza sanitaria integrativa. Pertanto Iazienda che ometta il versamento dei contributi suddetti &
responsabile verso i lavoratori non iscritti al Fondo della perdita delle relative prestazioni sanitade, salvo il dsarcimento del
danno subito.

g. 1 contratti 0 accordi in essere che abbiano condizioni inferiori al presente accordo, alla loro prima scaden-
za annuale, dovranno essere uniformati alla presente intesa aderendo a Sanilog.

Sono fatti salvi i contratti o0 accordi collettivi in essere, relativi ad assistenza sanitaria integrativa aventi condizioni di migliore favo-
te, che non sono da considerarsi agghuntivi alla presente intesa, negoziando successivamente le condizioni di adesione a Sanilog
direa gli imposti definiti daila contrattazione di secondo livello.

Fermo restando Fobbligo per qualsiasi impresa, anche non aderente 2d alcuna associazione datoriale fitmatatia del presente CCNL)
dt adempiete a quanto previsto dai singoli organismi bilaterali previsti dallo stesso, si precisa che le imprese sono tenute al vers
mento agli strumenti di bilateralith previsti dai singoli istituti nel rispetto del vincolo della rappresentanza.

Art, 52 - Ente Bilaterale - Ebilog

1. Le Parti hanno convenuto di istituire un Ente Bilatetale Nazionale per i settore Logistica, Trasporto Mer-
ci e Spedizione (Ebilog) con it compito di svolgere le seguenti attivita:
- analisidei fabbisogni formativi, studi di settore, ricerca;
- interventi a favore del personale autista a cui sia stata sospesa ¢ ritirata la patente di guida;
- interventi di sostegno al reddito nella gestione delle ctisi aziendali per figure specifiche;
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- riqualificazione professionale; \\_,l’ “.\j
- verifica e monitoraggio dell'andamento sulla stabilita occupazionale;
- promozione di studi e ricerche relativi alle materie della salute e sicurezza con iniziative che consentano alle aziende di

formare i lavoratori e contemporaneamente di ridurre 1 premi INAIL;
- tutte le matetie che le Parti decideranno di inserire.
Le Parti hanno convenuto di istituire oltre allente bilaterale nazionale per il settore logistica trasporto merzci e
spedizione I'ente bilaterale tertitosiale/regionale i cui compiti saranno demandati dallo statuto e dall'ente hilate-
tale nazionale Ehilog.

2. Al finanziamento dell’Ente Bilaterale & destinata, a pattire dal 1° uglio 2011, una distinta e specifica con-
tribuzione mensile (riferita a 12 mensilitd) di 2 euro a carico delle imprese per ciascun lavotatore in forza e di 0,50 euro a ca-
rico dei lavoratori, che le imprese verseranno in rate mensili ovvero nei modi e tempi che saranno definiti dal Consiglio Di-
rettivo dellEnte. La suddetta quota & incrementata, a partite dal 1° gennaio 2022, di 1,5 euro a solo carico aziendale.

3. Le imprese non aderenti alle associazioni firmatarie il presente CCNL e che non aderiscono al sistema della
bilateraliti e non versano i relativo contributo allEnte Bilaterale (Euro 2, incrementati a 3,5 euro dal 1° gennaio 2022 per dodid
mensilit}) devono erogare una quota di retribuzione ad ogni singolo lavoratore (EAR, “elemento agginntivo della retribuzione™
pati ad Euro 8 mensili per dodict mensilita.

Fermo restando Pobbligo per qualsiasi imptesa, anche non adetente ad alcnna associazione datoriale firmataria del preseate
CCNL, di adempiere a quanto previsto dai singoli organismi bilaterali previsti dallo stesso, si precisa che le imprese sono tenute al
versamento aghi strumenti di bilateralith previsti dai singoli istituti nel sispetto dei vincoli di legge e della rappresentanza.

Ait, 53 - Lavoratori stranieri

1, Le parti, preso atto del crescente rilievo nel settore dell'occupazione det cittadini stranieri, concordano di pto-
muovere iniziative finalizzate allintegtazione, alle pari opportunitl, allz formazione, anche attraverso attiviti di studio e di ricerca
finglizzate alla promozione di interventi mirati ai diversi livelli contrattuali ¢ di confronto (nazionale, tetritotiale, aziendale). A tale
proposito, si tichiamano le disposizioni previste daghi artt. 20 e 22 parte comune del presente CCNL.

Atrt, 54 - Tossicodipendenza

1 1 lavoratori assunti a tempo indeterminato, dei quali sia stato accertato dalle competenti strutture pubbliche
lo stato di tossicodipendenza e che intendano accedere ai programmi tesapeutici e di tiabilitazione presso i setvizi sanitari delle
unith sanitarie locali o di altre strutture terapeutico-righilitative e socio-assistenziali, hanno dititto alla conservazione del posto di
Iavoro per il tempo in cui la sospensione delle prestazioni lavorative & dovuta all'esecuzione del trattamento riahilitativo e, co-
tnunque, pet un periodo non superiore a dodici mesi.

2, L'assenza di lango petiodo pet il trattamento terapeutico-tiabilitativo & considetata, ai fini normativi, eco-
nomici e previdenziali, quale aspettativa non retribuita, senza corresponsione della retribuzione ¢ senza decorrenza di anzia-
nita.

3. I lavorator, familiari di un tossicodipendente, possono a loro volta essete posti, 2 domanda, in aspettativa
non rettibuita pet concottete al programma terapeutico e socio-riabilitativo del familiare tossicodipendente qualora i servi-
zio pet le tossicodipendenze ne attesti la necessita.

4. Per la sostituzione dei lavoratori di cui ai commi 1 e 3 & consentito il ricorso all'assunzione a tempo de-
terminato, ai sensi dell'art. 1, secondo comma, lettera b), della legge 18 aprile 1962, n.230 e successive modifiche.
5. Sono fatte salve le disposizioni vigenti che richiedono il possesso di particolari requisiti psico-fisici e atti-

tudinali per Faccesso all'impiego nonché per l'espletamento di mansioni che comportano rischi per la sicurezza, la incolumitk
e la sahste di terzi. Gli appartenenti alle categotie di lavoratori destinati a mansioni che comportano rischi per la sicurezza
alla incolumiti e Ia salute dei terzi, sono individuate con decreto del Ministro del Lavoro, di concerto con il Ministro della
Sanitd, e sono sottoposti a cuta di strutture pubbliche nell'ambito del Setvizio Sanitario nazionale e a spese del datore di la-
voto, ad accertamento di assenza di tossicodipendenza prima dell'assunzione in servizio e successivamente, ad accertamenti
periodici, secondo le modaliti stabilite dal decreto interministeriale,

6. In caso di accertamento deflo stato di tossicodipendenza nel corso del rappotio di lavoro il datore di lavoro &
tenuto a far cessare {1 lavoratore dall'espletamento della mansione che covaporta tischi per Ia sicurezza, la incolumita e Ia salute
dei terzi,
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7. Le parti si danno atto che Ja presente regolamentazione & conforme a quanto previsto dal Dl\f.R. 9 otto-
bre 1990. 2,309 e successive modificazioni. Conseguentemente, per l'applicazione delle presenti norme si osservano le di-
sposizioni emanate dai Ministeri, dalle strutture e dagli organismi pubblici competenti.

Disposizione transitoria
Liapplicazione del presente articols & estesa a decorrere dad 1 gennaio 2013 alle improse destinatarie della Parte speciale, Sezione 2¢ del CCNL.

Art. 54 bis - Misure per contrastare Passenteismo del personale viaggiante /o del petsonale operativo collegato alla
movimentazione della metce e dei mezzi di traspotto

1. Le part stipulanti il presente CCNL ticonoscono che livelli significativi di tipetute assenze dei conducenti
e/o del personale operativo collegato alla movimentazione delle merci e dei mezzi di trasporto, tali da incidere negativamen-
te sulla pianificazione dei trasporti e gestione degli autisti, siano tra le cause che determinano ricadute negative
sulForganizzazione del lavoro, sulla produttiviti, nonché sull’cfficienza e competitivitd delle aziende.

2. Le parti convengono, che la diminuzione del fenomeno congimmtamente riscontrata, tientri tra gli obbiet-
tivi della loro azione. Pertanto si individuano le seguenti azioni finalizzate a disincentivare e contrastate tali condotte.
3, La verifica del fenomeno deve essere effettuata a hvello aziendale con le OQ.8S. territorali stipulanti il

CCNL, secondo le differenti procedute e nelle sedi contratualmente previste. Per le imprese a cui si applica la Sezione arti-
giana, la verifica si realizza nelle sedi delfa bilateralitd ivi prevista.
4. A seguito della verifica si adotteranno le misure di seguito specificate:

a) Le azioni atte a contenere tali assenze devono agire nell'ambito degli accordi di forfettizzazione. A puro titolo
esemplificativo le part ritengono che ad ogni incremento individuale di periodi di assenze debba corrispondere un decre-
mento di retribuzione pati ad una percentuale del compenso per lavoro straordinario forfettizzato, ovvero da quello risul-
tante dall’applicazione degli artt. 11 ed 11 bis,

Tale penalizzazione deve avere un effetto ben determinato nel tempo, ovvero la stessa deve essete effettuata nel mese di
competenza ed evidenziata nella busta paga.

GH importi tratienuti, per effetto di tali azioni, saranno redistribuiti nell’ambito degli accordi di cui all’art. 38 del CCNL.
b) Al fine di disincentivare il fenomeno dell’assenteismo per le assenze dovute a malattia che iniziano il giorno succes-
sivo a giornate non lavorative, il trattamento economico complessivo della malattia di cui agli artt. 63 c. 12 e 77 c. 8 riguar-
dante 1 primi tre giomni sard disciplinato come di seguito:

- per il quarto evento di malattia che inizia il giorno successive a giornate non lavorative, Pintegrazione a catico
dell'azienda sari del 75%; ]
- pet il quinto evento di malattia che inizia i giorno successivo 2 giotnate non lavorative, lintegrazione a carico
dell'azienda sark del 50%;

Per il sesto evento di malattia che infza il giotno successivo a giornate non lavorative, Fintegrazione a carico dell'azienda
sard del 25%;

- dal settimo evento Pazienda non sard tenuta ad alcuna integrazione.
Tale disciplina non si applica per gli eventi morbosi dovuti a:

- ricoveri ospedalieri, day hospital, day surgery e per le patologie individuate dalla circolare INPS nr, 95/2016;

- eventi di malattia certificati con prognosi iniziale non inferiore a 7 giornd.
At fini delPapplicazione delle disposizioni della presente lettera b) il numero degli eventi satd computato considerando £ 12
mesi precedenti e la discipling riguarda gl eventi che s verificano a partire dal 01.01.2018.

Gl importi trattenuti, per effetto di tali aziond, saranno redistribuiti nell’ambito degli accordi di cui alP’art. 38 del CCNL.
Sono fatti salvi gli accordi sottoscritti a livello territoriale e/o aziendale fra le parti stipulanti il CCNL.
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MINIMI CONTRATTUALI MENSILI

Personale non viaggiante

Livello 1.10.2021 1.10.2022 1.10.2023 13.2024 Parametri
Quadri (+19,20)  2.265,86 (+32,01) 229787 (+2561) 232348 (+3841)  2.361,89 169

1° (+18,07) 212787 (+30,11) 215798 (+24,09)  2.182,07 (+36,14) 221821 159

2° (+16,59)  1.954,81 (+27,65) 198246 (+22,12) 200458 (+33,18)  2.037,77 146
3°Super G1500) 176537  (+2500) 179037  (+20,00) 181037  (+30,00)  1.840,37 132

3° (+14,55)  1.718,06 (+2424)  1.742,30 (+19,39)  1.761,69 (+29,09)  1.790,78 128

4° (+13,86)  1.634,10 (+23,11)  1.657,21 (+1848)  1.67569 (+27,73) 170342 122 Q{\\
4°Junior (+13,52) 159145 (+22,54)  1.613,99 (+18,03)  1.632,02 (+27,05)  1.659,07 119 =
50 (+13,78) 155815 (+21,97)  1.580,12 (+17,58)  1.597,70 (+26,36)  1.624,06 116 \
6° (+12,39) 145612 (+20,64) 147676 (+16,52) 149328 (+24,77) 151805 109
6°Junior (+11,36)  1.339,53 (+18,94)  1.35847 (1515  1373,62 (+22,73) 139635 100

Personale viaggiante

Livelto 1.10.2021 1.10.2022 1.10.2023 1.3.2024 Patametri

C3 (+1506) 176584  (+2509)  1.790,93 (+20,08)  1.811,01 (+30,11) 184,12 1335
B3 (+15,00) 1.765,37 (+25,00) 1.790,37 (+20,00) 1.810,37 (+30,00)  1.840,37 133,0
A3 (+14,94) 1.764,90 (+24,91) 1.789,81 (+19,92) 1.809,73 (+29,89) 1.839,62 132,5
F2 (+14,61) 1.718,55 (+24,34) 1.742,89 (+19,47) 1.76236 (+29,21) 1.791,57 129,5
E2 (+-14,55) 1.718,08 (+24,25) 1.742,33 (+7940) 1.761,73 (+29,10} 1.790,82 129,0
D2 (+14,49) 1.717,62 (+24,15) 1.741,78 (+19,32) 1.761,10 (+28,98) 1.790,08 1285
H1 (+74,04) 1.664,96 (+23,40) 1.688,36 (+18,72) 1.707,09 (+28,08) 1.735,17 1245
G1 (+13,98) 1.658,27 {+23,31) 1.681,58 (+18,65) 1.700,23 (+27,97) 1.728,20 1240
I (+12,41) 1.460,09 (+20,68) 1.480,76 (+16,54) 1.497,30 (+24,81) 1.522,12 110
I (+13,08) 1.539,71 (+21,80) 1.561,52 (+17:44) 1.578,96 (+26,17) 1.605,13 116
L (+12,41) 1.460,09 (+20,68) 1.480,76 (+16,54) 1.497,30 (+24,81) 1.522,12 110
L {+13,08) 1.539,71 {+21,80) 1.561,52 (+17,44) 1.578,96 (+26,17) 1.605,13 116
L (+1342) 1.579,55 (+22,37) 1.601,92 (+17,89) 1.619,81 (+26,84) 1.646,66 119 |

Le parti convengono altres che, ai fini del prossimo rinnovo dei minimi contrattuali, 1a nuova base di computo su cui calco-
late gli aumenti sard pari a 1.977 euro mensili riferita al 3° livello Super per il personale non viaggiante ed alla qualifica 3 pa-
rametro B per il personale viaggiante. '

Le parti si danno atto che con la.determinazione dei suddetti aumenti & stato salvaguardato il potere di acquisto dele retri-
buziont dei lavoratori del settorg, rifetito al periodo di valenza contrattuale del presente rinnovo.




EDR

Personale non viaggiante Personale viaggiante
LiveHo 1.1.2022 Livello 1.1.2022
Quadsi 12,80 c3 10,04
I 12,05 B3 10,00
2° 11,06 A3 9,96
3°Super 10,00 F2 9,74
30 9,70 B2 9,70
4° 9,24 D2 9,66
4°Tunioz 9,02 Hi 9,36
5° 8,79 Gl 9,32
6° 8,26 I 8,27
6°Junior 7,58 I 8,72

L 8,27

L 8,72

L 8,95

I’EDR, cosl come sopra tiparameteato, satd erogato da gennaio 2022 per 13 mensilitd e non avra incidenza su al-
cun istituto contrattuale.

Una tantum — Rinnovo accordo 18 maggio 2021

Ad integrale copertura del periodo di carenza contrattuale, ai soli lavoratori in servizio alla data di stipula del presente accor-
do verri cordsposto un importo forfettatio lordo procapite di 230 euro maturato in guote mensili o frazioni in relazione alla
durata del rapporto nel periodo interessato.

L'importo di cui sopta satd erogato in tre rate di cui la prima di 100 euto entro luglio 2021, la seconda di euro 50 con la re-
tribuzione del mese di ottobre 2021 e la tetza di euro 80 con la rettibuzione del mese di aprile 2022.

L’importo una tantum sard rdotio propotzionalmente per il petsonale part-time in relazione alla ridotta prestazione lavora-
tiva. A tal fine non vengono considerate le frazioni di mese infetiori a 15 giotni, mentre quelle pari o superioti 2 15 giorni \
vengono computate come mese intero. _‘\\{.
L'importo forfetario di cui sopra non sati considerato ai fini dei vari istituti conttattuali e nellz determinazione del TFR. \\éi
Le imprese cooperative in possesso dei requisiti di fruibilitd di cui al punto 1 dell’accordo 30 maggio 2019 potranno corri-
spondere Puna tantum prevista dal rinnovo contrattuale sottosctitto il 18 maggio 2021, attraverso ghi strumenti della mutnali-

ta propsi della cooperazione, N

Una tantum - Rinnovo accordo 3 dicembre 2017

Ad integrale copertura del petiodo di catenza contrattuale, af soli lavoratori in servizio alla data di stipula del presente accot-
do verrid cordsposto un importo forfeitario lordo pro capite di 300 euto maturato in quote mensili o frazioni in relazione
alla durata del rapporto nel periodo interessato.

L’importo di cui sopra sard erogato in due tranche, la prima di euro 200 con la retribuzione del mese di marzo 2018. Per le
imprese artigiane, la stessa potrd essere erogata in due tranche (100 euto cadauna) con le retsibuzioni del mese di marzo ed
aprile 2018. La seconda tranche di euro 100 verr erogata con la retribuzione del mese di novembre 2018.

Limporto una tantum sard tridotto proporzionalmente per il personale part-time in telazione alla ridotta prestazione lavora-
tiva. A tal fine non vengono considerate le frazioni di mese inferiori a 15 giorni, mentre quelle pari o superiod a 15 giorni
vengono computate come mese intero.

L'importo forfetatio di cz}'.s’bpm non sari considerato ai find dei vari istitutl contrattuali e nella determinazione del TFR.
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CAPITOLO III - MERCATO DEL LAVORO L

Premessa

1 seguenti articoli disciplinano il ricorso al mercato del lavoro. Le patti convengono che per le attiviti ricorreati e prevedibili
la forma contrattuale prevista & quella del lavoro a tempo pieno ed indeterminato, utilizzando gh strumenti di flessibilitd del
mercato del lavoro per cogliere le opportunita di crescita e sviluppo aziendale.

Pertanto, concordando che 1 rapporti di lavoro flessibile sono utilizzabili a livello aziendale secondo le norme del presente
CCNL previa informativa alle strutture sindacali competenti, le parti convengono che Pinsieme dei lavoratori assunti con
contratti atipici {tempo determinato, somministtazione) non potrd supetate il 27% dei lavoratori assunti con contratto a
tempo indeterminato a livello aziendale e del 47% a livello di ogni uniti produttiva.

La suddettz percentuale del 27% ¢& elevata al 35% per tutti i contratti attivati durante la vigenza contrattuale del presente
CCNL e per 1a durata det contratti stessi.

Per i lavoratori mobili la percentuale del 27% potra essere raggiunta anche attraverso la sola stipula di contratii a tempo de-
terminato.

E’ comunque consentita lattivazione di contratti di cui sopra sino a 10 unitd purché non tisulti superato il totale dei contratti
a tempo indeterminato in atto nelunita produttiva,

Tale petcentuale potri essere derogata, in fase di start up, per i primi due anni di avvio della nuova attivitd lavorativa con
accordi sindacali da stipulatsi a livello aziendale/tertitoriale. .

Le parti convengono che quanto convenuto nei seguent! articoli esaurisce la necessita di flessibilita del mercato del lavoro.
Per quanto attiene la somministrazione a tempo indetetminato le parti convengono di non applicatla al settore. Le parti,
inoltre, convengono di riesaminare le misure di flessibilitd del mercato del lavoro in sede di rinnovo del CCNL per valutarne
Pefficacia e la diffusione afla luce delle esigenze delle imprese, della difesa dei dititi delle persone che vi lavorano e
de’eventuale evoluzione normativa,

Dichiarazione delle Parti

Qualora intervengano modifiche normative in tema di Mercato del Lavoro e Parti si incontreranno per valutare gli oppor- N\
tuni adeguarmenti.

Le parti si impegnano a coinvolgere le istituzioni competenti sul tema della possibilitd di accesso del Javoratore alla Naspi in
caso di interruzione volontaria del rapporto di lavoro a chiamata.

b

Dichiarazione congivnta premessa alPart. 55

Le partt stipulanti si richiamano alPAccordo europeo UNICE — CEEP — CES del 18.3.1999 nel quale, riconoscendo che i
contratti di lavoro a tempo indeterminato sono e continueranno ad essere la forma comune dei rapporti di lavoro, st dichiara
che i contratti a tempo determinato rappresentano unz tipologia di impiego funzionale ad attivitd e servizi specifici, atta a
soddisfare le esigenze sia aziendali che occupazionali.

Art. 55 - Contratto di lavoro a tempo determinato

1. Le assunzioni con contratto 4 tempo determinato sono disciplinate dalie norme del presente articolo e so-
no effettuate secondo le stesse norme previste per Passunzione a tempo indeterminato.

2. E' consentita I'apposizione di un termine alla durata del contratto di lavoro subordinato a fronte di moti
vate ragioni di carattere tecnico, produttivo, organizzativo o sostitutivo, quali: /
per Vintensificazione dell’attivitd lavorativa in determinati pe.nodi dellPanno;
comtmesse improvvise ¢/o importanti con consegne in tempi ristretti;
manutenzione straordinaria degli impianti e/o trasloco di sede, uffici, magazzini, ecc.;
incrementi di attivitd in dipendenza di ordini, commesse, progetti straordinari o spetimentali;
esecuzione di particolari lavori che, per la loro specificitd, richiedono Iimpiego di professionaliti e specializzazioni di-
verse da que]le norma]men;e impiegate;
£ assunzione per sos ;uzmne di lavoratoti assenti per ferie; -

g esecuzione di un sefvizio e/o diun appalto definiti o ptedetermman nel tempo;
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h. necessitd detivanti dall'intensificazione dell'attiviti lavorativa cui non sia possﬂ)ﬂe soppeuze con il normale organic

i, sperimentazioni tecniche, produttive o otganizzative aventi carattere di temporaneiti;

j  fase di avvio di nuove attivit e/o di nuovi serviz, ai sensi del comma 2 lett. 2) dell'art. 23 D.Lgs 81/2015 per un pedodo

non superiore a 18 mesi;

k. sostituzione di personale assente con diritto alla conservazione del posto, con particolate riferimento alle seguenti ipo-

tesi:

* infermitd per malattia;

® infortunio sul lavoro;

° aspettaﬁva,

. sospenswne in via cautelare per motivi disciplinati o pet le ipotesi di cui alla legge 18.1.1992, n. 16 e successive modifica-
zioni;

® astensione obbligatoria o facoltativa dal lavoro ai sensi del D.LGVO 26.3.2001, n.151,

Le evenienze di cui sopra e le relative necessiti di assunzioni a tempo determinato costituitanno materia di esame preventivo a k-

vello di unitd produttiva con le RSU/RSA o, in mancanza di queste, in sede locale con le organizzazioni sindacali dei lavoratosi sti-

pulanti il presente CCNL,

Altre ipotesi di contratto 2 termine potranno essere concordate con i sindacati a livello aziendale.

3. Fatta salva la deroga per i lavoratori mobili di cui alla premessa il pessonale, anche a tempo parziale, assuato 2
termine 2i sensi del comma 2, lettere b) ©) d) ¢) £) g) h) i), non pué eccedere mediamente nelPanno la misura del 35% det lavoratori
assunti a tempo indeterminato.

4. Qualora se ne ravvisi la necessitd, i limiti di cui sopra possono essere elevati con accotdo sindacale con le
OO.S8S. territoriali stipulanti il presente CCNL congiuntamente alle RSU in funzione delle specifiche es:genze aziendali,

Se dall'applicazione delle suddette percentuali risultassero frazioni di uniti, il numero degli assumendi & elevato all'uniti su-
perore.

5. L'apposizione del termine & priva di effetto se non risulta, direttamente o indirettamente, da atto scritto
nel quale sono specificate Je ragioni di cui al comma 2.

6. Copia dell'atto scritto deve essere consegnata dal datore di lavoro al lavoratore entro cinque giomni calen-
dariali dall'inizio della prestazione.

7. L'apposizione di un termine alla durata di un conteatto di lavoro subordinato non & ammessa nei casi se-
guentx:

& per [a sostituzione di lavoratori che esercitano il diritto di sciopeto;

® salvo diversa disposizione degli accordi smdacah, presso nnitd produttive nelle quali si sia proceduto, entro i sei mesi pre-
cedenti, a licenziamenti collettivi 2i sensi degh articoli 4 ¢ 24 della legge 23 luglio 1991, n. 223, che abbiano rignardato la-
voratori adibiti alle stesse mansioni cui si rifetisce il contratto di lavoro a tempo determinato, salvo che tale contratio sia
concluso per provvedere a sostituzione di lavoratori assenti, ovvero sia concluso ai sensi dell’articolo 8, comma 2, della
legge 23 luglio 1991, n. 223;

¢ ptesso unitd produttive nelle quali sia operante una sospensione dei rapporti o una fiduzione dell’orario, che interessino
lavoratori adibiti alle mansioni cui si riferisce il contratto a termine;

® da parte delle imprese che non abbiano effettuato la valutazione dei rischi 2i sensi del T.U. n.81/2008 e successive modifi-
cazioni.

8. L'assunzione a tempo determinato pud essere anticipata fino a tre mesi sia nei casi di assenze dal lavoro
programmate al fine di assicurare I'affiancamento della lavoratrice/lavoratore che si deve assentare sia rispetto al petiodo di
inizio dell’astensione obbhgatona ai sensi del DLGVO n. 151/2001.

9, La durata massima del contratto & pati 2 un periodo complessivo di 36 mesi, compresa Peventuale proroga

det periodo inizialmente previsto dal contratto individuale di lavoro. Tale norma non si applica pex i contratti a tempo de-
terminato assunt pet la sostituzione di dipendenti con dititto alla conservazione del posto.
Un ulteriore successivo contratto a tetmine tra gl stessi soggetti pud essere stipulato per una sola volta, pet wna durata massima
di 8 mesi, 2 condizione che ls stipula avvenga presso la Direzione Provinciale del Lavoro competente per teritorio e con
Passistenza di un rappresentante di una delle organizzazioni sindacali comparativamente piii rappreseatative sul piano nazionale
cui it lavoratore sia iscritto o confetisca mandato.

70. L'onere della prova selativa all'obiettiva esistenza delle ragioni che giustificano eventuale proroga de
termine stesso & a carico del datore di lavoto.
71. Se il rapporto di lavoro continua dopo la scadenza del termine inizialmente fissato o successivamente pro

rogato ai seasi del comama 9, il datore di lavoro & tenuto 2 corrdspondere al lavoratore una magg(orazxone del 20% della ret
buzione globale per ogni giomo di continuazione del rapporto fino al decimo giotno successivo e del 40% per ciascun gior-
no ultedore fino a] ventesimo giorno successivo. .
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Se il rapporto di lavoro continua oltre il trentesimo giorno in caso di contratto di durata infetiore 2 sei mesi, ovvero oltre il
cinquantesimo giorno negli altti casi, il contratto si considera a tempo indeterminato dalla scadenza dei predetti termini.

12, Le parti convengono che Pintervallo di tempo per la tiassunzione a termine del lavoratore, ai sensi dell’ast.
21, comma 2, seconda parte, DXLgs. 81/2015, & fissato in 10 giorni in caso di contratto df durata fino a 6 mesi e in 20 giomi
nel caso di contratto di durata superiore 2 6 mesi per tutte le fattispecie di legittima apposizione del termine di cui al comma
2 del presente atticolo. Qualora la tiassunzione avvenga prima dei suddett termini il secondo contratto si considera a tempo
indeterminato.

13. Nel caso di due assunzioni successive a tetmine, intendendosi per tali quelle effettuate senza alcuna solu-
zione di continuitd, il rapporto di lavoro si considera a tempo indeterminato dalla data di stipulazione del primo contratto.
4. Al prestatore di lavoro con contratto a tempo determinato spettano le ferde, Ia tredicesima, la quattordicesima

mensilith, il trattamento di fine rapporto e ogni altro trattamento in atto nell'imptesa per i lavoratori con contratto a tempo inde-
terminato comparabili, intendendosi per tali quelli inquadrati nello stesso livello in forza dei crited di classificazione stabiliti dalla
contrattazione collettiva, ed in proporzione al periodo lavotativo prestato, sempre che lo specifico trattarnento non sia obbietti-
varpente incompatibile con la natura del contratto 2 teemine.

15. Al lavoratore assunto con contratio 2 tempo detexminato viene garantito un trattamento di malattia o in-
fortunio pasi a quello spettante al petsonale 2 tempo indeterminato, rapportato in funzione della durata del rapporto di lavo-
ro.

16. Al lavoratore con contratto a tempo determinato & assicurata una formazione sufficiente e adeguata alle
caratteristiche delle mansioni tivestite, al fine di prevenire rischi specifici connessi allesecuzione del lavoro.
17 L’azienda fornit3 ai lavoratori con contratto a tempo determinato, direttamente o per il tramite della RSU

0, in mancanza, delle RSA adetenti alle OO.$8. stipulanti i presente CCNL informazioni in metito ai posti vacanti a tempo
indeterminato, relativi alle mansioni svolte dai lavoratori a tempo determinato, che si rendessero disponibili.

18. Ai lavoratod che abbiano prestato attiviti lavorativa con contratto a tempo determinato, per le ipotest previste
dalla vigente normativa, & riconosciute un diritto di precedenza nelle assunzioni presso la stessa azienda e con la medesima quali-
fica, Tale diritto di precedenza si estingue entro un anno dalla data di cessazione del rapporto di lavoro ed il lavoratore pud eserci-
fatlo a condizione che manifesti, per iscritto, in tal senso la propria volonti al datore di lavoro entro tre mesi dalla data di cessa-
zione del rapporto stesso.

Fermo testando il suddetto termine di un anno, a paritd di richieste di assunzione per la medesima qualifica, prevale
Panzianiti di servizio maturata presso la stessa azienda attraverso precedenti contratti a tempo determinato. In caso di ulte-
riore patita, prevale la maggiore anzianith anagrafica.

2. In caso di passaggio da contratto a tempo determinato a contratto a tempo indeterminato, il periodo di
servizio prestato a tempo determinato & utile ai find del computo della anzianita di servizio.

20. La durata minima dei contratti a termine & di sei settimane e le norme relative al Fondo di Previdenza non
si applicano ai contratti di durata inferiore ai 3 mesi.

21. Al lavoratori con contratto a tempo determinato verrd cortisposto quanto previsto dal secondo livello di
contrattazione.

Art. 56 - Contratto a tempo parziale

7, Per lavoro a tempo patziale sl intende il rapporto di lavoro prestato con un oratio settimanale ridotto fi-
spetto a quello stabilito daghi artt. 9, 11, 11 bis, 11 quinquies e 11 sexies del presente contratto. N

2. Le assunzioni con contratto 2 tempo parziale sono disciplinate dalle norme del presente articolo ai sensi N3
della normativa vigente e sono effettuate secondo le stesse norme previste pet il personale a tempo pieno. N

3, L’assunzione di personale con rappotio di lavoro a tempo parziale si realizza secondo e seguenti modali- \\

s

ta:
a. tempo patziale di tipo orizzontale: con orario gioraliero ridotto rispetio a quanto stabilito dagli artt. 9, 11, 11 bis, 11
quinquies e 11 sexies per il petsonale a tempo pieno;
b. tempo parziale di tipo vetticale: con prestazione lavorativa a tempo pieno, limitatamente a petiodi predeterminati nel
corso della settimana, del mese o delP’anno;
c. tempo parziale di tipo misto: con la combinazione delle due modaliti di svolgimento del rapporto di lavoro di cui alle
precedenti lettete a) e b), che contempli periodi predeterminati sia a tempo pieno sia a otatio ridotto sia di non lavoro.
4. Allatto dell’assunzione, 'azienda fissa la durata della prestazione a tempo parziale, che non potra
inferiore a 20 ore settimanali, Per il personale viaggiante con parametro I, L (Rider) la durata della prestazione a tempo
zisle non potri essere iniferiore 2 10 ore settimanali con una prestazione-giornaliera minima di 2 ore.
¢ i




1 lavoratore gia assunto con contraito 2 tempo parziale pud richiedere di effettuare una prestazione di durata inferiore a
quanto previsto dal presente comma.

5, Salvo che per il personale viaggiante con parametro I, L, Ia prestazione giomaliera continuativa che il per-
sonale con rapporto a tempo patziale pud essere chiamato a svolgere & fissata in 4 ore, fino a 6 ore la prestazione avverra
senza interruzioni.

6. Al sensi della normativa vigente nella lettera di assunzione & contenuta puntuale indicazione della durata
della prestazione a tempo parziale e della collocazione temparale del’orario con riferimento al giorno, alla settimana, al mese
¢ all’anno, fermo restando quanto stabilito ai successivi commi 7, 8 e 8 bis.

7. Con riferimento alle normative vigenti, il rapporto di lavoro a tempo parziale pud essete svolto secondo
modalit elastiche che consentano la variabilita della collocazione temporale della prestazione lavorativa come stahilita al
precedente comma 6, quando lo stesso sia stipulato 2 tempo indeterminato e nel caso di assunzione a termine per sostitu-
zione di personale con diritto alla conservazione del posto.

8. Nei rapporti di lavoro a tempo patziale di tipo verticale o misto possono essere adottate , oltre alle moda-
litd di cui al precedente comma, anche modalitd elastiche, che stabiliscano specifiche variazioni in aumento della durata della
prestazione lavorativa inizialmente pattuita.

8. bis L’azienda ed il conducente con patametro L, L, anche assistito da una organizzazione sindacale stipnlante il
CCNL, possono pattuire, per iscritto, clausole elastiche selative alla variazione della collocazione temporale della prestazione
lavorativa ovvero relative alla vatiazione in anmento della sua durata pet ogni tipologia di part time.

9. L’adozione da parte dell’azienda delle modaliti elastiche di cui ai commi 7, 8 € 8 bis & giustificata dalla ne-
cessita di far fronte a specifiche e motivate esigenze di carattete tecnico, produttivo, organizzativo o sostitutivo.
10. Nel rapporto di lavozo a tempo parziale di tipo verticale o misto le prestazioni lavorative rese secondo

modaliti elastiche non possono superare, in ogni anno solate, il limite massimo complessivo di ore pro-capite pari al 20%
della prestazione gia concordata. -

11. La disponibilita allo svolgimento del rapporto a tempo parziale secondo le modalita di cui ai commi 7, 8 e
8 his, richiede il consenso del lavoratore, formalizzato attraverso uno specifico patto sctitto, anche contestuale alla lettera di
assunzione, reso, su richiesta del lavoratore, con Passistenza di ua componente dellz RSU o, in mancanza, delle RSA aderenti
alle OO.SS. stipulanti il presente CCNL, secondo quanto indicato dal lavoratore stesso.

L’eventuale riffuto det lavoratore di stipulate il patto suddetto non integra gli estremi del giustificato motivo di licenziamento
né Fadozione di provvediment: disciplinai.

12, La variazione in aumento della durata della prestazione lavorativa nonché la modifica della collocazione
dellz stessa, secondo quanto previsto ai commi 7, 8 e 8 bis deve essere comunicata da parte dell’azienda al lavoratore con un
preavviso di almeno 7 giozni di calendatio ovvero di 11 ore solo per il personale viaggiante con parametro I, L.

13, Per Ie sole ore prestate a seguito dellesercizio della vatiazione o della modifica disposte dall’azienda ai
sensi del comma precedente, al di fuori degli orari o degli schemi concordati nelP’atto di instaurazione del rapporto a tempo
parziale {(ovvero di trasformazione del rapporte di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, ovvero di modifica degli stessi),
compete al lavoratore la corresponsione della quota oraria della retribuzione globale maggiorata del 15% comprensivo
dell'incidenza degli istituti contrattuali e legali.

14. Decorsi cinque mesi dalla stipula del patto che prevede clausole elastiche, il lavoratore ne pud dare disdet-
ta con un preavviso di un mese. Per il personale viaggiante con parametro I, L le clausole elastiche potranno essere disdetta-
te soltanto attraverso un accordo scritto trz azienda e lavoratore, anche assistito da una otganizzazione sindacale stipulante il
CCNL.

15. Resta in ogni caso salva Ia possibilita, pet le aziende e per i lavoraton, di stipulare nuovi patti contenentt -
clausole elastiche.
16. Con riferimento alla normativa vigente, nel rapporto di lavoro a tempo parziale di tipo orizzontale, verti-

cale e misto, & facolta dell’ Azienda richiedere ¢ del lavoratore accettare, prestazioni di lavoro supplementare, in presenza di

specifiche esigenze di otganizzazione del servizio, quali quelle connesse a:

a. necessitd derivanti da incrementi temporanei di attivith produttiva;

b. sostituzione di lavoratori assenti con dititto alla consetvazione del posto;

¢. esigenze di otganico a carattere temporaneo, per periodi non superiori a 90 giomni calendariali consecutivi

Si intendono per prestazioni di lavoro supplementare quelle eccedenti la prestazione gid concordata. Il rifiuto da parte del /

Iavoratore di prestare lavoro supplementare non pud integrare in nessun caso ghi estremi del giustificato motivo di Kcenzia-

mento né Padozjone di provvedimenti disciplinari. Le prestazioni di lavoro supplementare saranno retribuite con la maggio-

razione comprensiva degli istituti legali ¢ contrattuali del 18% della quota oraria della retribuzione globale e non possono

superare, annualmente, il 30% della prestazione gid concordata. Fermo testando il tetto di cui al comma ptecedente, nel caso

di rapporto di lavoro 2 tg,x"hpo partziale di tipo otizzontale e misto, le ote di lavoro supplementare possono essere effettuate
/ F i
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fino al limite massimo delPorario ordinatio giotnaliero del cotrispondente lavoratore a tempo pieno e nelle giornate nelle
quali non sia prevista prestazione di lavoro. Nel caso di rapporto di lavoro a tempo parziale di tipo verticale, tali ore supple-
mentari possono essere effettuate fino al limite massimo settimanale o mensile del corrispondente lavoratore a tempo pieno,
e nelle giornate nelle quali non sia prevista prestazione di lavoro. Le prestazioni rese nella giornata di sabato saranno tetri-
buite con le maggiorazioni previste dalParticolo 13.

17. Per le eventuali prestazioni di lavoro supplementare effettuate oltre il limite massimo complessivo annuale
di ote pro capite di cui al comma 16, si dari Inogo alla corresponsione della maggiorazione oraria comptensiva deghi istituti
legali e contrattuali del 40%.

18. Nel tapporto di lavoro a tempo parziale & consentito lo svolgimento di prestazioni lavorative straordina-
rie. Dette prestazioni soggiacciono alla specifica disciplina legale ¢ contrattuale vigente, con rifetimento al superamento
delPoratio notmale di lavoro giornaliero e/o settimanale di cuf agli artt. 9, 11, 11 his, 11 quinquies e 11 sexies del presente
CCNL.

19. 11 personale a tempo parziale € compensato in base alla retribuzione stabilita per il personale a tempo pie-
10, tipropotzionata in funzione della ridotta dutata della prestazione lavorativa. Pertanto ad ogni lavoratore a tempo parziale
viene cortisposta una tetribuzione pari alla prestazione mensile che il lavoratore & tenuto ad assicurate.

20. 1l rapporto di lavoro del personale a tempo parziale & regolato dalle disposizioni del presente contratto per
il petsonale a tempo pieno, fatte salve le esclusioni e le modifiche specificate negli articoli interessati, ai sensi dei principi di
non discriminazione previsti dalla normativa vigente. Pertanto, le clausole del presente contratto, compatibilmente con le
particolari caratteristiche del rapporto, hanno applicazione proporzionale alla durata della prestazione ed alla conseguente
misura della retribuzione ivi comprese, anche mediante riposo compensativo, le semi festivita previste dall’art. 60 lettera c); i
permessi retribuiti previsti dal precedente art. 20 comma 3 possono essere fruiti per intero.

21. La trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale e viceversa deve avvenite con
il consenso delle parti, le quali possono stabilite le condizioni per il ripristino del rapporto originatio prevedendone una du-
rata predeterminata, che di norma non sara inferiore a 6 mesi. La relativa comunicazione all'interessato sari fornita entro 45
giorni dalla richiesta. Qualora il tempo parziale sia definito nel tempo & consentita Fassunzione di personale con contratto a
tempo determinato pex completare il normale orario di lavoro giornaliero, settimanale, mensile e annuale fino a quando I'in-
teressato ossetveri il tempo di lavoro parziale.

Tale consenso delle parti deve risultare da atto scritto, convalidato dalfla Ditezione provinciale del lavoto competente per
territorio.

In particolare le lavoratrici che rientrano dal periodo di materniti previsto dal comma 1 dell’art.64 del presente CCNL po-
tranno godere di un periedo di lavoro part-time della durata di sei mesi.

22, In caso di passaggio dal rappotto a tempo parziale al rapporto a tempo pieno e viceversa, nel relativo an-
no solare i ratei di retribuzione globale mensili relativi a tutti ghi istituti contrattuali e legali sono calcolati in misura propor-
gionale alleffettiva durata della prestazione lavotativa nei due distinti periodi.

23. 1l personale a tempo pieno in servizio a tempo indeterminato pud fare richiesta di passare a tempo parzia-
le. L'azienda si riserva di accogliere tali domande compatibilmente con le esigenze aziendali.
24. In caso di previsione di assunzione di personale a tempo parziale e indeterminato, il datore di Javoro € te-

nuto a dame tempestiva informazione al personale gid dipendente con rappotto di lavoro 2 tempo pieno e indeterminato
occupato in unitd produttive site nelPambito provinciale, adibifi alle stesse mansioni o 2 mansioni equivalenti rispetto a quel-
le per le quali & prevista Passunzione, anche mediante comunicazione scritta in luogo accessibile a tutti nei locali delFimpresa
e ad accogliere prioritariamente le eventuali domande di trasformazione a tempo parziale del rapporto det dipendenti a tem-
po pieno.

25. Sia la domanda del dipendente di passaggio a tempo parziale sia I'accoglimento della stessa dovrd risultare
da atto scritto.

26, Nell’esame delle domande petvenute, Pazienda terrd conto dei motivi prioritatiamente di seguito specifica-
ti: esigenze connesse a gravi e comprovati problemi di salute del richiedente; necessitd di assistete continnativamente dei fa-,
miliari; motivi familiadi per i dipendenti con figli di et inferiose ai tre anni; motivi di studio. A pariti di condizion, 'azienda
terra conto della maggiore anzianiti di servizio.

27. 1 lavoratori affetti da patologie oncologiche, per i quali tesidui una ridotta capaciti lavorativa, anche a cau-
sa deghi effetti invalidanti di terapie salvavita, accertata da una commissione medica istituita presso Fazienda sanitaria locale
territorialmente competente hanno diritto alla trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno in lavoro a tempo par-
ziale verticale od orizzontale. Il rapporio di lavoro a tempo parziale deve essere trasformato nuovamente in rapporto di la-
voro a tempo pieno 2 richiesta del lavoratore. Restano in ogni caso salve disposizioni pii favorevoli per il prestatore di lavo-
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28. A decorrere dalla data del passaggio da tempo pieno a tempo parzialé, trovano applicazione, ai fini di tutti
gli istituti contrattuali, e corrispondenti norme previste per il personale a tempo parziale. I periodi di servizio prestati a tem-
po pieno vengono computati per intero.

29, In caso di assunzione a tempo pieno e indeterminato, le z2ziende procederanno priotitariamente al passag-
gio a tempo pieno dei lavorator, che ne facciano richiesta, assunti a tempo patziale e indeterminato in attivitd presso unita
produttive site nell'ambito provinciale, adibiti alle stesse mansioni o a mansioni equivalenti rispetto a quelle per le quali &
prevista Passunzione. A tali fini saranno considerati prioritariamente i lavoratori con maggiore anzianiti di servizio aziendale
&, in caso di parit, quelli con maggiore anzianita anagrafica.

30. Rispetto al personale a tempo pieno e indeterminato in forza al 31 dicembee dellanno precedente, il per-
sonale a tempo parziale e indeterminato impiegato nell'azienda non pud eccedete mediamente nelP’anno il 25% del personale
dipendente {con arrotondamento all'unita superiore), tale percentuale pud essere derogata a livello aziendale attraverso ac-
cordo con la RSA, RSU o delegato di impresa unitamente alle QO.SS. territorialmente competenti stipulanti il presente
CCNL; in tali accordi dovri essere inoltre specificato il numero dei contratti per i quali dovrd essere aumentato Porarioc set-
timanale di lavoro in misura non inferiote alle 5 ore; per i auovi contratti di cui sopra sard data priotitd al personale gid in
forza all’azienda.

30 bis. In alternativa al comma precedente la suddetta percentuale del 25% pud essere elevata fino al 38% del
petsonale dipendente (con arrotondamento all'uniti superiore) nel caso in cui I'azienda comunichi alle RSA/RSU o, in loro
assenza, alle OO.SS. territoriali stipulant il presente CCNL di aver ottemperato a quanto previsto dai precedenti commi 23 e
24. Tale percentuale potri essere elevata fino al 48% per ultetiori part-time con almeno i 65% della prestazione.

31. E’ consentita, comunque, Fattivazione di contratti part-time sino a 10 unitd purché non dsulti superato il
totale dei contratti a tempo pieno e indeterminato in atto nell'nnitd produttiva.

32, I lavoratori a tempo parziale si computano, ai fini delParticolo 35 della legge 300/70 come unit a tempo
pieno.

33, Per le imprese che occupino da 0 2 3 dipeadent ¢ comunque consentita Passunzione con contratto part-

time di 3 lavoratori.

Atrt. 57 - Apprendistato professionalizzante

7. In attuazione del DIGVO 81/2015 le parti concordano la segmente disciplina dellistituto
dellapptendistato professionalizzante; per quanto concerne le altre tipologie di apprendistato previste dal suddetto decreto
si rinvia alle telative disposizioni legislative di attmazione.

2. I contratti di apprendistato professionalizzante stipulati antecedentemente al 3 dicembre 2017 ai sensi del
presente articolo sono coerenti con quanto previsto in materia di apprendistato dal D.lgs. 81/2015 e successive modifiche
ed integrazioni sin dall'entrata in vigore dello stesso decreto legislativo.

3. 1l contratto di apprendistato professionalizzante pud essere stipulato con lavoratori di eth compresa tra
18 ¢ 29 anni ed & finalizzato alla qualificazione professionale attraverso un percorso formativo per Pacquisizione di compe-
tenze di base, trasversali e tecnico professionali.

4 Ai sensi dell'art. 44, c. 1, del D.Lgs. 81/2015 per i soggetti in possesso di una qualifica professionale, con-
seguita ai sensi del decreto legislativo 17 ottobre 2005, n. 226 il contratto di apprendistato professionalizzante pud essete
stipulato a pattire dal 17° anno di eta.

5, 1l contratto di apprendistato professionalizzante dovra dsultare dz atto scritto tta azienda e lavoratore nel
quale dovranno essere indicati:

- la durata del periodo di apprendistato;
- il piano formativo;
- la qualifica che potra essere acquisita al termine del periodo di apprendistato.

6. II contratto di apprendistato professionalizzante potri essere stipulato per i livelli compresi tra il 6° Junior
ed il 1° inclusi e per il personale viaggiante classificato ai parametri retributivi dalla lettera A alla lettera L.
7. T petiodo di prova degli apprendisti sia operai che impiegati nel vari profili professionali & pari a quello

previsto dalPart. 5 del presente CCNL per la generaliti dei dipendenti a seconda dei livelli di inquadramento. Detto periodo
sard ridotto della metk quando si tratta di un lavoratore che nelambito di precedenti rapporti di lavoro abbia frequentato
corsi formativi certificati tramite attestato tilasciato dalle aziende o da Enti alluopo autotizzati, inetenti al profilo professio-
nale da conseguire. Il periodo di prova verrd computato sia agli effetti del petiodg-previsto dall’apprendistato, sia agli effetti
dellanzianita di Is;g_rvizio: - / | i
P
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8. Salvo quanto previsto dal successivo comma 9, la durata del contratto di apprendistato & stabilita dalla tabel-
la A) riportata nel presente articolo che fissa dutate differenziate a seconda dei Livelli di inquadramento, definendo altresi per
ciascuno di essi il trattamento retributivo da calcolarsi in percentuale sul minimo contrattuale.

2 In deroga a quanto previsto dal precedente .comma, in base all'art. 44, c. 2, ultimo petiodo, del D.Lgs.

81/2015 e secondo quanto chiatito dal Ministeto del Lavoro con la risposta ad interpello n. 40/2011, le parti individuano
nella tabella B) riportata nel presente articolo i profili professionali operai dell'artigianato e delle figure equipollenti a quelli
delPartigianato per i quali la durata delPapptendistato professionalizzante & fissata in 5 o 4 anni; anche Ia tabella B) riporta
per ciascun profilo il trattamento retributivo da calcolarsi in percentuale sul minimo contratiuale.
La facolta di assunzione con contratto di apprendistato professionalizzante per i profili di cui alla tabella B) in questione non &
esercitabile dalle aziende che, al momento della stipulz di un nuovo contratto, risultino non aver mantenuto ia servizio almeno
il $0% dei contratti i apprendistato, relativi agli stessi profili, scaduti nei 12 mesi precedenti; detta regola non trova applica-
zione fino a 3 unitd non confermate. Fatta eccezione per le disposizioni di cui al precedente periodo, resta confermato quanto
previsto dal successivo comma 14 del pzesente articolo.

10. Qualora nel perdodo di formazione il lavoratore si assenti per maternitd o per le altre cause previste dal
T.U. n. 151/2001, per malattia o infortunio per periodi anche non continuativi che supetino complessivamente 30 giorni, al
fine di poter garantire la formazione prevista a norma di legge, il petiodo di apprendistato verra prolungato per la stessa du-
rata dell’assenza.

11. I peviodi di apprendistato e Ia relativa formazione, svolti ptesso pitt datori di lavoro, cosi come quelli svol-
ti presso gl Istituti di formazione devono essere certificati dalle aziende ovvero dagli Istituti di formazione e si cumulano,
anche ai fini dell’assolvimento degli obblighi formativi, purché Paddestramento s riferisca 2 mansioni contrattnali analoghe.

12, Le assunzioni con contratto di apprendistato sono computate esclusivamente ai find dei limiti numerici per
I'applicazione del titolo III della Legge 300/70.

73 Per quanto concemne il trattamento di malattia e infortunio per il personale assunto con contratto di ap-
prendistato professionalizzante & confermata la normativa di cui agli articoli 63 e 77.

4. La facolt d’assunzione con contratto d’apprendistato professionalizzante non & esercitabile dalle aziende
che, al momento della stipulazione di un nuovo contratio, risultino non aver mantenuto in servizio almeno P80% dei con-
tratti di apprendistato scaduti nei 12 mesi precedenti. Detta regola non trova applicazione fino 2 5 unitd non confermate.
Fermo rimanendo il limite suddetto delle 5 unita, la conferma da parte della azienda di 3 contratti di apprendistato dard dirit-
to al recupero di 1 uniti. Nella percentuale di cui sopra non vanno ticompresi i lavoratori dimessi, quelli licenziati per giusta
causa ¢ quelli che, al termine del rapporto di lavoro, abbiano rifiutato la proposta di rimanere in servizio con rapporto di la-
voro a tempo indeterminato, i contratti risolti nel corso o al texrmine del periodo di prova.

15, Per tutta Ia durata del contratto il lavoratore assunto con il contratto di apprendistato professionalizzante
dovri essere accompagnato da un “Tutor”. Per quanto concerne Papprendistato professionalizzante per i profili deghi autisti,
considerando che per Ia guida dei veicoli industriali & gi3 necessario il possesso di una serie di requisiti di legge che attestano
la specifica idoneitd tecnica, le parti concordano che quanto previsto dal presente comma sia tealizzato prescindendo
dalPaffiancamento fisico del tutor.

76. Nei confronti di ciascun apprendista Pazienda & tenuta ad etogare un monte ore di formazione interna o
esterna pati a 80 ore medie annue (ivi compresa Ja formazione teorica iniziale prevista dall’Accordo Stato-Regioni del 21 di-
cembre 2011) per Pacquisizione delle competenze tecnico-professionali e specialistiche; tale formazione sard integrata
dall'offerta formativa pubblica, laddove esistente, prevista dalle Regioni per I'acquisizione delle competenze di base e tra-
sversali (azt. 44, c. 3, D.Lgs. 81 /2015)

17. La formazione pud essete erogata, in tutto o in parte, allinterno dell’azienda intetessata, presso altra
azienda del gruppo o presso altra struttura di rifetimento. La formazione pué essere svolta in aula, on the job, nonché trami-
te lo stmmento della formazione a distanza (FAD) e strumenti di e-learning,

18. Le parti convengono che per gli apprendisti destinati ad essete insetiti nei livelli 6° e 6° junior, in conside-
razione delle caratteristiche dei sispettivi profili professionali Ia formazione sard erogata allintetno dellazienda con modalita
in affiancamento.

18, La formazione formale a carattere professionalizzante & finalizzata al conseguimento di qualificazioni pro-
fessionali, corrispondenti ai profili formativi individuati dalle parti stipulanti il presente accordo. In patticolare per ciascun
profilo formativo sono elencate le relative competenze tecnico-professionali — generali e specifiche — che 'apprendista dovrd
acquisite nel corso del rapporto, ferma restando la possibiliti di integrare e/o modificare i profili ed il Piano formativo in
relazione alle specificita ed alla tipologia delPattiviti svolta dall’azienda solo 2 seguito di accordo stipulato a livello tetritoriale
0 nazionale con le OQ.8S. firmatarie del presente CCNL. La formazione effettuata e le competenze acquisite durante
Yapprendistato saranno registrate nel fascicolo ettronico del lavoratore cui alParticolo 14 de).Decreto Legislativo 81/2015,
secondo le modalitd deﬁn;te dalla normativa in matetia.
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In attesa della piena operativiti del fascicolo elettronico del lavoratore, Ia registrazione della formazione potrd avvenire an-
che attraverso supporti informatici e fogli firma che attestino Pavvenuta formazione.

20, Per tutto quanto non previsto dal presenie articolo si rinvia alle disposizioni di legge.

21. Con cadenza annuale, a livello aziendale, verra fornita informativa alle RSA/RSU delle OO.SS. stipulanti it
presente CCNL, sui contratti di apprendistato attivati, scaduti, cessati e confermati nei dodici mesi precedenti.

TABELLA A
Generalith apprendisti
{esclusi i profili di cui alla tabella B)
Livello Percentuali per calcolo n.n'n'imo
- contrattuale apprendisti
- 1° Anno 2° Anno 3° Anno

1° 5% 85% 100%
2° 75% 85% 100%
3° Super non autisti 5% 85% 100%
3° non autisti N 75% 8% 100%
4° esclusi profili di cui alla tabella B s 75% 85% 100%
Autisti classificati al parametro G1. H1 75% 85% 100%
4° Junior esclusi profili di cui alla tabella B 75% 85% 100%
5° - 75% 85% 100%
6° o 75% 85% _ 100%
Personale viaggiante classificato al parametro I L o 100% 100% 160%
6° Junior 5% 85%

Dopo un biennio di apprendistato al 6° livello Junior il Iavoratore prosegue lapprendistato per un ulteriore anno al 6° livello

R
A
TABELIAB m\)\\.‘
Profili artigiani e profili equipollenti a quelli astigiani '\\
. Percentuali per calcolo minimo
Profili contrattuale apprendistd
1° Anno | 2° Anno | 3° Anno|4° Anno| 5° Anno

|Autisti classificati al parametro A3, B3, C3 90% 95% | 100% | 100% | 100%

Autisti classificati al parametro D2, E2, 2 90% 95% | 100% | 100% \)

Addetti 2l magazzinagpio - 90% | 95% | 100% | 100%

Addetti alla manutenzione veicoli | %% | 95% | 100% | 100%

Addetti alla movimentazione 90% 95% | 100% | 100% | | 7 .

PROFILI FORMATIVI

I seguenti profili formativi si articolano in una parte uguale per tutti attinente alle competenze tecnico professionali generali
e in una parte differenziata attinente alle competenze tecnico professionali specifiche. /

Competenze tecnico professionali generali — Parte comune a tutti i profili
>  Conoscete il contesto di riferimento dell'impresa e le nozioni di base sulla struttura organizzativa
»  Conoscete la collocazione della propria area di attivitd nelPambito dei servizi ;{}olti dalPazienda

> Sapersi rappottare alle altre aree otganizzative dell’azienda {}A
: / ,
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Conoscere e utilizzare, ove necessatio, gli stramenti informativi, con particolare rignardo a quelli adottati nella propria
area di attivitd

Conoscere e utilizzare, ove necessario, le nozioni di base di una lingua straniera

Conoscere la normativa di base relativa al settore di appartenenza

Conoscere la normativa del lavoro, del CCNL e della sicurezza,

VVY V¥

Competenze tecnico professionali specifiche dei profili formativi
1) _Addetii alle aifivitd di amminisirazgons/ segreteria
Gestione flussi informativi e comunicativi
Osganizzazione e gestione archivio cartaceo ed elettronico
Trattamento documenti amministrativo contabili
Organizzazione riunioni ed eventi di lavoro
Gestione corrispondenza
2) Addeiti alla contabifitd
» Configutazione sistema della contabilitd generale
»  Principi ragionieristici di base
> Trattamento operazioni fiscali e previdenziali
> Elaborazione bilancio aziendale
3) Addetti all amministrazione ¢ finanza
> Sistema di contabiliti generale e analitica
» Ehborazione budget
> Controllo andamento economico - finanziario
»  Gestione servizi bancari -
>  Gestione acquisti
1) Addetti all anmministrazione di filiale
Conoscenza dei principi ragionietistici di base
Gestione attivitd di fatturazione e contabilita
Predisposizione e gestione documentale
Assistenza clienti e segreteria commerciale
Gestione incassi
5) Addetsi alle risorse umans
»  Conoscenza normativa del lavoro e del CCNL
»  Principi base di amministrazione e di gestione del personale
»  Principi ragionieristici di base
> Sicutezza sul lavoto
6) Addetti allinternal anditing
» Conoscenza normativa del lavoro
¥ Individuazione ed applicazione dei meccanismi di sorveglianza
>  Attiviea di prevenzione efo riduzione tischi
> Principi ragionieristici di base
7) Addetti ai servisg lagalif assicurativ
» Conoscenza narmativa contrattuale societatia ed amministrativa
» Predisposizione documentazione legale
P Attivith di supporto otgani aziendali
»  Contenzioso ¢ precontenzioso
> Assicurazione e gestione rischi ;
8} _Addetti alla gualitd, procedure e ceriificazione \ \
> Principi base di qualita, procedure e certificazione \\_j(\—\
» Conoscenza normativa di riferimento
> Analisi sistema aziendale
» Gestione/trattamento sisterna qualits
9) Addeti afle vendite
» Programmazione azioni di vendita ﬁ,
!
]
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» Gestione trattativa commerciale
> Attivita di televendita, sviluppo e supporto alla clientela
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> Attivita di call center/assistenza clientt
10) Addetti alle astiviti commerciaki ¢ di marketing
» Rapptesentazione potenziali di zona
> Analisi mercato di riferimento
» Configurazione offerta di prodotto/servizio
» Posizionamento prodotto/setvizio
» Conversione operativa strategia commerciale
11) Addetii alle attivitd informatiche
» Conoscenza di base dei sistemi informativi
» Conoscenza linguagei e tecniche di programmazione
»  Gestione operativa
> Manutenzione e supporto
»  Sicurezza dei sistemi informatici
12) Addetti alle attivita di controllo, campionamento ¢ certificazione
»  Controllo qualitativo e quantitativo delle merc
» Conoscenza principi base di contratti e contatti commerciali e di cestificazione
» Conoscenza principi base di fatturazione
13) Addetti alla gestione knee
> Pianificazione e gestione dei collegamenti dei flussi di spedizione
»  Gestione tisoluzione anomalie ed emergenze
»  Gestione linee di collegamento
14) Addetti alle atiivita tecnico, amministrative ¢ commercialf nella pestione dei traffici
> Valutazione scambi internazionali
» Predisposizione della documentazione
> Assicurazione delle merci
> Svolgimento attivitd preparative al trasporto
> Conoscenza della normativa import/export
15) Addetti alla gestione delia filiale
»  Gestionie commerciale e operativa reparto/settore
> Amministrazione conto economico del reparto/settore
> Gestione tisorse umane del reparto/settore
»  Assistenza clienti
16) Addetti alla gestione del traffica marittino, aereo, terrestre e combineato
Conoscenza della normativa e delle singole tariffe
Conoscenza delle tipologie di spedizioni e trasporti
Gestione amministrativa e contabile
Determinazione degli instradamenti e combinazioni di catico
Conoscenza principi base rapporti commerciali
Conoscenza dei pesi e delle misure delle unita di trasporto
17} Addetti alla gestione di traffico intermodal
> Capaciti tecnico operative nella composizione dei treni blocco intermodali
»  Capaciti commerciali nel stipulare contratti con imprese ferroviarie, marittime e aeree
» Conoscenza delle condizioni economiche del mercato e della clientela
» Conoscenza dei pes e delle misure di unitd di trasporto
18) Addetti al magaszino
Gestione spazi attrezzati di magazzino
Movimentazione e lavorazione merci
Trattamento dati di magazzino e preparazione documenti per il trasporto
Tecniche/attrezzature di magazzinaggio e lavorazione merci
Rapporti con il personale terzo
Nozioni su merci pericolose
19) Addetti alla logistica industriale
» Programmazione ciclo logistico integrato
»  Amministrazione magazzino merci
> Pianificazione reti distributiva

VVVVVY
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»  Gestione flussi informativi delle merci
» Rapporti con il personale terzo
20) Autisti di mesi di frasporto - Addetsi alla distribuions delle mervi con dicki, ciclomotori ¢ motocicki {rider)
» Conoscenza di base della normativa relativa al trasporto merct
> Gestione atiivitd documentale
> Conoscenza di nozioni sulla circolazione e sicurezza
> Attivitd inerenti alla corretta gestione del veicolo
» Conoscenza delle tipologie/tecniche di trasporto
21) Addetti alla manutensione dei veicoli
> Conoscenza tecnica dei veicoli

>
>
>
>

Conoscenza principi base in tema di atirezzature d’officina/carrozzetia e loro manutenzione
Primatia manutenzione e preparazione del veicolo

Conoscenza principi base di meccanica/carrozzeria

Interventi di riparazione

22) Addetti alle macchine di movirmentazione

5

>
>

Acquisizione abilitazione all’utilizzo di macchine operatrici di movimentazione, salvo quelli per cui é prevista la pa-
tente

Conoscenza base dei documenti di spedizione, trasporto e magazzinaggio

Conoscenza tecnica delle macchine di movimentazione

23) Addetti alla gestione impiant

>
>

Conoscenza base di meccanica, elettronica ed impiantistica
Conoscenza sistemi tecnologici e manutenzione

» Conoscenza processo distributive
24) Addesti alle attivita di guardie pariicolari gurate

» Conoscenza normativa vigente in materia di citcolazione e di tecapito di cottispondenza
» Conoscenza normativa vigente in materia di pubblica sicurezza
»  Uso sistemi di sicurezza attivi e passivi in dotazione
»  Addestramento maneggio delle armi
25) Addetti @l servizgo di ricontazione ¢ frattaments di banconote ¢ moneta metallica
> Conoscenza e pratica di macchinari conta banconote
» Compilazione modulistica
»  Gestione operativa monete e banconote §
> Riconoscimento e selezione delle banconote =
26) Addetti alle pratiche automobilistiche "‘§\
» Classificazione, immatricolazione, collaudo e revisione dei veicoli .
» Notrmativa sulle patenti di gnida
» Norme sullaccesso alla professione di autotrasportatore
» Disciplina trasporto di cose in conto terzi e in conto proprio R \)
27) Addetti alfe operasgoni di trasleco \
»  Tecniche di imballaggio \ \x .
>  Carico e stivaggio %.\;\ :
> Scarico, movimentazione e collocazione materiali a destino -
> Smontaggio dei mobili \
» Inventatio operativo
»  Custodia in magazzino \
28) Addetti ai soprallugghi tecnici nei traslochi
> Ricognizione del matetiale da traslocate e dei lnoghi da praticare
»  Valutazione degli oggetti fragili e delicati e di eventuali oggetti d’arte o di valore; presenza di pianoforti o di pezzi
pesanti es. casseforti
> Conoscenza delle procedure pet Yottenimento delle autorizzazioni per l’occupaz.tone di suolo pubblico
» Elaborazione di preventivi di spesa anche tenendo conto delle differenti coperfure assicurative del materiale da tra- s
slocare.
29) Conducente con abilitazione FS al traino di vagoni ferroviati
¥» Nozioni/conosceniza di tecnica ferroviaria i
> /

Conoscenza di tegolamenti e norme di circolazione ferroviatia; i
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> Conoscenza dei mezzi di trazione e det veicoli ferroviad;
» Norme di sicurezza e prevenzione infortuni durante il servizio di condotta
30) Manovsatore/tecnico a bordo
Conoscenza dellinfrastruttura ferroviaria (apparecchiature elettriche ed apparati di sicurezza);
Conoscenza veicoli;
Conoscenza svolgimento manovte
Svolgimento manovte in caso di anormalith/guasti
Conoscenze tecniche di manovra degli scambi, dei segnali e di composizione/scomposizione dei convogli ferrovia-

Conoscenza dei processi di gestione del matetiale rotabile e della formazione dei convogli
Conoscenza accompagnamento trent
Conoscenza regolamenti e tecniche di controllo e verifica del matetiale rotabile.

YVVRYVYVYY

Art. 58 - Lavoto somministrato

1. La somministrazione a tempo determinato & una formula residuale rispetto alle altre forme del rapporto di
lavoro.

2 La durata massima del contratio di somministrazione & di 18 mesi ed & prorogabile sino a un periodo comples-
sivamente non supetiore a 36 mesi incluso il primo contratto.

3. 11 contratto di lavoro somministrato & attivabile nei segnenti casi:

®  attiviti cui non possa farsi fronte con il ricorso ai normali assetti produttivi aziendali;

¢ guando I'assunzione abbia lnogo per Pesecuzione di un’opera, di un servizio o di un appalto definiti o predeterminati
nel tempo;

® per Pesecuzione di patticolari setvizi che per Ia loro specificitd richiedano Fimpiego di professionalith e specializzazioni
diverse da quelle impiegate;

¢ sostituzione di personale assente con dititto alla conservazione del posto.

4., 11 contratto di lavore somministrato € vietato nei seguenti casi:
®  per la sostituzione di lavoratori che esercitano il diritto di sciopero;
®  salvo diversa disposizione degli accordi sindacali, presso uniti produttive nelle quali si sia proceduto, entro i sei mesi pre-
cedenti, a Kicenziamenti collettivi ai sensi degli articoli 4 e 24 della Legge 23 luglio 1991, n. 223, che abbiano tignardato lavoratori
adibiti alle stesse mansioni cui si riferisce il contratto di lavoro a tempo determinato, salvo che tale contratta sia concluso per
ptovvedere 2 sostituzione di lavoratoti assenti, ovvero sia concluso ai sensi dell’articolo 8, comma 2, della Legge 23 Iuglio 1991,
n. 223;
®  presso unifi produtuve nelle quali sia operante una sospensione dei rapporti o una riduzione deloratio che interessino Javora-
tori adibiti alle mansioni cui si riferisce il contratto a termine;
¢ da patte delle imprese che non abbiano effettuato Ia valutazione dei sischi ai sensi del 'T.U. n.81 /2008 e successive mo-
dificazioni.

5. L’Azienda utilizzatrice comunica alle RSU/RSA e, in mancanza alle OO.SS. teritoriali di categoria ade-
tenti alle Confederazioni dei lavoratori maggiormente rappresentative sul piano nazionale:

o il numero e i motivi del ricorse al lavoro temporaneo prima della stipula del contratto di fornitura; ove ricorrano moti-
vate taglom di urgenza e necessitd di stipulare il contratto, P'impresa utilizzatrice fornisce le predette comunicazioni entro i 5
glorni successivi;

®  ogni 12 mesi, anche per il tramite deil’associazione dei datori di lavoro alla quale aderisce o conferisce il mandato, i
numero ed i motivi ded contratti di fornitura di lavoro temporaneo conclusi, la durata degli stessi, il numero e la qualifica dei
lavoratod interessati.

Sbis.  la procedurs di cui al comma precedente deve essere attivata anche nel caso di somministrazione e di-
stacco transazionale europeo, effettuato ai sensi della direttiva CE 96/71, recepita in Italia con D.LGVO 136/2016.

6. I prestatori di lavoro somministrato non pottanno superare, pet ciascun trimestre, la media del 15% per it
petsonale viaggiante ¢ del 35% per quello non viaggiante dei lavoratori occupati daltimpresa ntilizzatrice con contratto a
tempo indeterminato. In alternativa & conseatita la stipulazione di contratti di somministrazione sino a n. 5 prestatori, put-
ché non risulti superato il totale dei contratti di lavoro a tempo indeterminato. Nella percentuale di cui sopra non vanno -
comprest 1 lavoratori dimessi, quelh Yicenziati per giusta causa e quclh che, al termine del rapporto di lavoro, abbiano rifiuta-
tola proposta di timanere in servizio con rapporto di lavoro a tem it mdetexmmato 1 confratti tisolti nel cotso o al termine
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PARTE SPECIALE U/()K
SEZIONE PRIMA - CCNL TRASPORTO MERCI "

Le disposizioni contenute nella presente sezione si applicano alle aziende aderenti alle organizzazioni stipulanti
il CCNL trasporto merci 13.6.2000 ovvero a quelle rientranti nel telativo campo di applicazione.

Art. 59 - Flessibilitd
1. Qualora siano preventivamente concordati con le RSU delle OO.SS, stipulanti il presente CCNL, ovvero

in loro mancanza con i sindacati sﬁpu]anﬁ territoriali, periodi annuali di flessibilitd dell'oratio di lavoro l'impresa pud stabilire
in tali periodi regimi diversi di oratio contrattuale.

2, La diversa modulazione dell'orario settimanale potr rignardare sia singoli gruppi di lavoratori sia la totali-
ta dei dipendenti dell'impresa.
3. La maggiore prestazione lavorativa settimanale resa in regime di flessibilitd, non potra superare complessi-

vamente le 150 ore annue, suddivisibili al massimo nelPareo di 6 mesi, e dovd essete recuperata mediante corrispondente
rimodulazione dell'orado contrattuale, anche individuale, in periodi di minot intensitd produttiva, sulla base di programmi
prestabiliti.

4. In regime di flessibilith, per ogni ora prestata olire il normale oratio, ferma restando la compensazione di
cui al precedente comma, verrd cordsposta una quota pad al 17% della paga oratia globale, con la retribuzione dello stesso
mese in cul é avvenuta la maggiore prestazione.

5. I riposi compensativi potranno essete goduti anche anticipatamente ¢ comungque, se goduti successiva-
menite, dovranno essete usufruiti entro 180 giorni dall'effettuazione della maggiore prestazione.
6. Al lavoratore che non abbia potuto godere dei permessi compensativi a causa della risoluzione del rappor-

to spetterd la retribuzione relativa alle ore prestate in regime di flessibilitd oltre I'orario normale di lavoro maggiorate di una
percentuale pari alla differenza intercotrente tea la percentuale di maggiorazione prevista per il lavoro straordinario che sa-
rebbe spettata ed il 17% gii erogato; il pagamento sard dovuto con le spettanze di fine lavoro.

Le ore di lavoro non recuperate e retribuite come sopra verranno computate in diminuzione del monte annuo di ote straor-
dinatie previsto dal precedente art, 13,

7. Qualora i riposi compensativi siano godutt anttclpatammte alla correlativa maggior ptestaz:lone lavorativa,
in caso di risoluzione del rapporto di lavoro, al lavoratote non sard effettuata alcuna trattenuta a fronte dei riposi compensa-
tivi di cud sopra né glt stessi pottanno essere compensati con permessi dovirti ad altro titolo. Qualora il lavoratore, per motivi
indipendenti dalla sua volonti (malattia, infortunio, maternita, ecc.) non abbia potuto rendere la maggior controprestazione
lavarativa, la stessa potra essere effettuata al termine della causa impeditiva.

8. At lavoratori che, per comprovate necessitd, non fosse possibile osservare il programmato regime di fles-
sibilitd, saranno concesse le opportune deroghe.

Att, 60 - Giorni festivi

1. Sono considerati giotni festivi:
4) la domenica od i giorni di riposo compensativi di cui all'art.10 della Parte comune del presente CCNL;
b) le seguenti festiviti nazionah ed infrascttimanali:
1) Capodanno (1 gennaio)
2} Epifanta (6 gennaio)
3) Lunedi dopo Pasqua (mobile)
4) Anniversatio Liberazione (25 aprile) =
5) Festa del Lavoro (1 maggio) . il
6) Festa della Repubblica (2 giugno) i
7) Assunzione (15 agosto) /'
8) Ognissanti (1 novembre) /
9) Immacolata Concezione (8 dicembre) { A
10) S. Natale (25 dicembre) /
11) S. Stefano (26 dicembxe)
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12) Festa del Patrono del luogo ove si trova la sede, filiale o agenzia presso la quale 1l lavoratore presta la sua opera (per Roma
& stabilito il 29 giugno SS. Pietro e Paolo quale giorno del Santo Patronc) o un'altra festiviti da concordarsi tra I'azienda e le
RSA o, in mancanza con Je O0.SS. locali stipulanti il presente CCNL, in sostituzione di quella det Santo Patrono.

Fermo testando il minimo di 12 festivitd, qualsiasi variazione in aumento, stabilita dall'autoritd nell'elenco dei giorni festivi, si
intendera riportata nell'elenco di cui al punto b) di cui sopra. In quelle localiti, in cui la Festa del S. Patrono coincide con
altra festivitd, le Associazioni territoriali stabiliranno un'altra giornata di festivitd in modo da mantenere invatiato il numero
complessivo delle medesime;

©) il pometigpio della vigilia del S. Natale (24 dicembsc) e il pomeriggio della vigilia di Capodanno (31 dicembre): in tali gioz-
nafe la prestazione lavorativa non potri andare oltre le ore 13 ed eccedere Ja meti dell'orario normale giomaliero.

2, Per le festivitd di cui al punto b), escluse invece le semi festivita di cui al punto c), cadenti di sabato, di
domenica o in altra festivita & dovuta, in aggiunta alla retribuzione mensile, la retribuzione globale di una giornata, calcolata
in base ad un ventiduesimo di quella mensile.

3. Uguale trattamento spetteri al lavoratore che in tale festiviti coincidente con il sabato, la domenica o con
altra festivitd, sia in infortunio, malattia, gravidanza, puerpetio e periodo di assenza facoltativa seguente al puerperio, conge-
do matrimoniale, ferie e permessi per giustiﬁcati motivi,

4. Lo stesso trattamento & dovuto, per le festivitd coincidenti con Iz domenica o con altra festivitd, anche a
coloro che lavorino di domenica godendo del prescritto riposo compensauvo in aliro glorno della settimana, fermo restando
che non ¢ dovuto alcun compenso oel caso di coincidenza della festiviti col giorno di riposo compensativo.

3, Nel giorno di coincidenza fra la domenica e festivitd infrasettimanale, il lavoratore di cui al precedente
comma, che normalmente lavora di domenica con tiposo compensativo in altto giorno, non sard tenuto ad alcuna prestazio-
ne lavorativa. Le eventuali prestazioni saranno quindi compensate come straordinario festivo.

6. In caso di prestazione d'opera nelle festivitd elencate nella lettera b), oltre al trattamento di cui ai prece-
denti commi, sard cortisposta Ia retribuzione per le ore di lavoro prestate con le maggiorazioni previste dall’art,12.
7. B’ facolta dellazienda sostituire per il personale viaggiante la festivitd del Santo Patrono del luogo dove si

trova la sede, filiale o agenzia presso la quale il lavoratote presta la sua opera con 10 ore di permessi retribuiti in ragione di
anno. I permessi matureranno al momento della festivita in questione. I permessi non usufruiti durante Panno di matutazio-
ne decadranno e satanno pagati con le modalitd di cui all’art.9 comma 16.

.3 A seguito dell’eliminazione della Pasqua e del 4 novembre dsi giomi festivi disposta dal’Accordo di rin-
novo del 26 gennaio 2011, ai lavoratori in servizio alla data del 26 gennaio 2011 & riconosciuto un elemento distinto della
tetribuzione non tassotbibile pari a 10 euro al 3° Super da riparametrare come da tabella seguente. Tale impotto, da erogarsi
a decorrere dal mese di gennaie 2011, incide su tutti gli istituti legali e contrattuali.

Petsonale non viaggiante Petsonale viaggiante
Livello EDR Parametro
Quadro 12,89 C3 10,00
5 12,07 B3 10,00
2° 11,07 A3 10,00 -
3° Super 10,00 F2 9,75
3° 9,75 B2 9,75
4° 9,26 D2 9,75 J
5° 8,84 Hi 9226 a\ L .
6° 8,26 Gl 9,26
Chiarimento a verbale

Le parti si danio aito che Padozione della settimana corta tion comporta ad afean effetio contratinale che i sabato wenga considerato giornata festiva,

Art. 61 - Retribuzione

1. 1a retribuzione globale mensile dei lavoratori & composta da:
1) minimo tabellare, come da allegato, in relazione al livello spetbmte, P
2) eventuali aumenti periodici di anzianiti; /
3) eventuali altri aumenti comunque denominati; I
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4) premi di operositd, ove spettanti, previsti dagli accordi integrativi di cui all'art, 45 del CCNL 1.3.1991 (con le eventuali
esclusioni, agli effetti di particolai istituti contrattuali, previste dagli accordi stessi);

5) erogazioni previste dagli accordi di secondo livello di cui all'art. 38 del presente CCNL (con le eventuali esclusioni, aghi
effetti di particolari istituti contrattuali, previste dagli accordi stessi);

6) eventuale terzo elemento, per i dipendenti con anzianiti fino al 30 settembre 1981 come da nota in calee;

7) eveniuale indennitd di mensa nella localitd ove esiste;

8) indennitd di funzione per i quadd;

9) elemento distinto della retribuzione di cui al precedente articolo, comma 8 per i lavoratori in servizio alla data del 26

gennaio 2011,

2, Non fanno patte della retribuzione le indennita di cui aghi artt.15, 28 e 62 e qualunque altra avente, come
quelle, carattere di indennizzo e non retributivo; per il rimborso spese si richiamano le norme dell'att. 62.

3. La retribuzione giomnaliera del personale si ottiene dividendo la tetribuzione mensile per 22. Per il petsonale

non viaggiante, in caso di orario di lavoro settimanale distribuito su 6 giomi Ia retribuzione giornaliera si ottiene dividendo Ia
retribuzione mensile per 26. La retribuzione otaria si ottiene dividendo la retribuzione mensile per 168.

4. La retrihuzione sark corrisposta ai lavoratori ad ogni fine mese unitamente ad un prospetto compilato 2
norma di legge.
5 Nel caso in cui I'azienda ne ritardi di oltre 5 giotni lavorativi il pagamento, decotreranno di pieno diritto

ghi interessi nella misura pari al tasso ufficiale di sconto maggiorato di due punti e con decorrenza dalla scadenza di cui al
comma precedente; inoltre il lavoratore avri facoltd di risolvere il rapporto con dititto alla corresponsione dell'indennita di
licenziamento e di mancato preavviso.

6. In caso di contestazione sullo stipendio o salario e sugli altri elementi costitutivi della retribuzione, al lavo-
ratore dovri essere intanto cortisposta la parte di retribuzione non contestata.

Nota
A decorrere dall’1.1.2007 Findenniti di contingenza ¢ stata conglobata nei wiinimi iabellart unitamente alf EDR di enro 10,33 mensik,

Le parti precisano che il fergo elemento per i lavoratari che ne hanvio diritts, & stata siabifito - con CCNL 12,11.1983 - nells seguenti missre:
Livelle Euro

Oadri (e 1° Super) 21,24
1° 21,24
> 19,23
3° Super 17,84
» 17,52
e 16,95
5 16,70
& 16,45

Art. 62 - Rimborso spese - Indennith equivalenti

1 Ai lavoratori in toissione di servizio ed a quelli chiamati quali testi in causa civile o penale per motivi ine-
renti al sexvizio - fatta eccezione per il personale di cui al comma 3 - I'azienda corrisponderd:
a) il rimborso delle spese effettive di viaggio, cortispondenti ai notmali mezzi di trasporto (per viaggi in fetrovia in territotio
nazionale & dovuto il rimborso della prima classe);
b) il imborso delle normali spese di vitto e alloggio nei seguenti limiti massimi in vigore dall’1.9.2007:

EURO
1 - prima colazione 2,04
2 - pranzo 2547
3 - cena 25,47
4 - pernottamento 59,37

¢) il rimbotso delle alite eventuali spese vive necessarie per Fespletamento della missione. Resta inteso che il trattamento
previsto al soprastante punto 2 della lettera b) & dovuto anche n@l caso che il lavoratore per le implicazioni del servizio o per
disposizioni aziendali si trovi fuosi dalla sede di lavoro per l'ix];; allo di cui al comma 8 dell'att. 9 ovvero sia impossibilitato
a tientrare in tempo utile per usufruirlo secondo 'oratio p:estf to.
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2, Per le missioni di durata superiori a 30 giorni i rimborsi delle spese potranno essere fivistt e concordaﬁ
diversamente da quanto sopra previsto in relazione alle particolaritd delle missioni stesse.
3. 11 personale viaggiante di cui agli articoli 11 e 11 bis, in coetenza con la declaratoria del medesimo petso-

nale, nonché il personale ad esso affiancato comandato a prestate servizio extra urbano, oltre afla normale retribuzione glo-
bale giornaliera, ha diritto ad una indenniti di trasferts in relazione al tempo trascorso in territorio extra utbano.
A decorrere dal 1.1.2015 le misure dell'indennitd di trasferta sono le seguenti:

1 — per i servizi in territorio nazionale

EURO

dalle 6 alle 12 ore 21,80
dalle 12 alle 18 ofe 33,02
dalle 18§ alle 24 ore 41,16
2 — per i servizi in territorio estero
dalle 6 alle 12 ote 29,94
dalle 12 alle 18 ore 43,05
dalle 18 alle 24 ore 60,49

4. I valori dell'indennita di trasferta e quelli relativi ai limiti massimi di rimborso delle spese di vitto e alloggio
di cui al comma 1 Jettera b, saranno adeguat allindice ISTAT del costo della vita in occasione del rinnovo del CCNL.,

5. Le misure per l'indennith di trasferta pet i servizi internazionali vengono applicate per le sole ore trascotse

in territorio estero, fermo restando che le ore di assenza in tertitotio nazionale saranno conteggiate con le misure previste al
punto 1) cumulandosi i due trattamenti.

6. L'indenniti di trasferta prevista dal presente articolo ha natuta sestitutoria nella misura fissata dalle parti e
pud essere integrata fino alla concorrenza dei ¥imiti stabiliti per Pesenzione contributiva e fiscale.
Le regole e le definizioni possono essere stabilite con gli accordi colletiivi aziendali o tertitoriali,

7. Le differenze in piti rtspetto ai valori esenti dal'IRPEF hanno natura retributiva e sono computebili esclu-
sivamente nel T.F.R., sempre che l'indennita sia erogata in modo non occasionale. v
8. II personale che compie servizi extraurhani, anche saltuariamente, non avti dititto al trattamento di tra- «2x>
sferta qualora Ia durata del servizio non supert nel complesso le sei ore continuative. \
2 Nell'ipotest di pitt servizi extraurbani, anche intezmittenti, di durata ciascuno inferiore a 6 ore, si procede-

13, ai fini di raggiungere il diritto alla trasferta, zlla somma delle rispettive durate, salvo il caso che al lavoratore sia concessa
un'ora di liberti in sede per consumare il pasto e sempreché tale sosta sia contenuta, per il pasto meridiano, dalle 11,30 alle
14,30 e, pex il pasto serale, dalle 18,30 alle 21,30.

10. Restano salve le condizioni individuali e collettive di miglior favose fino al loro assorbimento con gli au-
menti e le rivalutazioni previste dal presente atticolo.

11. Per il personale che goda del trattamento di trasferta, le prestazioni dalle 22,00 alle 6,00 non danno luogo alla
maggiorazione per lavoro nottumo di cui ai precedenti artt12 e 13 essendo concordata Iindennitd di lavoro notturno di cud
all'art. 16 del presente CCNL.,

Art. 63 — Malattia, infottunio, cure termali

A) Malattia
Disposizioni sormative ed economiche
1. Vanno considerati nel computo della malattia tutti gli eventi che implichino inabiliti temporanea del lavo-

atore, desunta dall'apposita certificazione medica e derivanti da cause non attinenti all'attivita lavorativa occorst fuori dell'o-
ratio di lavoro e come tali riconosciuti dagli istituti previdenziali.

2 L'assenza deve essere comunicata all'azienda entro le ptime due ote dall’inizic dell’orario di lavoro del giomo

in cui si verifica l'assenza stessa, salvo i casi di giustificato impedimento. Per # personale viaggiante e per il personale che effettua
turni continui avvicendati, assenza deve essere comunicata almeno quattro ore prima delinizio del servizio affidato ovvero
delPorario di lavoro del giorno in cut essa si verifica.
In entrambi i casi il lavoratore dovra altresi comunicare Ja prognosi tempestivamente e comunque non oltre la giorata di
tilascio del certificato. Ai fini delle suddette comunicazioni Pazienda mettera a disposqflone un recapito telefonico e/o indi-
rizzo e-mail. In caso di mancato adempimento degli obblighi sopra indicati Pazienda )‘xotra adottare la procedura disc:plmare
di cud all’'azt. 32 del presente CCNL
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Ciascun lavoratore & tenuto a comunicare il luogo dove lo stesso & reperibile durante la malattia, se diverso*dal domicilio
comunicato alPazienda,

3. 1 lavoratore & tenuto ad inviare o consegnate all'azienda il certificato medico attestante la malattia entro il se-
condo giomo successivo 2 quello del suo rilascio.

4. Nel caso in cu il secondo giomno successivo a quello del rilascio del certificato coincidesse con una dome-
nica o con una festivits, il termine d'avio o di consegna & posticipato al primo giotno non festivo immediatamente seguente.

5. Ai fini dell'accertamento del tempestivo inoltro fa fede il timbro postale in caso d'invio, ovvero, in caso di
consegna, l'attestazione di ricevata da parte del'azienda.

6. L'eventuale prosecuzione dell'sssenza deve essere comunicata e certificata con le stesse modalitd sopra
previste.

7. I lavoratori non in prova hanno diritto alla conservazione del posto:

1) per 245 giorni di calendario se aventi anzianith di servizio noa superiore a 5 anni;
2) per 365 giorni di calendario se aventi anzianitd di servizio superiore ai 5 annd.

8. Ai fini del computo dei diritti di cui sopra si sommano tutti i petiodi di assenza pet malattia, ad esclusione
di quelli per malattie particolarmente gravi, di cui alla citcolare Inps 7.6.2016 0.95, occorsi al lavoratore durante un arco
temporale di 24 mesi, per i lavoratori di cui al punto 1) del precedente comma, e di 30 mesi, per i lavoratori di cui al punto
2). L'azco temporale da assumere per il calcolo coincide con i 24 o 30 mesi consecutivi immediatamente precedenti qualsiasi
momento considetato ove concomitante con lo stato di malattia in corso e con I'eschisione del periodo di prova.

3, Supetati i periodi di conservazione del posto, al lavoratore verri accordato, previa tichiesta scritta, un petodo
di aspettativa per malattia, nella misura massima di 6 mesi non retribuitl. Tale aspettativa non & computabile ad alcun effetto con-
trattuale nell'anzianiti di servizio. La richiesta deve essere presentata, salvo cause di forza maggiore, entro il secondo giorno lavo-
rativo successivo alla scadenza dei termini previsti e potrd essere inoltrata anche per il tramite delle struttare sindacali aziendali.

10. Alla scadenza dei termini sopra indicati, ove 'azienda proceda al licenziamento del lavoratore, gli corri-
sponderi il trattamento di licenziamento ivi compresa l'indermita sostitutiva del preavviso.
11. Qualora la prosecuzione della malattia oltre i termini suddetti non consenta al lavoratore di riprendere

servizio, il lavoratote stesso potra risolvere il rapporto di lavoro con diritto al solo TF.R., Ove ci6 non avvenga e l'azienda
non proceda al licenziamento, il tapporto, pet il periodo successivo all'aspettativa, timane sospeso, salvo la decorrenza
dell'anzianita agli effetti del preavviso e del T.ER..

2. Ai lavoratori non in periodo di prova, nell'ambito dell'atco temporale individuato secondo le quantiti e
modalits di cui al comma 8 lettera A) del presente articolo, verri accordato il seguente trattamento complessivo:
1) cotresponsione dellintera retribuzione globale mensile per 3 mesi e della meta di essa per altrd 5 mesi, se aventi anzianita
di servizio non supetiore a 5 anni;
2) corresponsione dellintera retribuzione globale mensile per 5 mesi e della meti di essa per altri 7, se aventi anzianita di
setvizio superiore a 5 anni,

13. 1 trattamento sopsa stabilito non si cumula con le indennith dovute dall'TNPS ma le integra per differen-
za, nell'ambito dei singoli petiodi di retribuzione mensile, nel rispetto dei criteri avanti dettati
4. Per Ia determinazione delle quote di integrazione a catico dell'azienda si prende in considerazione unica-

mente la parte di indennitd affetente la normale retribuzione globale mensile di cud all’art.61 del CCNL comma 1 punit 1, 2,
3, 4 e 6 aumentata figurativamente dell'incidenza contributiva 2 carico del dipendente.

15, Tn ciascun petiodo di retribuzione I'azienda corrisponderd al lavoratore Iintero trattamento di cui al pre-
sente articolo mantenendo distinte le quote di integrazione da quelle relative all'indennitd in telazione alle quali rimetteri co-
pia della documentazione predisposta per 'TNPS.

16. Nei confronti dei lavoratori assunti con contratto a tempo determinato le norme relative alla conservazio-
ne del posto ed al trattamento retributivo di cui al presente articolo sono applicabili nei limiti di scadenza del contratto stes-
so, fermo restando Peventuale proseguimento del trattamento INPS, previsto in termini di legge.

B) Infortunio sul lavoro
Disposizioni normative ed economiche

1. Si considerano infortuni sul lavoro quelli indennizzabili come tali dall'TNATL.

2 Le disposizioni di legge circa gli obblighi assicurativi, di prevenzione e soccotso costituiscono un preciso
dovere dell'azienda e dei lavoratori (D.P.R. 30 giugno 1965 n.1124, D.P.R. 27 aprile 1955 n.547).

3. 1! lavoratore & obbligato - salvo cause di forza maggiore - a dare immediata notizia al proprio datore di lavoro

di qualsiasi infortunio che gli accada, anche se di lieve entitd e dell’ eventgalc continnazione dello stesso. 1 datore di lavoro & tenu-
to a denunciare alt INAIL ¢d all'autorits di Pubblica sicurezza ghi infortyni da cui siano colpiti i propri dipendenti e che siano pro-
gnosticati non guaribili t-?n"lro tre giorni; tale obbligo scatta unicamente in 1}_ esenza di infortuni denunciati come tali al lavoratore.
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4. Per le certificazioni mediche attestanti l'infortunio si applicano le stesse disposizioni previste alla lettera A)
commi 3, 4, 5 e 6 del presente atticolo, fatti salvii casi di forza maggiore relativamente al primo certificato.
5 Al lavoratore sari conservato il posto di lavoro per tutto il periodo riconosciuto dallistituto assicuratore per

la corresponsione dellindennith per linvalidita temporanea.

5 bis.  Durante il periodo di infortunio o malattia professionale PAzienda riconoscers al Javoratore il trattamento
complessivo di cui comma 12 della precedente lettera A).

6. L'assenza pet infortunio non va computata nei periodi di comporto previsti dai commi 8 e 9 della lettera
A) del presente articolo.

7 Per la conservazione del posto di lavoro pet invaliditi temporanea, valgono le disposizioni dei comma 5 e
6 qui sopra riportati.

8 La parte di indennith afferente i ratei di 13a e 142 mensiliti, anche quella afferente le ferie e i iposi compen-
sativi, sard trattenuta dall'azienda in quanto poi tali Istituti non potranno subire in nessun caso alcuna decurtazione all'atto del
loro pagamento e/o fruizione.

9. Resta inteso che qualora la parte d'indennith dovuta dallTNAIL utilizzata per determinare le quote d'inte-
grazione sia maggiore del trattamento previsto dal presente articolo e anticipato dall’Azienda, Pintera indenniti risulterd ac-
quisita dal Javoratore e da parte dell’azienda non si fari luogo a ritenute,

70. In caso di infortunio sul lavoro al’azienda che non si avvalga del sistema di compensazione diretta con
I'lstituto assicuratore, ¢ data facoltd di recuperate Panticipazione corrisposta, in occasione del secondo petiodo di retribuzio-
ne mensile successivo a quello in cui la medesima ¢ avvenuta, ovvero al momento della liquidazione da parte delfIstituto as-
sicuratote. A richiesta il lavoratore & tenuto a presentare allazienda il prospetto di liquidazione delFindenniti dlasciatoghi
dal’INAITL,

C) Malattie professionali
7. In materia di eventuali malattie professionali si richiamano le diposizioni di legge (D.P.R. 30 giugno 1965
n,1124),

D) Malattia ed infortunio sul lavoro
Disposizioni notmative comuni

1. Per quanto rguarda il controllo delle assenze si richiama I'art.5 delia legge 1n.300/1970, nonché la legge
0.638/1983 e le relative disposizioni di attuazione,

2 1 Iavoratore & tenuto a trovarsi nel domicilio comunicato al datore di lavoro al fine di poter essete sotto-
posto all'eventuale visita di controllo nelle seguenti fasce oratie:
- dalle ore 10,00 alle ore 12,00
- dalle ore 17,00 alle ore 19,00
in qualunque giorno della settimana, anche se non lavorativo. Vengono faite salve eventuali variazioni disposte a livello na-
zionale ¢ tetritotiale dalle competenti autoriti,

3. Ogni mutamento d'indirizzo all'inizio o durante il periodo di assenza deve essete tempestivamente comu-
nicato all'azienda.
4. 1l lavoratore, che pex i motivi giustificativi previsti dall'TINPS abbia necessitd di assentarsi dal proptio do-

micilio dutante le fasce oratie sopra previste & tenuto, salvo giustificato impedimento a dame preventiva comunicazione
all'azienda.

3, 1l 1avoratore che, salvo i casi previsti dal precedente comma 4, non sia reperito al domicilio comunicato al
datore di lavoro durante le fasce orarie indicate, incorre nei provvedimenti economici previsti dalle vigenti norme di legge,
salva 'eventuale applicazione delle sanzioni disciplinari.

8. Al termine del petiodo di assenza il lavoratore deve presentarsi immediatamente in azienda per ricevere
disposizioni in ordine alla ripresa del lavoro.
7. Per I'assistenza di malattia ed infortunio sul lavoro a favore del prestatore d'opera si provvede nei termini

delle disposizioni contenute nelle leggi e nei contratti collettivi vigenti.

E) Cute termali

1. Le assenze per cute termali, cosi come individuate dalle vigenti disposizioni di legge, concesse dagli Enti a
proptio catico, danno luogo al segnente trattamento:
- al lavoratore autorizzato con motivata prescrizione dai competenti organismi sanitari, esclusivamente per effettive esigenze
terapeutiche o riabilitative non dilazionahili, secondo le vigenti disposizioni, ad effettuare un ciclo di cure idrotermali
nell'anno (per un ma;é’imo di 2 settimane) sard applicato per ogni giornata di assenza il trattamento economico di malattia di




cui al comma 12 delle "Disposizioni normative ed economiche" del presente atticolo nella misura del 90% della reteibuzio-
ne.

2, La domanda all'azienda dovra essete avanzata con sufficiente anticipo tispetto allinizio del previsto perio-
do di cure, onde consentire di richiedere al lavoratore eventuali inteprazioni all'accertamento dei predetii requisiti presso le
competenti strutture pubbliche, qualora gli stessi non risuliin chiaramente indicati nella certificazione prodotta.

3. Ove la certificazione sanitaria rilasciata dai competent orgamsmx non contenga esplicita dichiarazione di
accertata indifferibilitd del ciclo autorizzato, le cure termali verranno effettuate nei giorni che dovranno essere concordati tra
il lavoratore e I'azienda in relazione alle esigenze di setvizio e, comungue, in un arco di tempo non superiore a tre mesi dalla
data della richiesta presentata dall'azienda,

Dichiarazione a verbale

Le OO.SS. ribadiscons che le visite fiscali previste dalla legge 11.11.1983 n.638 sono finalizzate wnicamente ad accertare leffetiia sussisjenza dello
staty tnvalidante e pertanto ritengono cbe il ricarso a tale strumento 5i giustifichi solo se diretto a controllare assenze non confermate, well ambito della sss-
Ta proguosi, da precsdents conmtroll.

Le parti firmatarie riconoscono che livells anomali d assenge ingprovvise ¢ non pianificate sono tra fe cause che incidono negativamente sull organizgazions
produttiva, swll'efficienza ¢ sulla conrperitiviti delle aziende e, g% conseguenza, sulla stessa ocenpazione,

Lz parti firmatarie confermano quindi che fa diminuzione del fentomeno rientra tra gli obiettivi della loro azjone.

Pertanto, laddove a Gvello aziendale si riscontrassers fenomeii di assenteismo anomals, & parti si impegnane ad individuare & metiere in atio, nell'ambito
d specifict accordi aziendali, agni misura ¢ strunents finalizzato a disincentivare ¢ contyastare tali condotte.

Art. 64 - Tutela della maternita

1. Ferme restando le disposizioni di cui al T.U. emanato con il D.lgvo n.151/2001 e dei decreti ministeriali e
circolari applicative sulla tutela della matetnitd, I'azienda deve comunque in tale evenienza:
1) conservare il posto per un periodo di 8 mesi di cui 2 prima del parto e 6 dopo; nel caso in cui Ia lavoratrice si avvalga, ai
sensi del’art.20 del suddetto T.U., della facolti di astenersi dal lavoro a partire dal mese precedente al parto, il periodo di 8
mesi decorre dalla data di effettiva assenza;
b) corrispondere ad ogai fine mese, mediante mtegrazmne con gli stessi criteti previsti dal precedente art.63 di quanto le la-
voratrici petceplscono pet atti di previdenza a cui I'azienda & tesuta per disposizioni di legge, linteta retribuzione globale
mensile peri primi 5 mes1 della sua assenza ed il 50% di essa per il 6° mese.

2. L'inizio dell'assenza & determinato dal certificato medico di cui all'art.21 del T.U. ovvero dal provvedimen-
to di astensione anticipata emanato dall'Ispettorato del Lavoro ai sensi dell'art.17 del medesimo T.U..

3. Le aziende non sono tenute al cumulo delle eventuali previdenze aziendali con quelle previste dal presente
articolo e pertanto & in loro esclusiva facolta di assotbitle da quelle di cui alle lettere a) e b).

4 Ove dutante il periodo di cui al punto a) intetvenga una malattia, si applicheranno le disposiziont di cui al
precedente articolo del presente CCNL quando risultino pid favorevoli alle lavoratrici e con decortenza dal giorno in cui si
manifesta Ia malattia stessa.

5. L'assenza per i motivi di cui al presente articolo non interrompe il decorso dell'anzianita di servizio.

6. 1l lavoratore che intende avvalersi del diritto di cui all'atticolo 32 del T.U. sulla maternitd deve preavvisare

Pazienda, mediante comunicazione scritta, almeno 15 giorni prima della fruizione di tale dititto.

Art. 65 ~ Composizione delle RSU

Le parti convengono di recepire Iaccordo interconfederale 20.12.1993 per la costituzione delle rappresentanze sindacali unitatie.
1 numero massimo dei componenti le RSU ¢ il seguente:

- 3 componenti nelle unita produttive che occupano da 16 a 70 dipendent;
- 4 componenti nelle unitd produttive che occupano da 71 a 110 dipendenti; <
- 6 component nelle unitd produttive che occupano da 111 a 250 dipendenti; .
- 9 componenti nelle unita produttive che occupano oltre 250 dipendenti.
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Att. 66 - Previdenza per le aziende del terziatio - Fasc UU\)&

1. A favore degli impiegati e dei quadti dipendenti da aziende inquadrate, agli effetti contributivi, nel settore
terziario & mantenuto il trattamento di previdenza istituito con il contratto collettivo 25 gennaio 1936 con le successive mo-
difiche ed integrazioni e confermato dal DLGVO n.509/94 che ne ha ribadito Pobbligatorietd (Fasc - Fondo Agenti Spedi-
zionieri e Corrieri).

2 I contributi al Fasc vengono calcolati sulta retribuzione globale mensile di fatto soggetta ai contrbuti pre-
videnziali ed assistenziali di legge, nonché sulla 132 e sulla 142 mensilita.

3, Gli impiegati di eti inferiore ai 18 anni sono esclusi dalla iscrizione al Fondo.

4, Le parti convengono altresi che per il periodo successivo al momento della cessazione degli obblighi contri-
butivi al Fendo, l'aliquota a carico delle aziende andri a far parte in cifra fissa della retribuzione al netto degli oneti contributivi,

5. 1 contributi al Fasc sono determinati nella misura del 2,5% a carico dei lavoratori e del 3,1% a catico delle

imprese, di cui lo 0,6% a titolo di adesione contrattnale secondo la convenzione prevista all’art, 6 comma 6 dello Statuto del
Fondo.

6. Le norme relative al Fondo di previdenza non si applicano durante il petiodo di prova; superato tale pe-
riodo, le norme stesse satanno perd applicate con decorrenza dalla data di assunzione.

Nota a verbals delia Fai
I contributo deflo 0,6% a titolo di adesione associativa, previste dal conmma 5 del presente avsicoln, non & dovuto dalle iniprese associate alls FAL

Nota a verbate della Confetra
Per le imprese non destinatarie del presente articoly seattano imisgralvente g& obblight di previdensa complementare di eui al D.LGVO 252/ 2005 eost
comie aitwato dall'articelo 50 del presente CCNL. (Priano),

Art. 67 - Reperibilita

7, Ad eccezione del personale viaggiante di cui agli artt. 11 e 11his del presente CCNL che non sia impiegato
in servizi di pubblica wtiliti ed emergenza, possono essere individuate a livello aziendale, previo esame congiunto per una
sua definizione con le RSU/RSA delle OO.SS. stipulanti # presente CCNI, le figute professionali soggette ad essere reperi-
bili in ore non Javorative per sopperire ad esigenze tecnico-organizzative connesse alla corretta operativitd dell’azienda non-
ché alla sicurezza delle strutture. A livello aziendale satanno altresi individnati i periodi massimi di reperibilit3, it compenso
specifico spettante al lavoratore in teperibilita nonché le modalitd applicative di un eventuale recupero del tiposo giomaliero
intetrotto per effetto della reperibilita.

2. 1 tavoratori interessati non possono rifiutatsi, salvo giustificato motivo, di compiere turni di repetibifitd.

3. Sono fatt salvi gli accordi in materia eventualmente esistenti.




PARTE SPECIALE Ut/ 4
SEZIONE SECONDA - CCNL ASSOLOGISTICA \

Le disposizioni contenute nella presente sezione si applicano alle aziende aderenti all’Assologistica, ovvero a quelle rientranti nel
campo di applicazione del relativo CCNL 7.7.2000.

Art. 68 - Rappresentanze sindacali unitatie

Le parti convengonao di recepire I'accordo interconfederale 20.12.1993 per la costituzione delle Rapptesentanze Sindacali
Unitarie.

Il numero massimo dei componenti delle RSU/RSA ¢ il seguente:

- 3 componenti nelle unitd produttive che occupano da 16 a 70 dipendenti;

- 4 componenti nelle uniti produttive che occupano da 71 a 125;

- 6 componenti nelle unitd produttive che occupano da 126 a 300;

- 9 componenti nelle unitd produttive che occupano oltre 300.

I compiti delle RSU/RSA, in caso di mancata costituzione delle stesse, vengono attribuiti alle RSA di cui all'art. 19 della L.
20.5.70 n. 300.

Ast. 69 - Orario di lavoro normale in regime di flessibilita

1. Le parti riconoscono che le Aziende, in uno o pili petiodi dell'anno o dell'esercizio produttivo, possono
avere esigenze produttive connesse a fluttuazioni di mezcato e/o punte di lavorazione.

2. Con riferimento a quanto sopra le Aziende potranno realizzare orari settimanali di lavoro in regime di flessi- ~_
biliti, per tutta Puniti produttiva o per singoli reparti, consistenti nel prolungamento 2 regime normale dell'orario settimanale di ™
lavoro nei periodi di maggiore intensitd produttiva fino ad un massimo di 100 ore per anno solate (o per esercizio) e sino al Ii- {
mite defle 48 ore settimanali, ai quali cotrisponderanno equivalent riposi di conguaglio nei pefiodi di minote intensiti produtti- \
va, :
In tal caso Forario normale di lavoro sari articolato prevedendo settimane con prestazioni lavorative superiori all'orario con-
trattuale.

s
3. I lavoratod interessati percepiranno la retribuzione relativa all'orario settimanale contrattuale, sia nei pe-
riodi di superamento che in quelli di corrispeondente riduzione dell'orario contrattuale.
4. Per le ore prestate oltre l'oratio settimanale contrattuale verrd corrisposta Ja maggiorazione del 25% da

liquidare nei petiodi di superamento medesimo.

3. Previo incontro con le RSU/RSA delle OO.SS. stiputant il presente CCNL saranno comunicati i periodi
previsti di maggiore e di minore intensitd produttiva ¢ le ore necessarie per I'attivazione degli orari di lavoto in regime di
flessibilita.

6. I dposi compensauw sopra prevxsu dovranno essere goduti inderogabilmente entro 180 giorni medi dalla
data prevista dei programmi per le ore prestate in flessibilita.

7. La presente normativa sulla flessibilith non prevede prestazioni domenicali e festive, salvo accordo frale /
parti.

Art, 70 - Orario di lavoro notmale in tegime di flessibilita

1. 11 presente regime di flessibilith ¢ utilizzabile unicamente nelle imprese che otganizzano il lavoro sulla base
di una programmazione mensile dei turni, previo esame congiunto con le RSU/RSA delle OO.SS. stipulanti il presente
CCNL.
Resta inteso che le eventuali variazioni saranno comunicate alle RSU/RSA delle OO.SS. stiputanti il presente CCNL con
almeno 24 ore di anticipo.

2. Leazende potranno realizzare orari settimansli di lavoro in regime di flessibiliti consistenti in settimane lavora-
tive da 24 2 48 ore, senza alcuna corresponsione di maggiosazioni per lavoro straordinario ove non si superi la media di 40 ote set-
timanahi .
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3. 1I conteggio delle ore straordinarie viene fatto al termine di ogni bimestre; le ore lavorate nella settimana

oltre la 40* saranno retribuite con la maggiorazione del 17%.
4. Le are di lavoto eccedenti la media bimestrale delle 40 ore settimanak sono retribuite con le maggiorazioni

pet lavoro supplementare e straordinario e con I'assorbimento della maggiorazione del 17% di cui al comma precedente.
In tal caso l'orario normale di lavoro sard articolato prevedendo settimane con prestazioni lavorative superiori all'orario con-
tratiuale e settimane lavorative con prestazioni infetiori all'orario contrattuale.

5. I lavoratori interessati percepiranno la retribuzione relativa all'oratio settimanale contrattuale, sia nei pe-
tiodi di superamento che in quelli di corsispondente riduzione dell'orario contrattuale.

Art. 71 - Giomi festivi

1. Sono considerati giorni festivi:

a) tutte le domeniche oppure i giorni di riposo settimanale compensativo;
b) le festivit nazionali;

1) Anniversaric della Liberazione (25 aprile)

2) Festa del Lavoro (1° maggio)
©) le seguenti festivita:

1) Capodanno {1° gennaio)

2) Epifania (6 gennaio)

3) Festa della Repubblica (2 giugno)

4) Assunzione (15 agosto)

5) Ognissanti (1° novembre)

6) Immacolata Concezione (8 dicembre)

7) Santo Natale (25 dicembre)
8) Santo Stefano (26 dicembre)
9) Giorno successivo alla Pasqua y
10) Festa del Patrono del luogo ove ha sede I'azienda ptesso ls quale il lavoratore presta la sua opera. "\.\\b
2 Qualora una delle festivit di cui ai punti b) e c), coincidesse con la domenica, ai lavoratori & dovuta, in ¢y,

p

N
\

aggiunta al normale trattamento economico mensile, una giornata di retribuzione di fatto. Le OO.SS. perifetiche stipulanti
presente CCNL, per le festiviti di cui ai punti b) e ¢), coincidenti con la domenica, concorderanno - entro il mese di gennaio
di ciascun anno - altrettante festiviti sostitutive.

In tal caso non si dard luogo al trattamento economico previsto al comma precedente.

(

di domenica, godendo il riposo compensativo in altro giorno della settimana, fermo restando che non & dovuto alcun com-
penso nel caso di coincidenza della festivita con il giorno di riposo compensativo.

4. In quelle localitd in cui la Festa del Patrono coincide con altra festivita di cui alle lettere b) e c) le associa-
zioni territoriali competenti stabiliranno un'altra giornata di festivitd, in modo da mantenere invatiato il numero delle stesse.
T Javoro nelle festivita indicate nella lettera 2) & consentito con 'osservanza delle norme dell'art. 10 (Riposo settimanale) del-
la Parte comune del presente CCNL; il lavoro nelle festivitd indicate nelle lettere b) e £), & consentito nei casi di ticonosciuta

necessita. Comunque l'effettuazione del lavoro in tali giornate & compensato col trattamento economico di cui ai precedenti
artt12 e 13,
5. Qualora le festiviti indicate nelle lettere b) e ), ricorrano nel periodo di assenza dovuta 2 malattia o ad o

3 Allo scopo di esemplificare la corresponsione, il trattamento di cui sopra & dovuto per il giorno di dome-
nica coincidente con una delle ricortenze di cui alle lettere b) e ¢), anche a coloro che, nei casi consentiti dalla legge, lavorino &

infortunio, compensato con retribuzione, ridotta si sensi del successivo art.77 (trattamento malattia - infortunio), l'azienda
integrers tale trattamento fino a raggiungete per la giornata festiva l'intera rettibuzione di fatto.

é. A seguito delPeliminazione del 4 novembre dai giorni festivi disposta dal presente CCNL, ai lavoratori in
servizio alla data del 26 gennaio 2011 & ticonosciuto un elemento distinto della retribuzione non riassorbibile pati a 5 euro
meansili al 3° Super da riparametrare come tabella segueate. Tale importo, da erogar a/decortete dal mese di gennaio 2011,
incide su tutti gh istitot legali e contrattuali. / ( i
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Personale non viaggiante Pergonale viaggiante
Livello EDR Parametea EDR
Quadro 6,45 C3 5,00
1° 6,03 B3 5,00
2° 5,54 A3 5,00
3° Super 5,00 F2 4,88
3° 4,88 E2 4,88
4° 4,63 D2 4,88
5° 442 H1 4,63
6° 4,13 G1 4,63

Art. 72 - Disposizioni pet i lavoratoti addetti a mansioni discontihue o a mansioni di semplice attesa o
custodia

7. Per i lavoratori addetti a mansioni discontinue o di semplice attesa ¢ custodia, quali custodi, portied e
guardiani, Porario normale lavorativo ¢ di 44 ore settimanali, con un massimo di 9 ore giotnaliere.
Tali lavoratori saranno considerati a tutti gli effett alla stregna degli addetti a mansioni continue, qualora il contenuto delle
mansioni da essi espletate tolga di fatto il carattere della discontinuiti del lavoro.

Art. 73 - Retribuzione: corresponsione e divisori —
N\\
1. La retribuzione sari corrisposta con cadenza mensile. '
2, La retribuzione dovtd essere cotrisposta al lavoratore ad ogni fine mese e comunqgue non oltre 5 giorni ‘x

dalla fine di ogni mese; eventuali variazioni a detto termine saranno concotdate in sede aziendale. All'atto del pagamento del-
Ia retribuzione verra consegnata Ia busta paga, o prospetto equivalente, in cui dovranno essere distintamente specificati: la
ragione sociale dell’Azienda, il nome e cognome del lavoratore, categotia di inquadramento, il petiodo di paga cui la retribu-
zione ¢ riferisce, gli elementi costituenti la retribuzione, Pelencazione delle trattenute e Findicazione del giorni di ferie e
permessi utilizzati e residui.

3. In caso di contestazione suuno o pit: elementi costitutivi della retribuzione, dovra essere intanto corrispo- T
sta al lavoratore la parte della retribuzione non contestata, contro il rilascio da parte del lavoratore stesso della quietanza pex
la sommna corrisposta.

4. Nel caso in cul Pazienda/ente ritardi il pagamento delle competenze di cui sopra di oltre 15 giotni, decos-
reranno a favore del lavoratore gli interessi di mora nella misura del 2% in pitt del tasso ufficiale di sconto, con decorrenza o
dalla data di scadenza del pagamento. Nel caso predetto di ritardo il lavoratore potri tisolvete il rapporto di lavoro con dirit-
to allintero trattamento di liquidazione ed all'indennith di mancato preavviso.

5. La quota oraria di retribuzione & fissata nella misura di 1/168 mentre quella giornaliera & fissata nella mi-
sura di 1/26.

Art. 74 - Elementi della retribuzione

7. Si conviene che, nel testo del presente contratto, le dizioni sotto indicate, abbiano il significato che 2 loto
fianco viene precisato: q
—  minimo tabellare;
— retribuzione individuale: minimo tabellate, EDR, (4 novembre), aumenti petiodici di anzianiti e superminimi;
— retribuzione di fatto: retribuzione individuale e compenso sostitutivo del premio i produzione;
— retribuzione globale: rgtribuzione di fatto, indennitd di mensa, eventuale inde?é;jti;jmalarica e di lontananza, indengiﬁ di
disagio e indennitd maneggio denaro. / 1 /
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Art. 75 - Mense aziendali/Indenniti di mensa v

1. Qualora non esista una mensa aziendale, verrd corrisposta ai lavoratori un'indennitd sostitutiva di € 0,06
giornaliere per i giomni di effettiva prestazione di lavoro.
2 L’eventuale fruizione dei servizi mense avverrs alle condizioni concordate localmente.

3. It lavoratore che, per sua volontd, non usufruisca della mensa, 1i dove esiste non ha dititto alla predetta
indennita sostitutiva.
4. L'indennith sostitutiva di mensa va considerata come elemento utile per il calcolo dellindennita sostitutiva

del preavviso, del teattamento di fine rapporto, del trattamento di festivitd e di fetie, della tredicesima e della erogazione an-
nuale,

Art. 76 - Indennita di reperibilitd

1. Al lavoratore che, per esigenze tecnico-produttive, & soggetto ad essete reperibile in ore non lavorative,
V'azienda corrisponderi un'tndennitd minima di reperibilitd di € 25,82 lorde measili, per dodici mensilita.

2. Tale indennitd non ha aleuna incidenza sulla retribuzione da cotrispondete per lavoro straordinario, not-
turno e festivo e relative maggiorazioni.

3. Le professionality interessate ed i tempi di reperibiliti verrdnno individuati aziendalmente dopo esame
congiunto con le RSU/RSA delle OO.SS. stipulanti # presente CCNL.

4. Sono fatte salve le condizioni di miglior favore eventualmente esistenti.

5. All'impiegato comandato a prestare setvizio in ore nottume non in continuazione di lavoro o non tempe-

stivamente preavvisate o nei giorni considerati festivi di cui al precedente art.71 (giotni festivi) nel caso di prestazioni di du-
rata infetiore a 4 ote continuative, l'azienda doved corrispondere un compenso non inferiore alla metd della retribuzione di
fatto, con Yaggiinta delle maggiorazioni previste dal presente atticolo; superando le 4 ore, l'intera giotnata.

6. Qualora i medesimi servizi siano di durata superiore a quella predetta per tutte le ore di servizio si fard
luogo al trattamento previsto dal presente atticolo.
7. Qualora Foperaio, chiamato a prestre servizio in giorni lavotativi, per motivi non a lui imputabili, non

effettui alcuna prestazione d'operta, sard cortisposta un'indennitd non inferiore a 2 ore di retribuzione di fatto.

o
Art, 77 - Trattamento di malattia e infortunio ST
i
1. L'assenza per malattia e per infortunio non sul lavoto, salvo giusuﬁcato impedimento, deve essere comu- ~

nicata dal lavoratore all'azienda entro il normale orario dilavoro della giomata in cui si verifica I'assenza stessa: in mancanza
della comunicazione, 'assenza verri considerata ingiustificata.

2, 11 Javoratore deve inolire consegnate o far pervenire all'azienda nei termini e secondo le modalita previste dalle
vigenti norme di legge, il certificato medico attestante la malattia o infortanio non sul lavoro, salvo il caso di giustificato impedi-
mento.

1l Iavoratore deve rendersi reperibile al proprio domicilio fin dal primo giomo e per tutto il periodo della malattia daile ore 10,00
alle 12,00 e dalle ote 16,00 alle 18,00 per consentire il controllo della incapacit lavotativa per malattia, indipendentemente dalla na-
tora dello stato morboso.

Nel caso in cui a livello tertitoriale le visite di controllo siano effettuate su iniziativa dell'ente preposto ai controlli di malattia,
in orari diversi, le fasce oratie di cui sopra saranno adeguate ai criteri organizzativi locali.

3. Sono fatte salve le eventuali documentate necessita di assentarsi dal domicilio per visite di controllo e in tali
casi il lavoratore dari preventiva informazione all'azienda.

4. 11 Iavoratote che, salvo i easi comprovati di cui al precedente comma, non sia reperito al domicilio comunicato
al datore di lavoro dnrante le fasce orarie che & tenuto ad osservare, incorre nella perdita del trattamento economico contrattuale
di malattia ed infortunio non sul lavoro secondo quanto previsto dalle vigenti norme di legge.

1l lavoratore non presente all'atro della visita di controllo nella ore di reperibilita & considerato assente ingiustificato.

5. Ogni mutamento di indirizzo di teperibilith durante 1 periodo di malattia o infortunio non sul lavoro deve es-
sere tempestivamente comunicato alfazienda. :

6. Costituisce altresi giustificato motivo di licenziamento lo svul:_;imento di attivitd lavorativa, durante I'as-
senza per malattia, : /
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7. In caso di interruzione del servizio dovuto a malattia, il lavoratore non in prova, ha diritto alla conserva-
zione del posto per un periodo di 15 mesi,
L'obbligo di conservazione del posto per I'azienda cesserd comunque ove nell'arco di 30 mesi si ragginngano i limiti predetti
anche con pitt malattie,

8. 11 Javoratore non in prova, ha dititto all'intera vetrbuzione di fatto netta, comprensiva dell'indennitd di
turno continuativamente cortisposta, per i primi 6 mesi e meta di essa per i successivi 6 mesi.
Nel caso di infortunio sul Javoro, l'azienda integreri per tutti i lavoratori il trattamento erogato dall'istituto assicuratore fino
al cento per cento della retribuzione netta di fatto, dal ptimo giorno fino alla guarigione clinica eguali diritti spetteranno al
lavoratore nel periodo di preavviso e sino alla scadenza del periodo stesso.
1 trattamento economico sopta stabilito cesserd qualota il lavoratote con piti periodi di malattia e di infortunio non sul lavo-
ro, raggiunga, in complesso, durante 30 mesi consecutivi i 12 mesi di malattiz o di infortunio non sul lavoro.

s Superato il termine di consesvazione del posto, Pazienda potri risolvere di pieno diritto, il rapporto di Iavo-
10, cotrispondendo al lavoratore il trattamento completo previsto dal presente contratto per il lcenziamento, compresa
Pindenniti sostitutiva del preavviso,

70. Qualora la prosecuzione dells malattia o dell'infortunio non sul lavoro, oltre i 15 mest non consenta al lavotato-
re di riprendere il servizio, egli pud sisolvere il rapporto con il dititto alla sola indennitd di anzianit3.
Opve cid non avvenga e Pazienda non proceda al licenziamento, il rapporto rimane sospeso, con maturazione dellanzianiti agli ef-
fetti del preavvizo e del trattamento di fine rapporto.

1. L’azienda anticiperi il trattamento a carico degli istituti assicurativi a termine di legge.

Art. 78 - Aspettativa

1. Al lavoratore che abhia una anzianith di servizio non inferiore a tre anni, I Azienda pud concedere un pe-
riodo di aspettativa per malattia (oltre il petiodo di conservazione del posto di cui all’art. 77 trattamento malattia infortunio)
nella misura massima di 6 mesi, prorogabile, per documentate ulterioti necessith di convalescenza, sino ad un massimo di
altri 6 mesi.

2. Sempre che ricorrano gli stessi requisiti di anzianitd, PAzienda pud concedete al lavoratore che ne faccia
richiesta per comprovate e ticonosciute necessith personali e familiadi una aspettativa, in relazione alla natura della necessiti,
che ha motivato 1a richiesta stessa.

3, Gli anzidetti periodi di aspettativa non comportano retribuzione, né maturazione di alcun effetto contrat-

tuale.

Art. 79 - Trattamento di missione e trasferta

R Al dipendente in missione di servizio, Pazienda cortisponder:
a) il rimborso delle spese effettive sostenute per il viaggio con normali mezzi di trasporto (pet viaggi in ferrovia si ticono-
sce il diritto alla prima classe);

b) il rimhorso di vitto e alloggio, nei limiti della normaliti, quando 1a durata del servizio obblighi Pimpiegato a sostenerle;
c) il rimborso delle spese vive necessatie per Pespletamento della missione;
d) unaindennitd pari al 50% della retribuzione di fatto giornaliera, se Ia missione dura oltre 12 ore e sino a 24 ote.

2 Se Iz missione dura pit di 24 ore, detta indennitd va calcolata moltiplicando il 50% della retribuzione di
fatto per il numero dei giorni di missione. {
1 trattamento del comma d) assotbe Peventuale compenso pet impreviste anticipazioni o protrazioni di ozario richieste dalla
missione,

Art. 80 - Rimbotso spese pet tinnovo potto d’armi /1
)
1. L’Azienda rimborsera alPinteressato le spese di tinnovo del potto d’arrfi, ¢ rinnovo della licenza di guardia
glurata. [ / B
/1 |
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SEZIONE TERZA - COOPERAZIONE

* Tenuto conto dei "Protocollo d'intesa” e del "Protocollo attuativo all’intesa”, sottoscritti in data 27.06.2002 e modificatt in
data 9.11.2004;

* considerate le modifiche alla stessa 1..142/01 introdotte dalla 1.30/03;

¢ tenuto conto degli accordi dell’8 magpio 2015 e del 30 maggio 2019.

Premessa

La presente sezione vuole essete Poccasione pet determinare la capaciti di tutti 1 soggetti che operano nel processo
di sviluppo della filiera di cooperazione nel trasporto e della movimentazione delle merci e della logistica, a qualificare le
scelte produttive, finanziarte ed operative per una migliore efficienza dei setvizi dei traspotto delle merci nonché della tutela
e valorizzazione dei lavoro e delle professioni presenti nel Settore della Cooperazione, con particolate rifesimento alla logi-
stica e movimentazione merci.
Inoltre per quanto di lozo competenza le parti si danno atto che i rapporti di lavoro degli addetti alle attivits, di cui al campo
di applicazione della segjone cogperaitee si configurano pienamente nella fattispecie del lavoro subordinato.
Convengono che i rapporti di collaborazione coordinata e continuativa potranno configurarsi, di norma per professionaliti
inquadrate nel 2°, 1° livello e nell'area "Quadsi”. In ogni caso, per questi lavoratod, il trattamento economico complessivo,
rapportato all'effettivo impegno lavorativo, non potrd essere inferiore a quanto stabilito dal presente contratto.
Le parti, inoltre, si danno reciprocamente atto dell'opportunita della promozione di nuove cooperative nel compatto da avviarst
nell'ambito di quanto previsto dall'art. 6 lettera f) della L. 142/01.
Tenuto conto di quanto sopra, gli atticoli di cul alla presente sezione integrano i corrispondenti articoli del CCNL. Gh arti-
coli non citati si intendono applicabili integralmente.

Campo dx applicazione

Le Parti concordano che la preseate sezione si applica, at sensi della legge 142/01 di dlsclphna del socio
Iavoratoze e successive modifiche, a tuttl gli organismi economici cooperativi che abbiano ad oggetto la prestazione di attivi-
i lavorativa di facchinaggio, di trasporto, di logistica e movimentazione merci come disciplinate dal CCNL, ad eccezione
delle realta operanti negli ambiti portuali ed autorizzate ai sensi della legge 84/94 € successive modificazioni,

Disposizioni generali
7. Le materie di cui aglhi articoli 4, 5, 16, 23, 33, 36, 55, 56, ¢ 59 del CCNL logistica, traspotto metci e spedi-

\
Nk
%‘\4\
zione, vista la specificiti dei soggetti di cui alla legge 142/01, 13 dove appliczbili, saranno disciplinate dai regolamenti interni. %

Art. 9 - Orario di lavoro per il personale non viaggiante e Art.11 - Oratio di lavoro pet il petsonale viag-
giante

7. Fermo restando i limiti orati previsti dalle vigenti leggi e tenuto conto del rifetimento retributivo all'oratio
contrattuale (divisore mensile 168) nonché dei permessi per riduzione orario di lavoro, 1a distribuzione dell'orario di lavoro,
ivi compresa Particolazione settimanale, e la disciplina degli altti aspetti definiti dai presenti articoli sono demandati ai rego-
lamenti interni delle cooperative, adottati ai sensi e per ghi effetti della legge 142/01 e successive modifiche, fermo restando il
calcolo su base mensile dell'orario di lavoro contrattuale. Pertanto, qualota dall'andamento delle prestazioni detivi che in una
settimana venga superato Forario di 39 ore e che in un'altra esso non venga taggiunto, non si dard luogo a compensi aggiun-
tivi

2. Le prestazioni effettuate oltre il limite mensile, calcolando 39 ore settimanali per il numero di settiman
del mese, e quelle olire Ie 11 ore giotnaliere saranno retribuite con le modalita previste dall'articolo 13 del presente CCNL.
Le ote di straordinario retribuite oltre il limite giornaliero aumenteraono il tetto mensile di cui sopra di un analogo numero
di ore,

3. Per le cooperative che utilizzano il sistema della retribuzione mensilizzata, si conviene che I'oratic normale
potra essere riferito alla durata media delie prestazioni lavorative in un petiodo non superiore ai 3 mesi. Pertanto le eventuali
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ore eccedenti Foratio mensile potranno essere accantonate e recuperate in periodi di minor attivitd shoza ﬂmThngu a com-~
pensi aggiuntivi, nel limite massimo di 200 ote annuali,

4 In tal caso, fatto salvo il pagamento mensile delle ote oltre il limite giornaliero di cut al comma 2 e la cor-
responsione mensile della sola maggiorazione di cui all'articolo 12 del presente CCNL, le ore eccedenti le 504 nel trimestre
saranno pagate con la retribuzione ordinaria maggiorata del 30%.

Sono comunque fatti salvi i diversi accordi aziendali sottoscritti alla data odiera con le organizzazioni sindacali firmatarie
dei presente accordo.

5. Infine per il personale di cui all’art 9 ai sensi dell'art. 4, comma 4 del decreto legislativo 66/03, il periodo
di riferimento sul quale calcolare la durata medio settimanale dell'oratio di lavoro, in funzione delle specifiche caratteristiche
di sistemi e processi produttivi e in funzione della particolare tipologia delle mansioni svolte che risentono di condiziona-
menti detivanti anche da fattord esterni, tra i quali la stagionalitd e i picchi produttivi, & elevato a dodici mesi.

Att. 61 Parte Speciale sezione prima - Retribuzione

7. Gli istituti differiti relativi 2 permessi, ROL, ex festivitd rettibuite, 13a mensilitd, 14a mensilita, potranna
essete erogati attraverso una maggiorazione delle retribuzione oratia.
2 Per quanto concerne quanto previsto dal protocollo del 15 huglio 2009 relativamente al terzo comma della

parte concemente Part 61 del CCNL e alla parte relativa all’att 24 fetie nonché alla parte relativa al’art 37 TFR, le parti con-
cordano, pet le Cooperative operanti alla data del 27 giugno 2002, il mantenimento det livelli applicativi vigenti dall’l aprile
2010 previsti dal protocollo tra OO.SS. e Centrali Cooperative del 15 luglio 2009.

Quanto sopra descritio ha effetto per Pintera vigenza contrattuale con scadenza al 31.12.2012.

Sono fatti salvi gli accordi sottoscritt, prima della data dell’accordo di rinnovo del 26.1.2011, dalle imprese cooperative co-
stituite dopo il 27 giugno 2002 e le organizzazioni sindacali

Art. 13 Parte Generale - Lavato stracrdinario

1. E' considerato straordinario il Javoro prestato oltre I'orario contrattuale ordinatio come definito daghi arti-
coli 9 e 11 della presente sezione. ~J.
E' consentita la prestazione di lavoro straordinario nel Iimite massimo previsto dall'articolo 4, comma 2 dei DLGVO. <&
66/03. \

2 A livello locale le patti, al fine di cogliere al massimo le esigenze di flessibilitd rappresentate dal settore
cooperativo, potranno definire intese volte ad istituire la “Banca Ore" per le eventuali ore straordinarie eccedenti il tetto sta-
bilito dal presente articolo.

Atrt, 62 Parte Speciale sezione prima - Rimborso spese, indennitd equivalenti

1. Relativamente all'art. 62 sezione speciale le part stabiliscono di demandare la disciplina ai regolamenti in-
terni
Si preclsa che l'art.62 sezione speciale non trovetd applicazione solo nelle cooperative il cui tegolamento interno normi la
materia, gatrantendo, comungue, dimborsi spese non inferiori a quanto effettivamente sostenuto dal socio, nei tetti massimi
stabiliti dai regolamenti interni,

Art, 17 - Aumenti periodici di anzianita

1. A partire dal 1.07.02 decottono i termini per il caleolo dell'anzianita aita a maturare ghi importi deghi au-
ment petiodicl.
Artt. 26, 54 e 63 - Malattia, infortunio, tossicodipendenza, etilismo

1. Per quanto attiene il trattamento di malattia ed infortunio, si fa tifetimento alle norme dei DPR 602/70
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come modificato dal Dlgs. 6 novembre 2001, n® 423, e comunque alle legpi vigenti in mateda ed alle condizioni
gli istituti di previdenza ed assicurativi,

Art. 32 - Diritti e doveri del lavoratore — Provvedimenti disciplinari e licenziamenti

1. Le parti si danno atto che, per quanto concerne I'applicazione dell'art. 32 del CCNL, ferme restando le
procedure inerenti i provvedimentt disciplinari per quanto attiene al rapporto di lavoro subordinato, questa va comungue ad
intrecciarsi con dixtti e doverd dei soci, nelil'ambito dei suo rapporto associativo nei confronti della cooperativa; si da conse-
guentemente atto che & demandato ai regolamenti interni delle cooperative di definire diritti, doveri e provvedimenti relati-
vamente al rapporto associativo.

Art, 41 - Diritti sindacali

1. Relativamente ai dititti sindacali le patti, in relazione alla trattativa in corso su tale materia tra le Confede-
razioni Sindacali e le Centrali Cooperative, si danno teciprocamente atto di essere vincolate ad uniformarsi alle conclusioni
di tale trattativa.

Le patti, in ragione delle modifiche apportate alla notmativa degli appalti nel presente rinnove del CCNL, effettueranno un
attento monitoraggio sull’andamento del mercato mediante appositi incontri con cadenza semestrale.

La presente “sezjone cooperazgone™ sostituisce ed innova i protocollo sighato il 27 gingno 2002 ¢ suevessive modificasions.

Dichiatazione delle Centrali Coopetative

Fermo restando quanto previsto nellaccordo di tinnovo del presente CCNL in merito allassistenza sanitaria integrativa e
allEnte Bilaterale Nazionale, le associazioni cooperative AGCI/PSL, Fedetlavoro e Servizi - Confcooperative, Legacoop
Servizi, dichiarano che in caso di accordi Confederali sui suddetti temi, le centrali cooperative chiederanno un incontro alle
OQ.88. di categoria,
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PARTE SPECIALE
SEZIONE QUARTA ~ ARTIGIANA

3 dicembre 2017

#ra fe organigzazions datosiak
CONFARTIGIANATO TRASPORTI
CNA FITA

CASARTIGIANI SNA

CLAAI

¢ e organizzaziont sindacali dei lavoratori
FILT-CGIL

FIT-CISL

UILTRASPORTI-UIL

si & convenuto sul seguente verbale di accordo.

DECORRENZA E SFERA DI APPLICAZIONE

Le norme della presente sezione decorrono dalla data di sottosctizione del CCNL Logistica, Trasporto Metci e Spedizione.
Le stesse si applicano a tutte le imprese artigiane e alle imprese associate alle Organizzazioni datotiali firmatarie la presente
Sezione.

Nota a Verbake
Le imprese associate ad altre organizzazioni datoriali possono aderire agli altri istituti bilaterali previsti dal vigente CCNL
Logistica, Trasporto Merci, Spedizioni.

RELAZIONI SINDACALI

Le parti concordano che quanto previsto nella presente Sezione & coerente con tutti ghi accordi interconfederali sottoscritti
da Confartigianato Imprese, CNA, Casartigiani, CLAAT e CGIL, CISL, UIL.

Per quanto attiene alle relazioni sindacali si fa riferimento a quanto previsto in materia dagli accordi interconfederali dell'Ar-

tigianato,

Articolo 1 - Diritto alle prestazioni della bilateralita

Confartigianato Trasporti, CNA Fita, Casartigiani, CLAAI e Filt-Cgil, Fit-Cisl, Uiltrasporti in relazione a quanto previsto
dalla Delibera del Comitato Esecutive Ebna del 12 maggio 2010 e dalPAtto di Indirizzo sulla bilateralita sottoscritto al livello
confederale il 30 giugno 2010, nonché dagl accordi interconfederali istitutivi del FSBA del 31 ottobre 2013 e 29 novembre
2013, le patti stabiliscono che:

1. la bilateralits prevista dagli accordi e dai contratti collettivi delPartigianato & un sistema che coinvolge tutte le im-
prese adetenti e non aderenti alle associazioni di categoria in. quanto etoga prestazioni di welfare contrattuale che sono indi-
spensabili a completare il trattamento economico e normativo del lavoratore previsto all'interno dei contratti collettivi di ca-
tegoria;

2. le prestazioni presenti nei sistemi di bilateraliti nazionale e regionale rappresentano un diritto contrattuale di ogni
singolo lavoratote il quale matura, esclusivamente nei confronti delle imprese non adetenti ¢ non versanti al sistema hilate-
rale, il diritto afla erogazione diretta da parte dell'impresa datrice di lavoro di prestazioni equivalenti a quelle erogate dagli
Eati bilaterali nazionale, regionali e delle province autonome di Trento e Bolzano;

3 l'imptesa, aderendo alla bilateralith ed ottemperando ai relativi obblight contributivi, assolve ogni suo obbligo in
matetia nei confronti dei lavoratori; le prestazioni erogate dagli enti bilaterali saranno fruibili fino a concorrenza delle risorse
disponibili specificamente dedicate ad ogni singola prestazione; \ /
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4, le imprese non aderenti alla bilateraliti e che non vetsano il relativo contributo devono erogate a ciascun lavoratore
un importo fotfetatio pati a € 25 lordi mensili per quattordici mensilita. Tale importo, non & assorbibile e rappresenta un
elemento aggiuntivo della retribuzione (E.AR.) che incide su tutt gli istituti rettibutivi di legge e contrattuali, compresi quelli
indiretti o differiti, escluso il TFR. Tale importo dovrd essere erogato con cadenza mensile e mantiene carattere aggiuntivo
sispetto alle prestazioni dovute ad ogni singolo lavoratore in adempimento dell'obbligo di cui al comma 2. In caso di lavora-
toti assunti con contratto part-time, tale impotto & cortisposto proporzionalmente alPorario di lavoro e, in tal caso, il frazio-
namento si ottiene utilizzando it divisore previsto dal CCNL. Per gli apprendisti, Fimpotto andra riproporzionato alla per-
centuale di retribuzione ticonosciuta,

Stralcio della delibera Ebna del 12 maggio 2010 recepito dalle parti firmatasie del presente CCNL:

5. saranno conseguentemente avviati ghi istituti previsti dalla bilateralitd, sulla base degli accordi e dei contratti colletti-
vi nazionali rinnovati ed in corso di rinnovo, 1 cui conttibuti definiti ed indicati dalle parti, di seguito evidenziati, rappresen-
tano una quota omnicomprensiva costituente la somma degli importi annui determinati sulla base delle percentuali adottate ¢
calcolate su un imponibile medio di 12.500 Euro, ferme restando le intese regionali in matetia e la possiblit, a tale livello, di
prevedere importi superiori:

1) RAPPRESENTANZA SINDACALE 0,10% -125€
b) RAPPRESENTANTE TERRITORIALE SICUREZZA

e FORMAZIONE SICUREZZA 0,15% - 18,75 €
<) ENTE BILATERALE NAZIONALE 0,01% - 1,25 €
d} RAPPRESENTANZA IMPRESE 0,25% - 31,25 €
¢) FONDO SOSTEGNO AL REDDITO 0,49% - 61,25€

6. Inoltre, sulla base dell’Atto di inditizzo sulla bitateraliti del 30 gingno 2010 recepito dalle parti fitmatarie del presente ac-
corde di rinnovo si stabilisce che:

. Le aziende versano i contribuii alla Bilateralith attraverso uno specifico codice tributi inserito allinterno del model-
lo F24 predisposto dail’ Agenzia delle Entrate. Il conttibuto, pari ad Euro 125 annui per ogni lavoratore dipendente, anche a
tempo determinato, sard frazionato in 12 quote mensili ciascuna delle quali di importo pati a 10,42 €. Per i lavoratori part-
time con orasdio di lavoro fino alle 20 ore settimanali la quota ¢ ridotta del 50%.

. Con il versamento attraverso il nuovo meccanismo di raccolta, le imprese saranno considerate in regola per quanto
attiene ai 34 € di cui al punto 5, lettera €.
. In caso di clezione del rappresentante interno alla sicarezza, a fronte di formale richiesta da parte dell’azienda e di

invio al’Ebna deila necessaria documentazione, I'importo relativo sard riaccreditato all’azienda avente diritto, Le parti si in-
coatreranno tempestivamente alFinsorgere di eventuali problematiche sul punto.

. Le risorse relative al punto 5, lettere a), b), €), saranno contabilizzate separatamente sulla base degli accordi in esse-
re a livello regionale e, ove non esistenti tali accordi, le tisorse saranno contabilizzate separatamente rispetto al resto delle
risorse raccolte.

La delibera approvata dal Comitato Esecutivo dellEBNA in data 12 maggio 2010 e relativa alla bilateraliti costituisce parte

integrante del presente accordo.
£ 23

In relazione agli accordi interconfederali del 10 dicembre 2015 e del 18 gennaio 2016, nonché della delibera Ebna del 19
gennaio 2016 le parti fixmatatie del presente CCNL concordano che:

7. Le imptese tientranti nel campo di applicazione del titolo T del D.lgs 148/2015 che applicano i CCNL sottoscritti dalle
categorie deile parti in epigrafe, sono tenute al versamento dei 125 euro annui e per queste il gid puato c) assume it valore di
2,00 € ed il gid punto €) assume il valore di 60,50 €, tutto finalizzato al di seguito nuavo punto €} - Prestazioni e funziona-
mento EEBB.RR. (compresi gli Enti delle Province autonome di Trento e Bolzano),

8. Per le sole imprese che non tienttano nel campo di applicazione det titolo I del D.lgs che applicano i CCNL sotto-
scritti dalle categorie delle parti in epigrafe, sulla scorta dello stesso ultimo D.lgs e delle specifiche lettere del Ministero del
lavoro ( tra le quali quelia Prot. 29 del 4 gennaio 2015) si ridefiniscono Ie quote di contribuzione annuali della bilateraliti ar-

tigiana:
2) Rappresentanza Sindacale di bacino. ... ... 12,50€
b) Rappresentante Territoriale Sicurezza e Formazione Sicurezza. ......o.ovviiiriniiinin i 18,75€
c) EBNA e funzionamento FSBA......ooiiviiiiiiiiiiii e 2,00€
d) Rappresentanza Imprese contrattazione collettiva.......ovviiiniiiiiioriiiiin e 31,25€
€) Prestazioni e funzionamento EEBBRR. (compresi gli Enti delle Province autonome di Trento e

BORZANO). .o ceneiiit e e e 27,25€
f) FSBA 0,45% + 0,15% della retribuzione imponibile Pmm}r;male /
‘T'ale cifra & comprensiva de]]a quota gid taccolta a titolo di FSBA. | ;
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9. Per le imprese per le quali non trovano applicazione i trattamenti di integrazione salarale previsti dal Titolo I del D Igs
148/2015 i versamenti richiamati al punto 8) saranno composti dalla somma di una cifra fissa destinata a EBNA pari 2 7,65
€ al mese per 12 mensilitd e di una percentuale destinata a FSBA calcolata sulla retribuzione imponibile previdenziale pari
allo 0,45% a carico dei datori di lavoro. Tale percentuale ¢ incrementata dello 0,15% della retribuzione imponibile previden-
ziale, a carico dei lavoratod e la relativa somma & trattenuta dalla busta paga degli stessi.

10. La quota di contribuzione in cifra fissa & dovuta per intero anche per i lavoratori con contratto part-time e con contratto
di apprendistato.

11. In caso di elezione del rappresentante intemo alla sicurezza, a fronte di formale richiesta da parte delazienda e di invio
all’Ente Bilaterale Tertitorialmente competente della necessatia documentazione, Fimporto relativo sarid raccreditato
al’azienda avente diritto. Le parti si incontreranno tempestivamente all'insotgere di eventuali problematiche sul punto.

12. Le risorse relative al puato 5, lettere a), b), €), saranno contabilizzate separatamente sulla base degli accordi in essere a
livello regionale €, ove non esistenti tali accordi, le tisotse saranno contahilizzate separatamente rispetto al resto delle risorse
raccolte.

Nota a verbale n. 1
Le delibere EBNA del 12 maggio 2010 ¢ del 19 gennaio 2016 relative alla bilatetalitd costituiscono parte integrante del pre-
sente accordo.

Nota a verbale n. 2
Per effetto della stipula del presente accordo Filt-Cgil, Fit-Cisl, Uiltrasporti-Uil, d'intesa con le proprie Confederazioni e con
le Federazioni/Unioni di categoria firmatarie il presente CCNL comunicheranno ad Ebna le modalita per effettuare il ristor-
no delle quote di cui alla lettera A) defla Delibera Ebna det 12 maggio 2010, al fine di favorite lo sviluppo della rappresen-
tanza sindacale e la promozione della contrattazione di categotia nelle imprese del Settore dell’ Autotrasporto merci,
Ebna prenderi atto della tichiesta ¢ ne dari attuazione.
Quanto previsto dalla presente Nota a verbale & di pertinenza del livello nazionale.

Accordo Intetconfederale 17 dicembte 2021

L’Accordo Interconfederale del 17 dicembre 2021 sottoscritto da Confattigianato Imprese, CNA, Casartigiani, Claai insierne
a CGIL, CISL e UIL si intende integtalmente recepito allinterno del CCNL e pertanto ne costituisce parte integrante con
decorrenza dal 1° gennaio 2022,

VERBALE DI ACCORDO
TRA
Confartigianato Imprese,
CNA
Casartigiani
CLAAI
S

CGIL |
CISL o T T ‘{;

PREMESSO CHE |

- laconsolidata esperienza della bilateralita nell’ Artigianato, frutto della conttattazione collettiva, costituisce nn impor-
tante e significativo tratto caratteristico delle relazioni sindacali del Comparto, nonché un peculiare sttumento di
partecipazione dei lavoratori nelle imprese;




- il sistema di bilateralitd nell’artigianato, nel cotso degli anni, si & sviluppato attraverso Accordi interconfederali na-
zionali e regionali, nonché attraverso una rete di Enti bilaterali regionali ed Enti nazionali che etogano prestazioni di
welfare di bilateralitd, in vari ambiti, della formazione, della sanitd integrativa, degli aramottizzatori sociali in costan-
za di rapporto;

= uno dei tratti caratteristici della bilateralits & quello di adeguarsi costantemente, atttaverso le relazioni sindacali, alle
evoluzioni del mercato, al fine di poter offrire risposte sempte efficaci e puntuali alle nuove esigenze che mnan mano
si presentano, in un contesto sociale, economico e lavorativo, che negli ultimi anni sta vivendo una rapida rivoluzio-
ne;

- in particolare, le sfide della innovazione tecnologica, della digitalizzazione e della sostenibilita richiedono maggior
sforzi ¢ nuove tisposte pet accompagnate le imprese ed i lavoratori verso quei cambiamenti necessari per la salya-
guardia ¢ lo sviluppo del settore ¢ per garantire un lavoro sempre pitt qualificato, sicuro e di qualitd. A tal fine le Par-
ti sono impegnate anche in nuove ed ulteriori azioni per migliorate la diffusione della cultura della sicurezza nel
comparto;

= le Parti, nel condividere la necessita di far crescere, integrare e consolidare il sistema della bilateralitd concordano
sulla necessitd di implementare fl sistema di tisotse e mezzi necessari per consentire un adegnamento e un taffor-
zamento delle prestazioni a favore delle imprese e dei lavoratoti, I'avvio di un petcorso di consolidamento, sempli-
ficazione e armonizzazione di tutti i rami della bilateraliti artigiana;

- a partire dal 1° luglio 2010 le imprese artigiane versano i contributi alla Bilateralitd attraverso uno specifico codice
tributi inserito nel modello 24 e che, a partite dal 1° gennaio 2016, la contribuzione dovuta all’Ente Bilaterale Na-
zionale dell’ Artigianato (EBNA) e al Fondo di Solidarieta Bilaterale Alternativo per PArtigianato (FSBA) é stata ade-
guata alle disposizioni normative di cui al d. Jgs n. 148/2015 e viene liquidata attraverso un nnico versamento il qua-
le consta di due voci: una quota variabile della retrdbuzione imponibile previdenziale destinata 2 FSBA e una quota
fissa destinata ad EBNA;

= con Accordo Interconfederale 7 febbraio 2018 sono stati ulteriormente precisati i meccanismi di raccolta della con-
tribuzione; %

= le Parti confermano quanto previsto in matetia di previdenza complementare come definito nel Accordo intercon- 2>
federale del 26/11/2020. N

Tutto cié premesso, le suddette Parti convengono quanto segue:

~  le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo;

- con decorrenza dal 1° gennaio 2022, ovvero dalla data di sottosctizione dei tinnovi det CCNL di categoria ove suc- 2 \_J
cessiva, la quota di contribuzione mensile alla Bilateraliti viene stabilita in cifra fissa pati ad euro 11,65 mensili per
dodici mensiliti (dovuta per intero anche per i lavoratod con contratio part-time e con contratto di apprendistato);

- queste contribuzioni sono destinate ai soggetit e per le atiribuzioni, con le seguenti destinazioni:
o maggiori risorse destinate alla bilateralita e, in particolare, agli Enti Bilaterali Regionali per prestazioni a
lavoratrici e lavoratoti e ad imprese;
© maggior investiment in direzione della sicurezza nei luoghi di lavoro;
o sviluppo delle relazioni sindacali, supporto alla contrattazione collettiva, promozione della bilateraliti e re-
lativi servizi, presidio del tetritorio ed esercizio della rappresentanza;

- a partire dal 1° gennaio 2022, ovvero dalla data di sottoscrizione dei finnovi dei CCNL di categotia ove successiva,
le imprese rientranti nel campo di applicazione del titolo I del Dlgs. 148/2021 che applicano i CCNL sottoscritti
dalle categorie delle Parti in epigrafe, sono tenute al versamento dei 139,80 € annui (11,65 per 12 mensilitd) con le
modaliti previste dagli accordi interconfederali in essere; {
= a partire dal 1° gennaio 2022, ovvero dalla data di sottoscrizione dei rinnovi dei CCNL di categoria ove successiva,
Ie imprese non aderenti alla Bilateralith e che non versano il telativo conttibuto, dovranno erogate & clascun lavora-
tore un importo forfetario pari a € 30 lordi mensili per 13 mensilitd, con le modalitd previste dagli accordi intercon-
federali in essere.
Le parti si danno atto che Pattuazione della presente intesa sard oggetto di costante vetifica con particolare tiferimento, in
ambito nazionale e regionzle, alle azioni di rafforzamento delle prestazioni erogate dal sistema della bilateralita.

-~ o7




Roma, 17 dicembze 2021

Confaitigianato Imprese CGIL
CNA CISL
Casartigiani UIL
CLAAT

Tabella Accordo interconfederale del 17 dicembre 2021

Imprese Artigiane
a) Rappresentanza sindacale di bacino. 16,78 - 12,00%
b) Rappresentanza territoriale salute e sicurezza e formazione sicuzezza. 29,81 - 21,32%
c) EBNA e funzionamento FSBA. 2,80- 2,00%
d) Rappresentanza imprese e contrattazione collettiva. 46,58 - 33,32%
e) Prestazioni e funzionamento EBR. 43,84 - 31,36%
f) FSBA 0,45% (a catico dei dator di lavoro) + 0,15% (a catico def lavoratori) della retribuzione imponibile pre-
videnziale.
Imprese non Artigiane e
1) Rappresentanza sindacale di bacino. 13,98 - 10,00% \‘:\)‘,
b) Rappresentanza tertitoriale salute e sicurezza e formazione sicurezza. 20,97 - 15,00% RN
c) EBNA e funzionamento FSBA. 2,24 - 1,60%
d) Rappresentanza imprese e contrattazione collettiva. 34,95 — 25,00% )
€) Prestazioni ¢ funzionamento EBR. 67,66 - 48,40%

Articolo 2 - Assistenza sanitaria integrativa — SAN.ARTI

Le parti, nefla condivisione dell'importanza che riveste I'assistenza sanitaria integrativa per i lavoratori del Settore convengo-
no di attivare le iscrizioni e la relativa contribuzione a favore del Fondo Sanitario Nazionale Integrativo intercategoriale per
FArtigianato, secondo le modalitd stabilite dagli accordi interconfederali in materia di assistenza sanitaria integrativa sotto-
scritti tra Confartigianato Imprese, Cna, Casartigiani, Claai e le confederazioni sindacali Cgil, Cisl e Ui, che si intendono qui
integralmente recepiti
Sono pertanto iscritti al Fondo - Sanarti i dipendenti a tempo indeterminato a cui trova applicazione il presente CCNL, ivi
compresi ghi apprendisti nonché i lavoratoti con contratto a tempo determinato di durata atmenc pati a 12 mest; le iscrizioni
non sono dovute nei casi di contratfi a termine instaurati per durate infetios, e successivamente prorogati o rinnovati fino a
superare Ia soglia dei 12 mesi.
11 contributo pari a € 10.42 mensili per 12 mensilitd & versaio al Fondo con Ia periodiciti e le modaliti stabilite dal Regola-
mento.
B’ fatta salva la possibilita, a livello di contrattazione collettiva regionale, di definire specifici accotdi finalizzati 2d implemen-
tare le prestazioni convenute. Resta inteso che in questo caso le maggiori prestazioni dovranno essere erogate solamente ai
lavorator a cui si applica quellaccordo.
La mancata iscrizione al suddetto fondo sanitatio, SAN.ARTL. determina Pobbligo per il datore di lavoro di erogare un im-
porto forfetario che dovri essere chiatamente indicato in busta paga sotto 1a voce “elemento aggiuntivo della retribuzione®
(E.A.R.) pari a 25€ lordi mensili per 14 mensilitd cosi come previsto dal presente CCNL.
hY
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Le prestazioni erogate da SAN.ARTL costituiscono un diritto soggettivo di matrice contrattuale dei ]avoraLﬁ
Pazienda che ometta il versamento della contribuzione a SAN.ARTL. ¢ altresi responsabile verso i lavoratori non iscritti della
perdita delle relative prestazioni sanitarie, fatto salvo il risarcimento del maggiot danno subito,

1 funzionamento del costituendo Fondo sanitario & stabilito dallo statuto e dal regolamento dello stesso che si intendono
recepiti.

Al suddetto Fondo possono isctiversi anche i familiati dei lavoratori dipendenti ai sensi degli accordt interconfederali vigenti,
nonché i titolari di impresa, soci e collaborator.

Articolo 3 - Verifica della discontinuiti e degli inquadramenti ex nuovo Articolo “DECLARATORIA Operai Spe-
cializzati area professionale C”

Le imptese attigiane e/o associate alle associazioni datoriali dell’artigianato e delle PMI verificano la disconfinuitd dei con-
ducenti di cui alla “DECLARATORIA Operai Specializzati azea professionale C” secondo la modaliti che seguono:

1) limpresa, per il tramite dell’Associazione Datoriale cui adetisce o conferisce mandato, invia un’apposita comunica-
zione all’ente bilaterale territoriale;

2) ptesso Pente bilaterale territoriale ¢ costituita una specifica Commissione paritetica, composta dalle co.dd. e alle
oo.ss. stipulanti il presente CCNL, che avri il compito di verificare i requisiti di cui all’art. 11 bis;

3) qualora Ia Commissione patitetica non si esptima entro 10 giotni lavorativi, la discontinuiti e gli inquadtamenti si
intenderanno tacitamente verificati;

4) nelle mote della verifica della Commissione patitetica Fimpresa potrd comunque applicare il regime della disconti-

nuit e gli inquadramenti.

E’ fatto salvo quanto previsto dagli accordi collettivi di I Livello sottoscritti precedentemente alla data di stipula del presen-
te CCNL.

Articolo 4 - Verifica ex art. 30
Le imprese aderenti alle associazioni datoriali dell’Artigianato possono verificare i requisiti per Yapplicazione delPart. 30 del
CCNL con la modaliti che segue:

1) Timpresa, per il tramite delf’ Associazione Datoriale cui adetisce o conferisce mandato, invia un’apposita comunica-
zione all’Ente Bilaterale territoriale;

2) presso 'Ente Bilaterale tettitoriale & costituita una specifica Commissione paritetica, composta dalle co.dd. e alle
oo.ss. stipulant il presente CCNL, che avri il compita di verificare i requisiti di cui alP’art. 30;

3) qualora l]a Commissione paritetica non si esprima entro 7 giorni lavorativi, le condizioni di cui all'art. 30 si intende-

ranno tacitamente verificate.

Atticolo 5 - Occupazione e teinsetimento al lavoro

Al fine di favorire Poccupazione e il reinserimento lavorativo presso le imprese cui si applica I presente Sezione Artigiana le
parti concordano che i lavoratori che abbiano phi di 29 anni di etd potranno essere assuati con il contratto di lavoro a tempo
indeterminato di seguito disciplinato.

Nei primi 5 anni di rapporto la retribuzione sard calcolata applicando le seguenti percentuali riferite al livello di inquadra-

mento:

1° anno 2° anno 3° anno 4° anno 5° anno

__85%

90% 90% 95% 95%

Tale contratto di lavoro non pud essere sottoscritto:

) ptesso uniti produttive nelle quali si sia proceduto, entro i sei mesi precedenti, a licenziamenti collettivi ai sensi de-
gli articoli 4 e 24 della legge 23 luglic 1991, n. 223, che abbiano riguardato lavoratori adibiti alle stesse mansioni cui
st tiferisce il presente contratto di lavoto

b) presso unitd produttive nelle quali sia operante una sospensione dei rapporti o una tiduzione dell'orario, con disitto

al trattamento di integrazione salatisle, che interessino lavoratosi adibiti alle mansioni cui st tiferisce il
tratto di lavoro;

\1_ N /

presente con-
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¢) con lavoratori che abbiano svolto la medesima attivith lavorativa presso Pazienda che assume ai sensi del presente
atticolo.
1 contratto di cui al presente articolo, pud essere stipulato, alle seguenti condizioni;

1) forma sctitta;

2) illavoratore non deve aver lavorato con la medesima professionalitd per un petiodo supertiore ai 5 anni.
L’applicazione dello specifico trattamento economico e normativo di cui al presente articolo, non pud comportare
Pesclusione dei lavoratori dalPutilizzazione dei servizi aziendali, quali mensa e trasporti, ovvero dal godimento delle relative
indennitd sostitutive eventualmente corrisposte al personale con rapporto di lavoro subordinato, nonché di tutte le maggio-
razioni connesse alle specifiche carattetistiche delleffettiva prestazione lavorativa previste dal presente contratto collettivo
(avoro straordinario, notturno, festivo, ecc).

L’efficacia del presente articolo & temporaneamente sospesa pet i contratti stipulati a far data dal 1° agosto 2023 e sino alla
data di scadenza del CCNL fissata al 31 marzo 2024 e riprendera gli effett dal 1° aprile 2024.

Articolo 6 - Contratto a tempo determinato
Le parti stipulanti riconoscono che i contratti di lavoro a tempo indeterminato sono e continueranno ad essere la forma co-
mune dei rapporti di lavoro e affermano altresi che i contratti a tempo determinato tappresentano una caratteristica
dell'impiego in alcuni settori, occnpazioni ed attivitd, atta a soddisfare le esigenze produttive.
Ai sensi della legislazione vigente & consentita I'apposizione di un termine alla durata del contratto di lavoro subordinato
di durata non superiote a trentasel mesi con un massimo di 5 proroghe, concluso fra un datore di lavoro e un lavoratore
per lo svolgimento di qualunque tipo di mansione.
Tale tipologia di contratto a termine potrd essere adottata anche con soggetti che abbiano precedentemente avuto un rap-
porto di lavoro subordinato con la medesima impresa,
A) Affiancamento
NelPipotesi di assunzione a termine per sostituzione & consentito un periodo di affiancamento fino a 90 giorni di calendario
tra sostituto e lavoratore sostituito, sia prima che inizi Passenza sia successivamente al sientro di quest’ultimo al fine di con-
sentire il passaggio delle consegne. .
Al fini di quanto previsto dal periodo che precede, il periodo di affiancamento del lavoratore assente per malattia & consenti-
to pet le malattie di lunga durata, intendendosi per tali quelle superiori a 2 mesi.
Qualora Passenza delle lavoratrici/tori, ovvero di titolari, familiari collaboratori e soci, sia stata progtammata per pill congedi
ai sensi del D.Lgs. n. 151/2001 (Testo Unico in materia di tutela e sostegno alla maternitd e alla paternitd), il contratto a
tempo deteeminato stipulato per ragioni di carattere sostitutivo, oltre all'affiancamento di cui al comma precedente, potra
essere prorogato fino alla scadenza del diritto di usufruire di permessi giornalieri/orari previsti per I'allattamento.

B) Limiti quantitativi
R consentita Passunzione di lavoratori con contratto a termine secondo il seguente rapporto con il personale dipendente a
tempo indeterminato in forza, ivi compresi gli apprendisti:

»  2lavorator nelle imptese che occupano 1 dipendente;

¢ 4 lavoratoi nelle imprese che occupano 2 dipendenti;

e 6 lavoratori nelle imptese che occupano da 3 a 4 dipendents;

® 7 lavoratoti nelle imprese che occupano 5 dipendenti;

¢ 8 lavoratori nelle imprese che occupano da 6 2 8 dipendenti.
Nelle imprese che occupano da 9 a 15 dipendenti, cosi come sopta calcolati, & consentita 'assunzione di un lavoratore con
contratto a termine per ogni lavoratore in forza.
Nelle imprese che occupano piti di 15 dipendenti, cosi come sopta calcolati, & consentita Passunzione di lavoratori con con-
tratto a tetmine fino ad massimo del 35% dei lavoratori assunti a tempo indeterminato.
E’ comunque consentita I'assunzione di 1 lavoratore con contratto a tempo determinato nelle imprese con 0 dipendenti.
Dal computo dei suddetti limiti quantitativi sono esclusi i lavoratoti assunti con contratto a tempo determinato per sostitu-
zione di lavoratori assenti con diritto alla conservazione del posto, nonché le assunzioni a tetmine sottoscritte per ragioni di
stagfonalitd.
Ai sensi della legislazione vigente i predetti Jimiti percentuali si calcolano prendendo a riferimento il numero dei lavoratori a
tempo indeterminato in forza al 1° gennaio delPanno di assunzione,
Al sensi del comma 2 lett. 2) delPart.23 D Lgs 81,2015, sono in ogni caso esenti da limitazioni quantitative i contratti a tem-
po determinato conclusi nei ptimi 12 mesi dalla fase di avvio di nuove attivitd d’fmpresa, nuovo tepatto, nuovo appalto o
nuova linea di produzione, ovvero per quelle atee geografiche e per le esigenze che saranno individuate dalla contrattazion,

collettiva regionale. T —
C) Durata complessiva massima del rapporto e Y
d —r]

) ,[/7

S

T~




ui E o

Ai sensi delP’art. 19, comma 2, prima parte, del D.Lgs 81/2015, il contratto a tempo determinato per Io svolgimento di man-
siond equivalenti tra lo stesso datore di lavoro e lo stesso lavoratore, non pud superare i 36 mesi comprensivi di proroghe e
fdanovi, indipendentemente dai periodi di intetruzione che intercorrono ta un contratto e Paltro, compresi i contratti di
somministrazione.

Ai sensi dell’art. 19, comma 2, seconda parte, del D.Lgs 81/2015, qualora il imite dei trentasei mesi sia superato, per effetto
di un unico contratto o di una successione di contratt, il conttatto si rasforma in contratio a tempo indeterminato dalla data
di tale superamento,

Fermo restando quante disposto dal comma precedente, ai sensi dell’art. 19, comma 3, del D.Lgs 81/2015 un ulteriore suc-
cessivo contratto a termine tra gli stessi soggetti pud essere stipulato per una sola volta, per una durata massima di 12 mesi, a
condizione che la stipula avvenga presso la Direzione Territoriale del Lavoro competente per territorio. In caso di mancato
rispetto della descritta procedura, nonché di superamento del termine stabilito nel medesimo contratto, lo stesso si trasfor-
ma in contratto a tempo indeterminato dalla data della stipulazione.

D) Diritto di precedenza

Ai sensi dell’art. 24, c. 1, del D.1gs. 81/2015 1l lavoratote che nelPesecuzione di uno o piit contratti a termine presso la stessa
azienda, abbia prestato attivitd lavorativa per un petiodo supetiore a sei mesi, ha diritto di precedenza nelle assunzioni a
tempo indeterminato effettuate dal datore di lavoro entro i successivi dodici mesi con riferimento alle mansioni gia espletate
in esecuzione dei rapporto & termine, a condizione che manifesti la propria volontd per isctitto al datore di lavoro entro sei
mesi dalla data di cessazione del rapporto stesso. Tale dititto si estingue entro un anno dalla data di cessazione del rapporto
di lavoro.

1l periodo di congedo di materniti ¢ utile al fine del taggiungimento del semestre per Pacquisizione del diritto di precedente
di cui al comma che precede.

Ai sensi dell’art. 24 c. 4 del D.Lgs. 81/2015 il diritto di precedenza deve essere espressamente richiamato nel contratto di
lavoro e puo' essere esetcitato a condizione che il lavoratote manifesti per isctitto la proptia volonta' in tal senso al datore di
lavoro entro sei mesi dalla data di cessazione del rapporto di lavoro. 1 diritto di precedenza si estingue una volta trascorso
un anno dalla data di cessazione del rapporto.

E) Intervalli temporali

Al sensi dell’art. 21, comma 2, seconda parte, D.Lgs. 81/2015 ai contratti stipulati ai sensi del preseate articolo non trovano
applicazione le norme che dispongono per il datore di lavoro Pobhligo di rispettate il periodo di intervallo tra un contratto a
ternine ed un altro,

Ai sensi dell’art. 21, comma 2, seconda parte, D.Lgs. 81/2015, si conviene sull'assenza di intervalli temporali nel caso di as-
sunzioni a tempo determinato effettuate per sostituire lavoratori assent con dititto alla conservazione del posto.

Le parti firmatarie confermano che tale istituto contratiuale & conforme alla normativa vigente.

Articolo 7 - Stagionaliti
In considerazione delle particolariti del settore artigiano nellautotrasperto, le Parti si danno reciprocamente atto che le atti-
vitd stagionali costituiscono una risorsa per Poccupazione e uno strumento pex quelle aziende la cui attivitd & fortemente
condizionata dalla domanda del consumatote e dalle disponibdlita delle matetie prime in alconi periodi dell’anno.
Pertanto, concordano che il ricorso al lavoro stagionale & possibile oltre che per le attiviti previste dal D.P.R. 1525/1963, ¢
successive modifiche ed integrazioni, anche per quei contratti di lavoro siconducibili alla attivith stagionale in senso ampio,
ossia quella concentrata in periodi dell’anno e finalizzata a rispondere allintensificazione della domanda per esigenze cicliche
o variazioni climatiche o connesse a eventi civill, teligiosi , tradizionali e promozionali.
A titolo esemplificativo ancorché non esaustivo:

1. Trasporto stagionali legati al settore agricolo;

2. ‘Trasporto di prodotti legati a consumi concentrati in particolati petiodi delPanno (caldi o freddi), anche con riferi-

mento ai flussi taristici;

3. Trasporto combustibili vari nel periodo invernale (novembre-aprile).
Ulteriori specifiche esigenze, potranno essere individuate dalle partt a livello regionale, anche in considerazione delle punt
di piti intensa attivitd legate alle produzioni locali.
Le Parti stabiliscono che nell’arco dello stesso ciclo stagionale la durata complessiva massima sard di sei mesi per ogni sin-
golo contratto, ivi comprese eventuali proroghe.
Ai sensi della legislazione vigente, nei casi di fiassunzione di un lavoratore per ragioni di carattere stagionale non trovano
applicazione le norme che d/iépongono per il datore di lavoro Pobbligo di rispettare il periodo di intervallo tra un contratto a
termine ed un altro.
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1l lavoratote assunto con contratto a tetmine per lo svolgimento di attivitd stagionali, ha diritto di precedenza, rispetto a
nuove assunzioni a termine da parte dello stesso datore di lavoro per le medesime attivitd stagionali,

Per accedere a tale diritto di pmcedenza, il lavoratore dovrd manifestare per iscritto la proptia volonti entro tre mesi dalla
data di cessazione del rapporto stesso e si estingue entro un anno dalla data di cessazione del rapporto di lavoro.

11 petiodo di prova pet il petsonale stagionale assunto in forza del presente atticolo & ridotto in misura del 50% rispetto al
pen'odo di prova stabilito dal presente CCNL per la gene:alita dei lavoratori,

Ai sensi delPart. 23 c. 1 D.Lgs. 81/2015 i contratti di lavoro a termine pet attivitd stagionali non si computano pet
Papplicazione dei limiti quantitativi stabilit! dal presente CCNL con riferimento ai contratti a termine acausali.

Articolo 8 - Diversa erogazione delle mensilitd supplementari

Fermo restando il dititto alla tredicesima ¢ alla quattordicesima mensilith secondo le regole previste dal presente CCNL, le
aziende artigiane, previo consenso reso pet iscritto del lavoratore interessato, potranno erogare mensilmente i ratei relativi
alle predette mensilita supplementari.

In tal caso, nel cedolino paga Perogazione di tali ratei dovei essete evidenziata con le seguenti due distinte vock “rateo 13a”
e “rateo 14a”.

11 suddetto consenso potra essere revocato dat lavoratore in qualsiasi momento.

Articolo 9 - Lavoro notturno

Le patti convengono che una diversa organizzazione del lavoro pud essere definita dalla Contrattazione Collettiva di IT Li-
vello per affrontare esigenze qualf partenze anticipate o altre necessiti comunque ticonducibili al sistema logistico territoria-
le.

Articolo 10 - Ritiro patenite/carta conducente

1. L'autista al quale dall'Autoritd, per motivi che non comportino fi Hcenziamento in tronco, sia ritirata
la patente per condurre autoveicoli, avra diritto alla conservazione del posto per un periodo di sei mesi senza percepite
retribuzione alcuna. L'autista durante questo periodo potra essere adibito ad alixi lavori ed in questo caso percepiri la
retribuzione del livello nel quale viene a prestare servizio. %

2. Nelle aziende che occupano fino a 6 dipendenti il datore di lavore potrd provvedere ad assicurare a
sue spese l'autista contro il tischio del ritiro della patente per un massimo di sei mesi.

3. Nelle aziende che occupano pit di 6 dipendenti, oltre alla conservazione del posto di cui sopra, I'a-
zienda potra adibire l'autista a qualsiasi altro lavoro, corrispondendogli Ia retribuzione propria del livello al quale viene
adibito.

4. Quualora il ritiro della patente si prolungasse oltre i termini suddetti, oppure Fautista non accettasse
di essere adibito al lavoro cui l'azienda lo destina, si fa Inogo alla risoluzione del rapporto di Iavoro. In tal caso allauti-
sta vetrd cortisposto il trattamento di fine rapporto di cui all'art, 37, secondo la retribuzione percepita nel livello cui il
dipendente apparteneva prima del ritiro della patente,

5. Nell'ipotesi in cui il ritiro della patente sia avvenuto per comportament/fatu addebitabili all’autista
fuoti dall’esercizio delle propric mansioni non si applicano le disposizioni di cui ai commi 2 e 3 del presente articolo.
In tali casi si applica unicamente il comma 1.

6. 1 lavoratore a cul viene ritirata la patente & tenuto ad informate immediatamente per iscritto il datore di lavo-
1o del ritiro, 11 Javoratore che guidi dutante il periodo di sitiro della patente & respo;qsablle dei danni diretti e indiretti

subiti dall’azienda. /: R , /
R
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Linee di indirizzo per lo sviluppo della contrattazione collettiva di II Livello
Roma, 6 giygne 2018

Tra le organizzazioni datoriali
CONFARTIGIANATO TRASPORTT
CNA - FITA

CASARTIGIANI - SNA

CLAAI

e le organizzazioni sindacali dei lavoratori

FILT-CGIL
FIT-CISL
UILTRASPORTI

Premesso che

® il 3 dicembre 2017 & stato sinnovato il CCNL Logistica, Trasporto Merdi, Spedizione nell’ambito del quale ¢ stata
definita I “Sezione Artigiana”, il cui obiettivo ¢ quello di sostenere la competitiviti delle piccole e medie imprese e
dell’Artigianato, promuovere il valote del lavoro come risorsa strategica, favorendo la crescita professionale € la
partecipazione dei lavoratori per it miglioramento del Settore;

* Tattuale contesto economico del settore del trasporto merci & caratterizzato da un unico mercato globale nel quale
si susseguono con frequenza crisi e miglioramenti, che stanno geaerano profondi mutamenti nei modi di interpre-
tate i sistemi economici, dalla delocalizzazione, al distacco internazionale alla forte esigenza di incrementare com-
petitivit, efficienza e sviluppo economico;

*  queste sfide procedono in modo tumultuoso e, per essere fronteggiate, richiedono regole chiare, ossia in grado di
date risposte certe e adeguate alle mutate esigenze di imprese e lavoratori del Settore;

¢ le Parti in epigrafe indicate ritengono che lo sviluppo della contrattazione collettiva di II Livello e della Bilateralita
Astigiana sia strategico per 'affermazione della legaliti nel Settore e pet contrastare fenomeni di dumping, concor- ‘\I\
renza sleale, delocalizzazione. o

Si conviene e si stipulata il seguente Accordo. \

1. Le premesse costituiscono parte integrante del’Accordo.

2. Al fine di favorire lo sviluppo della rappresentanza sindacale categotizle e la promozione della contrattazione di ca-
tegoria di IT Livello per le imprese del Settote dell’Autotrasporto metci le Parti concordano che, con il coinvolgi-
mento delPEBNA, provvederanno a realizzare quanto previsto nella Nota a verbale n. 2 delParticolo tubricato “Di-
sitto alle prestazioni della bilateralits”,

3. Con accordi di categoria al II Livello si provvederi a costituire, presso pli enti bilaterali regionali, le Commissioni
paritetiche che si occuperanno di verificare Papplicazione da parte delle imprese:

2)  del regime di discontinuiti fino 2 47 ore;
b)  diquanto previsto dal nuovo articolo 30 2 ptoposito del carico/scarico;
¢) delle misure per contrastare Fassenteismo del personale viaggiante ¢/o del personale operativo collegato alla
movimentazione della merce e dei mezzi di trasporto;
d) delle ulteriori disposizioni di finvio del CCNL al 11 Livello negoziale.
Le Commissioni paritetiche saranno composte da membsi delle organizzazioni datoriali e sindacali stipulanti,

4. Ilavoratori coinvolti nelle attiviti oggetto verifica di cui al precedente n. 3 dovranno essere informati.

5. A scopo meramente indicativo e non esaustivo si allega uno “Schema tipo™ di accordo regionale pet le realtd terri-
toriali prive di contrattazione collettiva di Settore.
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“Schema tipo” di Accotdo Regionale

Tta le associazioni datotiali regionali

Confartigianato Trasporti ...
CNA Fita ....
Casariigiani-SNA .....
CLAAT ....

e le associazioni sindacali regionali

FILT CGIL ....
RITCISL .....
UILTRASPORTI ....

Premesso che

¢ il 3 dicembre 2017 & stato rinnovato il CCNL Logistica, Trasporto Merci, Spedizione nel’ambito del quale & stata
patimenti rinnovata e definita la Sezione Artigiana;

* la nuova disciplina contrattuale prevede che le Parti stipulanti, nelPambito della Bilateralitd Artigiana, possano affi-
dare ad un Commissione Patitetica Bilaterale Categoriale il compito di verificare Papplicazione di specifiche previ-
sioni del CCNL.

Si conviene e si stipula che:

a) le premesse sono parte integtante del presente accordo;

b) viene costituita presso la sede regionale dell’ente bilaterale (specificate il tertitorio), la Commissione Patitetica Bila-
terale Categoriale di cui alla sezione Artigiana del CCNL composta dalle Otganizzazioni datoriali e dalle Organiz-
zazioni Sindacali firmatatie;

c) alla Commissione Patitetica Bilaterale Categotiale sono affidati i compiti previsti dal 3° comma delP’Accordo sulle
Linee Guida del 7 giugno 2018;

d) ilavoratoti coitrvolii nelle attivita di cui alla precedente lett. ¢) dovranno essere informati.
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PROTOCOLLO PER IL RILANCIO DEL SETTORE AUTOTRASPORTO MERCI
17 dicembre 2013

Le imprese artigiane e le piccole-medie imprese del Settore Autotrasporto affrontano da tempo una lunga e complessa fase
di riposizionamento competitivo, aggravata dall’attuale crisi economica che continua a provocare drammatiche conseguenze
sul tessuto produttivo ed occupazionale.

Le parti ritengono indispensabile promuovere nel breve termine e per la fase di crisi - che, nelle previsioni continueri a
produrte i suoi effetti anche nel corso del 2014 - e soprattutto nei confronti del comparto artigiano, iniziative volte ad
affermare politiche contrattuali di sostegno alP’occupazione ed alla riotganizzazione delle imprese del settore, evitando il
fenomeno depressivo dovuto alla chiusura di mipliaia di attivitd e alla perdita di numerosi posti di lavoro, con le
imimaginabili conseguenze in termini di costi economici e sociali.

Coerentemente con quanto affermato, le parti individuano quale obiettivo prioritatio la difesa delle attivita produttive ¢ dei
livelli occupazionali, per evitare che la ctisi detexmini un pericoloso deterioramento del pattimonio professionale.

La contrattazione collettiva di secondo livello prevista dagli accordi interconfederali che si applicano alle parti firmatasie del
presente Protocollo incontra comuni convenienze, anche attraverso il confronto su tematiche quali la legalits e la virtuositd
vella convinzione e condivisione che il “lavoro” in Italia, comunque sia svolto, debba realizzarsi nel rispetto delle normative
di legge e dei contratti collettivi.

A tal fine le parti ritengono necessatio che la contrattazione di secondo livello, anche a fronte di ctiticitd derivanti dalla
situazione di crisi (quali ad esempio: rischio chiusura imprese, riduzione dell'orario di lavoro a fronte di un calo delle
commesse, esubeti, fotte presenza di fenomeni che favoriscono lo svilupparsi della concorrenza sleale, ecc.) e nel caso di
avvio di nuove attivitd imprenditoriali, anche in forma agpregata, dovri intervenire al fine consentire che la normativa
prevista dal CCNL Autotrasporto merdi divenga uno strumento confacente alle esigenze di flessibilita delle imprese, anche al
fine di favorire Ia ripresa del settore.

Pertanto, convengono 1 seguenti ambiti di intervento, la cut attuazione viene affidata alla contrattazione collettiva di secondo
livello.

7) Prevedere che le notme in materia di contratto a termine per quanto tiguarda i picchi produttivi, Ia stagionaliti, lo
statt-up, gl intervalli temporali cosi come previsto dalla normativa vigente, siano concordate a livello territoriale
secondo le esigenze del tessuto produttivo,

b) Prevedere una disciplina del contratto di lavotro part-time che possa consentire ai lavoratori nuove opportunita
occupazionali e alle imprese di far fronte ad esigenze imprevedibili di mercato, anche con una diversa durata della
prestazione fispetto 2 quanto previsto dal CCNL.

©) Al fine di tutelare Pattivitd produttiva e Poccupazione nei moment di gravi erisi aziendali potranno essere stipulate
intese sperimentali e temporanee atte a favorire la tipresa economica. Cid potrd essere previsto anche per le start-
up d’impresa.

d) Al fine di affrontare sitnazioni di cxisi aziendale prevedere la possibiliti che il monte ore accantonato (es. banca
ore) e le giomate di ferie residue possano essere utilizzate, anche in modo collettivo, al fine di evitare le sospensioni
dell’attivitd lavorativa,

CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

Nel caso in cui a livello territoriale sl riscontrassero difficolti in ordine all’avvio o al proseguimento del confronto sindacale
pet la predisposizione dellintesa di cui al presente Protocollo le parti sociali territoriali, anche singolarmente, potranno
richiedere l'intervento delle parti sociali nazionali.

BILATERALITA’ ARTIGIANA

Si conferma che per le imprese aderenti alle organizzazioni datoriali firmatarie del presente Protocollo Ia Bilateralitd e il

Fondo Nazionale di Assistenza Sanitatia Integrativa dell’Artigianato ?S_‘an.Aﬂi.) sono quelli previstt dagli accordi
/ )
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interconfederali sottoscritti da Confartigianato Imprese, CNA, Casartigiani, Clazi, e dalle organizzazioni sindacali Cgil, Cisl,
Ui, in particolare PAtto di indirizzo alla bilateralitd del 30 gingno 2010 e gli accordi interconfederali istitutivi del Fondo di
Solidarietd Bilaterale Alternative del 31 ottobte 2013 e 29 novembre 2013, nonché gl Accordi interconfederali del 21
settembre 2010 e del 28 febbraio 2013 relativamente all’assistenza sanitatia integtativa.
Le parti, fermo restando quanto gid previsto da accordi e prassi regionali in materia di applicazione della bilateraliti del
sistema artigiano alle imprese di autotrasporto, si incontreranno 2 livello nazionale entro il 31 dicembre 2014 - o su richiesta
di una delle parti - al fine di definite le modalitd per Peffettiva attmazione, nonché il monitoraggio, di quanto sopra, fermi
restando gli accordi e le prassi gii in essere a livello regionale.

CABOTAGGIQ/DISTACCO INTERNAZIONALE

L'attuale eccesso di offerfa dei secvizi di cabotaggio ha causato gravi perturbazioni nel mercato nazionale dei trasporti e ha
raggiunto in determinate Zone geografiche del paese livelli insopportabili. Consapevoli della tragica situazione, le parti
chiedono I'applicazione delle misure di salvaguardia a tutela del mercato da parte del Governo nazionale. Pertanto le part
unitariamente chiedono, al fine di evitare il disequilibrio sociale e finanziatio che possa pregiudicare la sopravvivenza di
molte imprese di trasporto, di glungere alla sospensione del cabotaggio nelle zone colpite dalla crisi per la durata di sei mesi;
secondo le procedure di cui al regolamento CE n. 1072/2009 e Reg. n. 3118/93/CEE.

SICUREZZA SUL LAVORO NELLE AREE PORTUALI

Constatate le rischiose e. tipetitive situazioni di lavoro all'interno delle aree portuali che hanno provocato infortuni ed
incidenti, le parti intendono unitariamente sollecitare le Autoritd Pottuali al fine di concorrere al miglioramento delle
condizioni di sicurezza e salute per tutti gli operatori portuali. A tal proposito, le parti si impegnano a chiedere alle Autoritd
Portuali la verifica della efficace attnazione del decreto legislativo n. 81/08 nonché listituzione del RLST di cui all'accordo
interconfederale del 13 settembre 2011 nelPambito del sito produttive, per meglio coordinare le misure di prevenzione e di
protezione anche nei confronti delle imprese di autotrasporto che operano nelle atee stesse.

Con il preseate Protocollo per il rilancio del Settore Autotrasporto merci artigiano si intende integralmente sottoscritto
Yaccordo di rinnovo det 1° agosto 2013 del CCNL Autotrasporto merci, Logistica e Spedizioni.

Entro il 30 giugno 2014 le parti si incontteranno a livello nazionale per una prima analisi dello stato di attuazione della
presente intesa e dei suoi conseguenti effetti,




ALLEGATI
LINEE GUIDA PER FORFETTIZZAZIONE
Regole generali per Papplicazione dei trattamenti di fotfettizzazione dello straordinario e delPindennita di trasferta

¢ Gl accordi collettivi conclusi a norma dei successivi punti A, B e C sonc depositati in esecuzione della norma di cui all'art. 11 com-
ma 9 del nuovo contratto nazionale di lavoro.

®  Tutti gli accordi richiamano, per cssere efficac, Ia clausola di decadenza semestrale, che il lavoratore deve sottoscrivere per adesione,
alPatto dell’assunzione o successivamente.

¢ Tutti i tempi di lavoro effettivo e i tempi a disposizione, che devono essete tetribuiti, secondo quanto stabilito dal CCNL, sono al
netto dei riposi intermedi secondo quanto stabilito dal contratto nazionale. In clascun accordo vengono stabilite le ore totali di favoro
effettuate e di presenza a disposizione.

» In tutti gli accordi di forfettizzazione, i compensi relativi allo straordinario e allz indennitd di trasferta debbono essere definiti separa-
tamente in modo da consentire il controllo effettivo delle spettanze del lavoratore,

s Contestualmente al foglio paga mensile, 'azienda provvederi a consegasre al lavoratore una tabella riassuntiva analitica sia dei com-
pensi pagati a forfait sia delle prestazioni eseguite, sempreché tali dati non risultino gid dai fogli individuali di paga.
Gli accordi potranno stabilise le modalita di applicazione dell’art.14, secondo comma del Regolamento CEE n.3821/85.
Gli accordi potranno contenere clausole per definire periodi sperimentali degli accordi stessi, stabiliti tra le parti e prevedere verifiche
per adeguare tempi e valosi alle effettive condizioni in cui si eseguono i servizi e che possono variare col tempo. Nel caso di condi-
zioni variate, le parti provvederanno a rideterminare i compensi pattuiti precedentemente.

®  Restano salve le condizioni di miglior favore, in precedenza riconosciute, 2 pariti di orario di lavoro e di prestazioni.

La forfettizzazione prevista dalPart. 11 del nuovo contratto nazionale di lavoro, pud essere concordata dalle parti, secondo i criteri seguen-

o

a) compensi per viaggio;

b)  compensi in ragione delle ore impiegate dai lavorator, accertate secondo criteri obiettivi;

¢)  compensi per fasce di impegno giornaliero.

Le parti possono concordare a livello territoriale e/o aziendale modelli diversi da quelli stabiliti nei procedenti punti.

A. Compensi per viaggio
Tali compensi st calcolano con Je regole seguenti, per i viaggi che hanno un andamento statistico regolare, e con tempi dt attesa,
carico e scarico, la cui variabilitd ha scarti contennti.
Le parti:
al stahiliscono il numero delle ore di lavoro straordinario che, durante # mese si rendono necessarie ad eseguire i servizi, nei limiti fis-
sati dalla legge e dal contratto collettivo di lavoro, prestando Fattivitd per 22 glornate di lavoro,
a2  Porfetizzano Pindennits di trasferta, prevista dalPart, 62 della Sezione prima della Parte speciale del contratio, in modo che il suo
importo sia invariabile per ogni giornata trascorsa in trasferta, sempre che Passenza abbia durata superiore alle sei ore.
L’importo giornaliero pud essere:
- quello defl'indeanita da 12 2 18 ore;
- quello dato dalla media atitmetica dei tre valoti glosnalieri, previsti dallo stesso art. 62;
- quello della media ponderale, calcolata in ragione delle trasferte compiute nel mese, per gli importi previsti per i tre periodi
giornalier di assenza (6-12; 12-18; 18-24). Tale importo giornaliero si moltiplica per 22.
a3  Si sommano i duc importi totali mensili dei compensi del lavore straordinario e dellindenniti di trasferta, calcolati secondo le rego-
le suddette, ed il risultato della somma costituisce il compenso focfetario mensile, spettante al lavoratore, per 22 giornate di attiviti.
24 [ compensi per viaggio si calcolano dividendo le ore totali retribuite per lavoro ordinaro e straordinario, per la durata dei singoli
viaggi e si ottiene il numero dei viagpi eseguibili durante il mese, in ragione della durata di ciascuno.
5i divide il compenso totale mensile forfettizzato, per il diverso numero def viaggi che si compiono durzate il totale del tempo di
lavoro (ordinario e straordinario), e si ottiene il compenso per ciascun viaggio.
a5  Affinché Paccordo di forfettizzazione sia legittimo, il lavoratore, nel ricevese il foglio paga, deve conoscere il numero delle ore totakt
cos compensate; tale numero si ricava, dividendo i totale di cul al punto precedente, per 'importo osaro del compenso per lavoro
straordinario,
La durata dei viaggi ¢ data dalle statistiche aziendali, secondo i risultati medi ottenuti osservando le regole; di ordinaria diligenza; in relazio-
ne alla durate, si determina necessariamente anche la lunghezzs dei viaggi.

Al compensi per viaggio, possono gxﬁexe previsti compensi aggiuntivi:




UK.

- per specifiche operazioni accessorie e complementar;
- per partenza in determinate giornate e soste in trasferta.

Il metodo di forfettizzazione ilustrato nel punto A, assicura al lavoratore, anche nel caso in cui il totale det compensi per viag-
gio, diviso per le giornate di attivitd in trasferts, dia un importo giornaliero inferiore a queilo dellindenniti forfettizzata di trasferts, il pa-
gamento di tale indennitd forfettizzats, che costituisce, il valote giornaliero minimo irriducibile.

In questo modo, con la retribuzione contrattuale mensile per lavoro osdinario, il lavoratore riceve un compenso non inferiore al
75 per cento circa del compenso che riceverebbe per Pattivitd prestata nella misura massima consentita,

I compensi per viaggio possono essere integrati con quelli di cui al punto b) quando i tempi di carice ¢ scarico e di presenza a
disposizione sono molto variabili ¢ non statisticamente accertabili.

B. Compensi in ragione delle ote impiegate dai lavoratori, accertate secondo criteri obiettivi

Al fine di consentire il caleolo agevole delle competenze mensili del personale viaggiante, salva la facoltd di conguaglio da effet-
tuarsi con le modaliti e nei tempi di decadenza infea specificati, Ie parti convengono di utilizzare i seguenti critesi contabili, validi quale
parametro sia per la diaria di trasferta sia per la retribuzione oraria.

bt Al fini retributivi, la durata delle prestazioni mensili ¢ determinata tra Je parti sulla base di:

- un tempo di percorrenza delle tratte effettuate nel’espletamento del servizio, determinato sulla scorta della velociti media, definita
tenendo conto dei tempi di guida e delle pause previste dal regolamento UE 561/2006;

- un tempo medio definito in via forfetaria per altre operazioni complementasi;

- tempo di presenza a disposizione funzionalmente necessatio che Pautista trascorre nell'esercizio delle mansioni.

In relazione alleffettiva organizzazinne del lavoro esistente in azienda e sulla base dei tempi di percorrenza medi occorrenti per
Pespletamento dei viaggi, viene pertanto definita in via teorica, mediante Yapplicazione delle tabelle ¢ dei crteri sopra indicati, la
prestazione lavorativa mensile di ogni singolo autista, calcolata in ragione delle percorrenze effettuate nell’arco del mese divise per il
dato della velocini media sopra individuato, a cui si sommano le ore dovute al totale delle operazioni di carico e scarico svolte,
quelle dovute per le operazioni di rifornimento e piccola manutenzione del mezzo e quelle dervant dal tempe di presenza a
disposizione funzionalmente necessario che Iaufist trascorre nell’esercizio delle mansioni,

La prestazione lavorativa mensile che, applicando le tabelle ed i criteri di cui sopra, risulterd in eccedenza rispetto alle 188 ore
nellarce di 4 settimane, verrd contabilizzata ai fini retributivi come lavoro straordinario.

Le parti effettueranno petiodicamente une verifica sulla effettiva prestazione resa dal pessonale viaggiante; nel caso in cui dzl’esame
dei dischi e dalla documentazione di trasporto fornita dal dipendente, risultino dati di prestazioni difformi rispetto a quanto prede-
terminato in via teorica, le parti provvederanno a rideterminare le spettanze retributive per lavoro ordinato e straordinario dei di-
pendenti interessati, con applicazione analitica delle disposizioni del CCNL di categoria.

b.2  Analoghi criteri valgono per la determinazione delle diarie di trasferts; a tali fini vengono stabiliti gli importi spettanti per opni sin-
gola destinazione, desunti in ragione dei valosi giotnalieri convenuti tea le parti e delle ore di presumibile durata def viaggi, determi-
nate a seguito di una verifica congiunta sulla osganizzazione del lavoro esistente ed in ragione dei parametd e dei critert di cui sopra;
detti importi, ancorché determinati in maniera forfetaria per semplicitd di calcolo, assolvono una funzione meramente restitutoria e
vanno 2 rimborsare le spese effettuate dal lavoratore nell'interesse dellimprenditore e per Pesercizio delle proprie mansioni.

C. Accotdi per fasce di impegno giomalieto
cl  Sidefiniscono le fasce di impegno giornaliero secondo quanto previsto dal’art. 11 e 11bis comma 2.
c.2  Si definiscono i tempi di dposo di cui al regolamento UE 561/2006. A ciascuna fascia di impegno giornaliero viene attribuito un
compenso per un numero predeterminato di ore di straordinario ed vn trattamento di indenniti di trasfecta tenuto conto dei tempi
di impegno.
La trasferta pud essere forfettizzata sui valori delle fasce o applicata nelle singole fasce cosi come prevede il contratto. 1 valore della
teasfesta pué variare anche considerando se il petiodo lavorativo delle fasce pitt basse impegna la fascia oraria del pranzo /o la fa-
scig oraria della cena.
La prestazione di lavoro, cosi determinata, dovrd essere eseguita osservando regole di ordinaria diligenza,
Le fasce di impegno giotnaliero saranno valutate secondo crited obiettivi quali, ad esempio, la velocitd commerciale o altri parame-
tri, che siano determinabili tra le parti nel’ambito aziendale, per calcolare i risultati delle prestazioni lavorative, agli effetti della for-
fettizzazione.
Tale modello di accordo ¢ aziendale ed eventualmente anche territoriale. f\ \
e ‘ [\
- { AN A

ﬁ/
/

-]

/

~




2
Ly
VERBALE DI ACCORDO

11 giorno 30 maggio 2019 presso il Palazzo della Cooperazione in Roma, si sono incontrate AGCI-SERVIZI,
CONFCOOPERATIVE LAVORO E SERVIZI, LEGACOOP PRODUZIONE ESERVIZI

€

le segreterie nazionali di FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI

Premesso che

1) in data 3 dicembre 2017 le 00.8S. hanno siglato un'ipotesi di accordo, successivamente ratificato

2

3)

4

5

6)

8

dai lavoratori, per il ianovo del CCNL logistica, trasporto merci e spedizione;

le presenti Associazioni Cooperative non hanno sottosctitto detto rinnovo alla luce di una valuta-
zione complessiva di non sostenibilith dei costi per le persistenti difficoltd di mercato anche de-
terminate dal mancato ticonoscimento, da parte dei committenti, dei costi complessivi del
CCNL;

in fase di negoziato e al fine di giungere al rinnovo le Associazioni Cooperative avevano presen-
tato una setie di proposte peculiari e utili ai cambiamenti nell'organizzazione del lavoro registrati
che non hanno trovato, in quella fase, accoglimento da parte delle 00.8S.;

le imprese cooperative rappresentano la maggioranza dei fornitori di servizi di trasporto, movi-
mentazione e distribuzione delle merci, di logistica integrata e di servizi ausiliari in supporto alla
produzione e, pertanto, anche alla luce degli sviluppi del mercato hanno chiesto il riconoscimen-
to della loro rappresentanza negoziale attraverso una autonomia contrattuale che possa dare ri-
sposte conctete e sostenibili all'organizzazione delle attivitd di servizio fornite a tutt i settori
economici e produttivi, differenziandosi negozialmente dalle imprese committenti del settore at-
traverso un CCNL dedicato ai setvizi e alle imprese sopra richiamati;

le OOSS non hanno ritenuto concretizzabile la richiesta delle Associazioni Cooperative e che dal-
la firma dell'ipotesi di Accordo del 3 dicembre 2017 ad oggi non si & mai interrotta la trattativa per
consentire al mondo cooperativo di arrivare alla firma del rinnovo del CCNL logistica, trasporio
merci espedizione;

con la firma del presente accordo le Centrali Cooperative sottoscrivono altresi i CCNL Logistica,
Trasporto Merci e Spedizione del 3 dicembre2017;

con la sottoscrizione del presente accordo le parti convengono inoltre sulla successiva necessita
di aprire una fase di riflessione e confronto al fine di individuare soluzioni contrattuali compati-
bili con le condizioni giuridiche delle imprese cooperative e che rappresentino al meglio i muta-
menti delle attivitd da loro svolte;

le parti infine ritengono che vi siano particolari condizioni normative, atte a garantire accesso ai con-
tenuti dell'accordo solo ad imprese cooperative che rientrino nei principi di cotrettezza e legalith che
le part intendono salvaguardare nel settore;

tutto quanto sopra premesso le parti concordano gquanto segue:

Le previsioni del presente accordo costituiscono allegato alla Parte Speciale, Sezione Terza - Cooperazione del
CCNL Logistica, Trasporto merci e Spedizione.

1

Requisiti di fruibilita

La sezione tetza sard applicabile esclusivamente dalle imprese cooperative, e non da altre forme socie-
tarie, che sono in possesso di tutti i seguenti requisiti:
L]

sono iscritte all'Albo delle societd cooperative presso il MISE;

hanno depositato il Regolamente Intetno presso le DTL competenti;

banno la mutualith prevalente da almeno 3 anni;

hanno un patrimonio netro nell'esercizio precedente ugnale o supetioreal 3% del fatturato;

sono in possesso dell'attestazione/certificato di tevisione relativo ai due bienni precedenti ai
sensi dell'art. 5 commi 1 e 2, Dlgs. 220/2002;
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* applicano il presente CCNL compresa la Parte Speciale, Sezione Terza.

2 Flessibilita

Allo scopo di fornire elementi di flessibilits, in presenza di necessitd organizzative, alle cooperative che ope-
rano in ambit di legaliti, tutela e regolaritd del lavoro, in netta contrapposizione con le forme di coopera-
zione di comodo e/o spude, il cui fenomeno produce effetti distorsivi della concorrenza a scapito sia delle
aziende che dei lavoratod, alle sole coopetative che Hispondano ai requisiti di cui al punto 1 & data facoltd di
accedere alla seguente modalita:
le ore di permesso relative a ROL, ex festivitd e festivitd cadenti di sabato/domenica, potranno essere
sostituite con V'etogazione di un premio di dsultato (P.D.R.) composto da una parte fissa ¢ una variabile,
I P.D.R. sard erogato entro 60 giotni dalPapprovazione del bilancio d'esercizio e sard definito con le se-
guenti modalita:
a.1 La parte fissa non potrd essere inferiore al 25% del montante complessivo delle ore cost-
tuird Ia base del P.D.R.
2.2 La parte vatiabile, pati al residuo 75%, sati definita daiseguenti indicatori e corrisposta:
¢ per il 70% in base al risultato del conto economico, del settore di riferimento del
presente Cenl (qualora la cooperativa opeti anche in altri ambiti e/o settori eco-
nomici) qualora questo sia positivo;
*  per il 30% al raggiungimento di indici di qualitd e produttiviti relativi alle attrvitd
di logistica svolte dal personale.

Saranno opgetto di negoziato di secondo livello tea le articolazioni delle patti stipulanti il presente Accordo,
pet It salo personale non viaggiante, ultetioti 48 ote annue di lavoro straordinario per ciascun lavoratore che
potranno essere destinate ad una specifica banca ore cosi strutturata:
b.1  Trimestralmente le imprese retribuiranno la sola maggiorazione oratia, pat al 10%, sulle
ore accantonate.
b.2 Le ore accantonate potranno essere utilizzare a compensazione delle minori ore prestate
nei periodi di calo dei volumi di lavoro.
b.3 Alla fine dell'anno solare la cooperativa retribuird il 40% delle ore accantonate e non uti-
lizzate, mentre il restante 60% sard destinato al premio di risultato con i medesimi indici
del puntoa.2.

3 Orario di lavoro per il petsonale non viaggiante
Le imprese cooperative le cui attivith si svolgono prevalentemente con committenza non firmataria del
presente CCNL, ferrni restando i limiti orari previsti dalle vigenti leggi I'oratio ordinario contratinale di
39 h. settimanali {divisote mensile 168) dal luned al sabato, potranno utilizzare I'oratio multi-periodale
secondo quanto previsto dall'art. 9, sezione Cooperazione, del CCNL, da calcolarsi come media su un
arco temporale di 6 mesi e con un nastro lavorativo giornaliero non superiore a 13 ore.

4 Otganizzazione del Lavoro

I cambiament organizzativi e tecnici intervenuti e richiamati in premessa hanno avuto anche un forte riscontro
sulle figure professionali presenti che nel tempo hanno assunto contenuti diversi. Le parti assumono l'impegno
di aprire un confronto attraverso una commissione nazionale paritetica al fine di individuare, anche in via spe-
rimentale, soluzioni circa le figure professionali dei soci lavoratori che operano con mansioni che prevedono
profili professionali diversi. Tale commissione concluderi i suoi lavori entro luglio 2019.

5 Aumenti retributivi

Con la firma del presente accordo le imprese coopetative tientrano nell'ambito del CCNL Logistica, Trasporto
Merci e Spedizione e, pertanto, provvederanno a corrispondere gli adeguamenti della paga base cosi come da
accordo del 3 dicembre 2017 pel primo mese utile successivo alla firma del presente Accordo.
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La corresponsione dell'una tantum prevista poted avvenire anche attraverso gli strumenti

propx della cooperazione.

Al fini di una concreta e reale verifica della sostenibiliti delle intese economiche cosi come contenute nell'ac-
cordo del 3 dicembre 2017 nonché del presente accordo, le parti si incontreranno entro il mese di luglio 2019,

6 Norme interpretative e finali
Le Parti concordano di inserire, in sede di stesura definitiva del CCNL, nella Sezione Terza Coopetazione del
CCNL Logistica, Trasporto merci e Spedizione, al Campo di applicazione, seconda riga, dopo "Legge
142/01.." le parole: "... di disciplina del socio lavoratore."

Per le imprese cooperative, come previsto dall'articolo 50 ultimo periodo del CCNL vigente nonché dal Digs.

n. 252/2005 atticolo 3, ttova applicazione esclusivamente il Fondo pensionistico complementare "PREVI-
DENZA COOPERATIVA".

Con la firma del presente accordo le associazioni firmatarie hanno inteso chiudere la vertenza per il rin-
novo contrattuale e superare gli eventuali contenziosi aperti per le materie contenute nel suddetto accor-
do, di cni le premesse sono parte integrante, fatti salvi ghi accordi di miglior favore.

Letto, approvato e sottosctiito.

AGCI-SERVLZI FILT CGIL
CONFCOOPERATIVE LAVORO E SERVIZI FIT CISL
LEGACOOP PRODUZIONE E SERVIZI UILTRASPORTI




COMUNICAZIONE SULLA INSTALLAZIONE DI SISTEMI
DI CONTROLLO SATELLITARE

PREMESSO

che la sicurezza & un diritto fondamentale per i cittadini, i lavoratori e gli imprenditori, nonché elemento primario per la
crescita economicz di un tettitorio;

che sughi automezzi della ditta “ .......... ” viaggiano, sovente, merci ad elevato valore aggiunto e, pertanto, poten-
zialmente esposte al rischio furti e rapine;

che la sicurezza, nelle attivitd economiche, riguarda sia Vintegritd dell’azienda nel suo complesso che quella delle persone
che vi operano;

che i sistemi di controllo satellitare possono essere un formidabile strumento di prevenzione e deterrenza dei fenomeni
ctiminosi;

che Ie nuove tecnologie penmettono di elevare notevolmente la sicurezza fisica delle persone, esclndendo, in ogni caso, la pos-
sibilith che le appatecchiature di controllo satellitate possano essete utilizzate, anche incidentalmente, per il controllo a distanza
dei lavoratoti dipendenti;

che sempre pitt una azienda di autotrasporti hu Pesigenza di localizzare il parco veicolare per una sua corretta gestione;
che esiste un’articolata disciplina, dettata dal DLGVO 196/2003 e successive modifiche ed esplicitata dal Garante perla
privacy per il tramite di un decalogo sulla videosotveglianza, per molti versi affine a quella trattata nella presente comu-
nicazione;

che I'azienda ha ottemperato a quanto previsto dall'art.4 della legge 300/70

SI COMUNICA CHE

sugli automezzi della ditta “............... » verranno installate apparecchiature di controllo satellitare, le cui caratteristi-

che sono indicate nell’allegato prospetto informativo;

Pinstallazione delle apparecchiature di cui sopra avviene:

- per prevenire il rischio di rapine, elevato data Ia tipologia di merci sovente trasportate sui mezzi della ditts

- pet monitorare il reale andamento del viaggio, per una ottimale gestione del traffico ed una puntuale informazione
ai clienti;

- perunz ottimizzazione e riduzione dei cost telefonici, essendo possibile, tramite Putilizzo delle apparecchiature sa-
tellitari, il ricorso a scambi di sms;

Pinstallazione defle appatecchiature di controlto satellitare non ha finaliti di controllo e/o di valutazione sull’operato dei

lavoratori dipendenti, né potrd essere utilizzata ai fini disciplinari ed avviene, comunque, nel rispetto della richiamata

normativa sulla privacy;

il titolare del trattamento deidati éil sig: ... ;

LVAZIENDA: IL LAVORATORE:

...........................................................
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EX FONDO DI PREVIDENZA IMPIEGATI MAGAZZINI GENERALI
(CCNL Assologistica)

Con decortenza 1° giugno 1980, le aziende ed i lavoratori del settore magazzini generali e depositi per conto terzi hanno
cessato di versare le contribuzioni previste al fondo previdenza costituito come da art. 45 del CCNL 26 luglio 1977 e da re-
golamento istitutivo del 16 gingno 1948,

Le parti concordano che agli impiegati del settore magazzini generali e depositi per conto terzi in forza alla data del 31 mag-
gio 1980 viene erogato, con decortenza 1° giugno 1980, un assegno individuale "ad personam” in cifra fissa.

Tale assegno individuale "ad personam' & parte integrante a tutti gli effetti della retxibuzione di fatto.

1l suddetto assegno "ad personam” dovendo estendersi su tutd gl istituti contrattuali, sard determinato riproporzionando al
2% la precedente percentuale del 3,5%,

11 2%, come per il vecchio fondo di previdenza, sari calcolato sulla retribuzione individuale.

Conseguentemente, si conviene che, con decorrenza 1 giugno 1980 i minimi tabellari del presente accordo di tinnovo (setto-
ti: magazzini generali e industtia del freddo), satanno aumentati di L.2.000 mensili,

La destinazione degli accantonamenti in atto del fondo previdenza impiegati alla data del 31 maggio 1980 viene demandata
alla commissione di cui all'art. 12 del regolamento del suddetta fondo.
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PRECEDENTE NORMATIVA SUGLI SCATTI DI ANZIANITA
{CCNL Assologistica)

Aumenti periodici di anzianita

Si applicano le normative previste dai singoli contratti di settore tiportate qui di seguito.

Magazzini Generali

Per ogni biennio di anzianitd di servizio maturata presso la stessa azienda o gruppo aziendale (intendendosi per tale
il complesso aziendale facente capo alla stessa societd), dopo il 18° anao di etd per gl operai intermedi ed impiegati indipen-
dentemente da qualsiasi aumento di merito, i lavoratori hanno diritto ad una maggiorazione della retribuzione mensile nelle
misure seguenti: '
—  impiegati: 5% per i primi cinque bienni, e 6% per nove successivi bienni di anzianiti;
—  termedi: 4% per i primi due bienni ¢ 5% per nove successivi bienni di anzjaniti;
—  operai: 3,5% per i primi tre biennd ; 5% per ulteriori tre bienni di anzianitd; 6% per Fultimo biennio di anzianita.

Fermo il limite massimo del 53% per pli intermedi e del 31,5% per gfi operai, per i nuovi assunti successivamente al
31 marzo 1975 e per coloro che non abbiano maturato ancora, in tutto o in parte, i primi due bieani (per gli intermedi) ed i
primi tre biennt (per gli operai) la percentuale deghi aumenti periodiei di anzianith da maturare viene elevata sispettivamente
dal 4% (per gli intermedi) e dal 3,5% (per gli operai), al 5%. Pex gli impiegati, da 1 aprile 1975, o di etd inferiore a 20 anni,
viene ridotta da 20 a 18 anni 'etd minima per Pinizio della maturazione dell’anzianita utile ai fini degli 2umenti petiodici di
anzianitd,

Tali aliquote sono calcolate sul minimo tabellare del livello cui appartiene il lavoratore, con Paggiunta delt'indennita
di contingenza in vigore al momento dello scatto.

Gli aumenti petiodici di anzianith non possono comunque essere assotbiti da precedenti o successivi aumenti di

metito. e
Gli aumentt periodici di anzianitd decotrono dal primo giotno del mese immediatamente successivo a quelloincui .~
si compie il bienndo di anzianiti. \b\

Gli aumenti di anzianitd gia maturati devono essere ricalcolati percentualmente sui minimi tabellard in atto alle sin-
gole scadenze mensili. T ricalcolo deghi aumenti periodici di anzianitd dovuto alle variazioni della indennitd di contingenza, si
effettuerd al termine di ogni anno solare ed avri applicazione dal 1 gennaio successive. In caso di licenziamento il ricalcolo
della indennita di contingenza sari fatto sulla base dell’indennit? in vigote al momento della cessazione del rapporto.

Agli impiegati attualmente in servizio verri riconosciuta aghi effetti deghi aumenti periodici, Panzianiti per il servizio
prestato dal 1° gennaio 1937,

Apgli intermedi attualmente in servizio verrd ticonosciuta, agli effetti degli aumenti periodici, Panzianitd per il servizio
prestato dal 1° gennaio 1950. Per Panzianith maturata fino al 31 maggio 1952 Fimporto consolidato in cifra sard ricalcolato in
percentuale con decorrenza 1° marzo 1962, in base ai minimi tabellari in atto della categoria nella quale era stato conseguito.

Agli operai, attualmente in servizio verri riconosciuta agli effetti degli aumenti biennali periodici di anzianitd, esclosi-
vamente Panzianith maturata successivamente al 1° maggio 1965,

Gli aumenti periodici di cui al presente articolo assorbono gli aumenti gid concessi pet lo stesso titolo.

Nel caso di passaggio di livello, il lavoratote mantertd, in aggiunta al minimo del nuovo livello di assegnazione e alla
relativa indennith di contingenza, Fimporto in cifra degh aumenti periodici maturati nel livello di provenienza. Tale importo, ai
fini del ragginngimento della petcentuale massima di cui al secondo comma e di quanto previsto al sesto comma del presente
articolo, sari tradotto nella percentuale cortispondente alPammontare complessivo del minimo tabellate del nuovo livello di as-
segnazione e della relativa indenniti di contingenza in vigore al 31 dicembre dell’anno precedente. La frazione di biennio in cor-
so al momento del passaggio di livello sard considerata utile aghi effetti della maturazione del biennio del nuovo livello.

Notme transitorie

1) Agli operai che avessero maturato prima del 1° maggio 1965, il quinto, 3 decimo, e quindicesimo anno d anzia-
nitd senza alcuna internizione presso la stessa azienda, verranno mantenuti in cifra gli importi corrispondenti ai precedenti
premi di anzianitd previsti dal primo comma delPart. 21 (parte operai) del CCNL 7 aprile 1962.
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Gli aumenti periodici biennali previsti dal presente atticolo, alle loto scadenze, verranno aggiunti ai predetti importi in ci-
fra fino al raggiungimento del limite massimo complessivo del 31,5% (trentuno e mezzo per cento) del minimo tabellzre di catego-
fia ¢ indenniti di contingenza.

2) In applicazione delPaccordo 30 marzo 1973 ghi aumenti periodici di anzianiti per quanto attiene all'indennitd di
contingenza vanno calcolati per gli operai su quella in vigore al 1° marzo 1973, e per gli impiegati intermedi su quella in vi-
gore al 1° gennaio 1973.

3) ferme restando le norme del contratto in materia di aumenti periodici di anzianitd, si conviene che I'aamento
dovuto agli impiegati per Paccordo 19 gennaio 1962 che ha effetto dal 1° marzo 1962, venga invece conteggiato ai fini degli
aumenti periodici di anzianiti dal 1° aprile 1962 e che quello loro dovuto dal 1° marzo 1963, venga invece conteggiato agli
stessi fini dal 1° gennaio 1974.

Industria del freddo

Operai

Gli operai, per ogni biennio di anzianiti di servizio ptestato dopo il compimento del 18° anno di etd presso la stes-
sa azienda o gruppo aziendale (intendendosi per tale il complesso industriale facente capo alla stessa societd) e nella medesi-
ma categoria di appartenenza, aveanno diritto, indipendentemente da qualsiasi aumento di merito, ad una maggiorazione nel-
la misura del 5% della paga minima tabella oraria e dellindennitd di contingenza oraria della categoria cui appartiene
Poperaio per cinque bienni.

Gli aumenti periodici di anzianita non debbono essere considerati aghi effetti dei cottimi e delle altre forme di in-
centivo e di tutti gli istituti che non facciano espresso tiferimento alla retribuzione globale di fatto.

Gli aumenti periodici non potranno comunque essere assorbiti da precedenti o successivi aumenti di merito, né gli
aumenti di merito potranno essere assorbiti dagli aumenti periodici maturati o da maturare.

Gli aumenti periodici decorreranno dal 1° del mese immediatamente successivo a quello in cui si compie il biennio
di anzianita.

Gli aumenti periodici, di cui al presente articolo, assorbono fino a concorrenza gli aumenti eventualmente gid con-
cessi per lo stesso titolo. =

Ad ogni variazione del minimo tabellare saranno auovamente calcolati percentualmente gli aumenti periodici gii \“E;'
matarati, Ny
Per quanto concerne le vatiazioni dell'indenniti di contingenza, il ricalcolo degli aumenti periodict di anzianiti si ef- \
fettuera al termine di ogni anno solare ed avra applicazione dal 1° gennaio successivo.

In caso di passaggio di livello successivo all'entrata in vigore della nuova regolamentazione, il lavoratore conserveri
in cifra Vimporto matarato e avra diritto ad ulteriori aumenti periodici di anzianith biennali del anovo livello fino a concor-
renza con l'tmporto ragginngibile nel nuovo livello. La frazione di biennio in corso al momento del passaggio di livello, sard
utile agli effetti delia maturazione del successivo aumento periodico.

L'anzianiti utile, ai fini defla maturazione del ptimo scatto decorre dal 1° gennaio 1963.

Norma transitoria

L'applicazione delle norme di cui al primo comma relativa al computo degli aumenti periodici anche sullindennitd
di contingenza avrs effetto dal 1° maggio 1968.

Norme transitorie

Per ghi operai del fiedde
In fase di prima applicazione, la percentuale maturata af 31 maggio 1980 sari cosi utilizzata:
a) nel caso di lavoratore che non abbia ancora raggiunto il primo biennio, il 5% sard erogato al raggiungimento del
biennio;
b) nel caso di lavoratore che abbia maturato una petcentuale inferiore al 5%, con la decorrenza del presente accor-
do, raggiungers il 5%;
<) nel caso di lavoratore che abbia superato il 5%, verra conservata in cifra I'eccedenza rispetto gl 5% e, in occasio-
ne del successivo scatto, rqa“iuretﬁ la differenza tra it 5% e 'eccedenza;
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d) nel caso di lavoratore che abbia raggiunto il 5,5 % da almeno 24 mesi, si procederd all'erogazione del secondo
scatto (totale 10 per cento meno P'eccedenza) al compimento del dodicesimo mese che decorreri dalla firma del presente
accordo.

Tntermeds

Gli intermedi, per ogni biennio di anzianita di servizio maturato dopo il compimento del 18° anno di etd presso la
stessa azienda o groppo aziendale (intendendosi per tale il complesso industriale facente capo alla stessa societd) e nella me-
desima categoria di appartenenza, avranno dititto, indipendentemente da qualsiasi aumento di merito, ad una maggiorazione
della paga contrattuale mensile della categoria di appartenenza, nella misuea del:

2) 4% pet il primo ed il secondo biennio di anzianita;
b) 5% peribienni dal terzo al decimo.

Tuttavia per gli aumenti petiodici maturati successivamente alla datz del 1 giugno 1952 le maggiorazioni di cui so-
pra si applicheranno, oltre che sulla paga contrattuale mensile, anche sulla indenniti di contingenza.

Gli aumenti periodici non potranno comunque essere assorbiti da precedenti o successivi aumenti di merito né gl
aumenti di metito potranno essere assorbiti dagli aumenti petiodici maturati o da maturare.

Gli aumenti periodici decorreranno dal ptimo giotno del mese immediatamente successivo a quello in cui si compie
il biennio di anzianita,

Gli anmenti periodici gid maturati, eccettuati quelli previsti dalla norma transitoria in calce al presente articolo, de-
vono essere ficalcolati sui minimi di paga mensile in atto alle singole scadenze mensiki.

Per quanto riguarda le variazioni dell'indennita di contingenza, il ticalcalo degli aumenti periodici si effettuerd al
termine di ogni anno solare ed avra applicazione dal 1° gennaio successivo.

In caso di passaggio degli intermedi dalla seconda categotia alla prima categoria, la cifra corrispondente aghi aumen-
ti periodici gia maturati nella precedente categotia sard fiportata nella misura del 33% in aggiunta alla nuova retribuzione sta-
bilita e Panzianiti, ai fini degli aumenti periodici di anzianit, nonché il numero di essi decorreranno nuovamente a partire
dal giorno di assegnazione alla nuova categoria,

Norme transitotie

Gli aumenti periodici maturati anteriormente al 1° giugno 1952 sono — con decorrenza dal momento di entrata in
vigore del presente contratto — consolidati nelle seguenti somme, comprese le quote fotfetarie di rivalutazione previste dagli
accordi interconfederali 14 giugno 1952 (art.3), e 12 giugno 1954 (art.8).

AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITA’

(al 4 per cento)
CATEGORIA E:x .I zona E?c II zona Ex I:'[[ zona .]::x IV zona
uomini | donne | vomini | donne | uomini | donae | uomini donne
12 cat. 2075 | 1770 | 2020 | 1.725 | 1.980 | 1.700 | 1.940 1.670
22 cat. 1410 | 1.220 | 1390 | 1.090 | 1.368 | 1,165 | 1.336 1.145
AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITA? CONSOLIDATI
(al 5 per cento)
CATEGORIA F:x I zona E?c II zZ0na Ex Il zona E]f I.V_z_qga_
uomini | donne | uomini | donne | vomini | donne | womini | donme
1% cat. 2450 2.850 | 2380 2.030 | 2330 1.995 | 2.290 1.960
24 cat. 1.650 | 1415 [ 1610 | 1.380 | 1.570 | 1.350 | 1.545 | 1.325
Impiegai

Gl impiegati, per ogai biennio di anzianith di servizio maturato dopo il compimento del 18° anno di etd presso |
stessa azienda o gruppo aziendale (intendendosi per tale il complesso industriale faepnte capo alla stessa societd) e nella me-
desima categoria di appactenenza, avranno diritto, indipendentemente da qualaas:{au%mento di merito, ad una maggiorazione
della retribuzione mensile fiella misura del 5%.
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Tale aliquota, per Panzianiti maturata fino al 31 maggio 1952, & calcolat2 sul minimo dopo tale data invece
Yaliquota stessa & calcolata, oltre che sul minimo contrattuale di stipendio mensile della categoria cui appartiene Pimpiepato,
anche sull'indennitd di contingenzz in vigore al momento dello scatto.

Al fini del computo degli aumenti periodici, si considera un massimo di 12 bienni per ogni categoria.

I futuri aumenti periodici non potranno comunque essere assorbiti da precedenti o suceessivi aumenti di merito né
i futuri aumenti di metito potranno essere assorbiti dagli aumenti periodici maturati o da maturare.

Gli aumenti periodici decorreranno dal primo giorno del mese immediatamente successivo a quello in cui si compie
il biennio di anzianita.

Gli aumenti periodici gid maturati devono essere ricalcolati ad ogni vatiazione di minimi tabellari dello stipendio
mensile, con effetto dal mese successivo a quello della variazione stessa, nonché — per indennita di contingenza — al termine
di ogni anno solare e con applicazione dal 1° gennaio successivo; resta fermo, per gli anmenti maturati ptima del 1° giugno
1952, quanto stabilito dalle disposizioni nella norma transitoria.

Agli impiegati in secvizio al 1° gennaio 1948 verri riconosciuta, agli effetti degli aumenti petiodici, Panzianiti peril
servizio prestato dal 1° gennaio 1937 con esclusione in ogni caso di quella maturata prima del compimento del 20° anno di
etd o di quella maturata antecedentemente allultimo passaggio di categotia.

Gli aumenti periodici di cui al presente articolo assotbono gli aumenti eventualmente gia concessi per lo stesso tito-
lo.

In caso di passaggio degli impiegati a categoria superiore Ia cifra cortispondente agli aumenti petiodici gid maturati
satd tiportata nella misura del 50% in aggiunta alla nuova tetribuzione stabilita e Panzianith, ai fini degli aumenti periodici di
anzianitd, nonché il numero di essi, decorretanno nuovamente dal giomo di assegnazione alla nuova categotia.

1l passaggio dalla categoria 5° alla 3°, poiché avviene nelPambito delle diverse categotie impiegatizie d’ordine, non
comporta Papplicazione delle disposizioni di cui al precedente comma ¢ gli aumenti petiedic gid maturati saranno ricalcolati
sui minimi di stipendio della nuova categoria d’ordine alla quale Pimpiegato & assegnato.

Notma transitoria

Gli aumenti periodict maturati anteriormente al 1° gingno 1952 sono — con decorrenza dal momento di entrata in
vigore del presente contratto — consolidati nelle seguenti somme, comprese le quote forfetarie di rivalutazione previste daghi
accordi interconfederali 14 giugno 1952 (att.3), e 12 giugno 1954 (art.8).

AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITA’ CONSOLIDATI

(al 5 per cento)
Ex1zona Ex I zona Ex III zona Ex IV zona
CATEGORIA | uomini | donne | uomini | donne | uomini | donne | womini donne
12 cat. 3.780 3.780 | 3.670 3.670 | 3.580 3.580 | 3515 3515
2R cat 2615 2220 | 2540 2.160 | 2480 2115 | 2440 2,080
3icat A 1720 147G | 1.670 1.430 | 1.635 1.405 | 1.600 1.375
% cat. B 1315 [ 1.135 | 1280 [ 1110 | 1.255 | 1.085 | 1.235 | 1.060

AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITA NUOVI ASSUNTI PER MAGAZZINI GENERALI E IN-
DUSTRIA DEL FREDDO

1) Per i nuovi assunti dal 1° giugno 1980 per ogni biennio di anzianiti di sexvizio presso la stessa azienda o gruppo
aziendale (intendendosi per tale il complesso aziendale facente capo alla stessa azienda), dopo il 18° anno di et3, indipenden-
temente da qualsiasi aumento di merito, i lavoratord hanno diritto ad un aumento della retribuzione mensile nelle seguenti
misure e per un massimo di cinque bienni,
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2) Gli aumenti periodici di anzianiti non possono essere comunque assotbiti da precedenti o successivi aumcnt&{-l.i '
merito, salvo i cast in cui tali assorhimenti siano previsti

3) In caso di passaggio di livello successivo allentrata in vigore della nuova regolamentazione, il lavortatore conser-
verd in cifra I'impotto maturato e avrd diritto ad ulteriort aumenti periodici di anzianith biennali del nuovo livello, fino a
concorrenza con I'importo raggiungibile nel nuovo livello. La frazione di biennio in corso al momento del passaggio di fivel-
lo, sard utile agli effetti della maturazione del successivo aumento petriodico.

4) Gli aumenti periodici di anzianita decorrono dal ptimo giotno del mese immediatamente successivo a quello in
cui si compie il biennio di anzianita.

Notrme transitorie

Le parti stipulanti il presente accordo concordano di incontrarsi entro l 30 Novembre 1980 per esaminare la possi-
biliti di armonizzare il vecchio sistema con quello individuato nel presente atticolo per i lavoratoti nuovi assunt.

Nel frattempo e fino al 31 Dicembre 1980 ai lavoratod in forza alla data del 31 Maggio 1980 continuerk ad appli-
carsi la normativa vigente (CCNL 26 luglio 1977).

Resta inteso che resteranno in atto le condizioni precedenti per impiegati intermedi ed operai dei magazzini genera-
Ii e per impiegati ¢ intermedi delPindustria del freddo in forza al 31 Maggio 1980.

Per i nuovi assuntt e per gl operai dellindustria del freddo saranno validi i contenuti del presente accordo ferme le
modalitz di applicazione previste dalle norme precedenti.
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PRECEDENTE NORMATIVA SULL’INDENNITA’ DI ANZIANITA’
(CCNL Assologistica)

Magazzini generali

In caso di tisoluzione del rapporto di lavoro per iniziativa della azienda o per dimission, al lavoratore non in prova vetrd
liquidata una indenniti per I'anzianiti di setvizio della misura di:
~  impiegati 31/30 della retribuzione per ogni anno di servizio;

- intermedi: 27/30 pet ogni anno di anzianita;

—  operzi: 26/30 per Panzianith maturata fino al 31 marzo 1975; 27/30 pet Vanzianitd successiva.

Per ciascuno deghi anni compiuti di anzianith maturata dopo il 31 dicembre 1981:

—  intermedi ed operai: 28/30 per anzianitd oltre il 20° anno e fino al 25° anno compiuto; 29/30 per anzianitd dal 26° anno
e fino al 30° anno compiuto;

- 30/30 pet anzianita oltre i 30 anni,

Per Pindividuazione degli scaglioni sopra esposti, si tetri conto anche delP’anzianiti precedentemente maturata.

In ogni caso la liquidazione dell'indennitd vered fatta sulla base della retribuzione in corso al momento della risola-
zione del rappotto di lavoro, secondo le norme dell’art. 2121 del Codice Civile.

Le frazioni di anno verranno conteggiate per dodicesimi,

Le frazioni di mese supetior a 15 giorni di calendario verranno considerate mese intero. In caso di risoluzione del
rappotto di lavoro, al lavoratore che non abbia maturato un anno di anzianitd, verra liquidata la frazione di indennitd pro-
porzionale ai mesi di anzianiti.

Agli effetti del presente articolo, sono comprese nella retribuzione oltre alle provvigioni, i premi di produzione, la
partecipazione agli utili e tutti gli altri elementi costitutivi della retribuzione aventi carattere continuativo o che siano di am-
montare determinato ivi compresa indennita di contingenza,

Se il Iavoratore & remunerato in tutto o in parte con provvigioni, premi di produzione o partecipazione agh utili, questi
saranno commisurati sulla media dell'ultimo triennio. Se il Iavoratore non abbia compiuto 3 anni di servizio, sulla media del pe-
riodo di servizio da lui prestato.

Le provvigioni saranno computate sugli affari andati a buon fine e conclusi prima della risoluzione del rapporto,
anche se debbono avere esecuzione posteriormente.

I premi di produzione s intendono siferiti alla produzione gis effettuata e nella pattecipazione agli utili ci si riferisce
agli esercizi gia chiusi al momento della risoluzione del rapporto.

B’ facolti dellaziends, salvo espresso patto contrario, di dedurre dall'indennitd di licenziamento quanto il lavorato-
re percepisce in conseguenza del licenziamento per eventuali atti di previdenza compiuti dalla azienda,

Industria del freddo

Operat
La sisoluzione del rapporto di lavoro da diritto all'operaio a percepire una indenniti, ragguagliata alla retribuzione
globale di fatto, nella seguente misura;
1) giorni 6 (48 ore) peril 1° e 2° anno di anzianiti compiuto;
b) giorni 7 (56 ore) per il 3° ¢ 4° anno di anzianiti compiuto;
c) giorni 11 (88 ore) per ciascuno degli anni di anzianiti compiuto;
d) giorni 13 (104 ore) per ciascuno degli annt di anzianits dal 10° a1 17° 2an0 compiuto;
€} giorni 15 (120 ote) per ciascuno degli anni di anzianiti oltre i1 17° compiuto.
L'indenniti di cui sopra si applica per Panzianitia maturata postetiormente al 31 dicembre 1947.
Per ciascuno deghi anni compiuti di anzianitd maturati dopo il 31 dicembre 1981:
~  16/30 pet ciascun anno di anzianita fino al 15° anao;
—  28/30 per ciascun anno di anzianiti dal 16° fino al 25° anno;
—  29/30 pet ciascun anno di anzianiti dal 26° fino al 30° anno;
- 30/30 per ciascun anno di anzianith olire il 30° anno.
Per Findividuazione degli scaglioni sopra espost, si terri conto anche dell’
L'indenniti di licenzigmento & frazionabile a mese. :
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In caso di risoluzione del rapporto di lavoro al lavoratore compete, per Panzianitd maturata successivamente
allassegnazione della qualifica di intermedio, una indennitd di 15/30 (quindici trentesimi) della retribuzione mensile per ogni
anno di anzianitd presso Pazienda.

Per Panzianita maturata successivamente al 1° gennaio 1948 Iindennitd di licenziamento verrd liquidata, per ogni
anno di anzianitd, nella misura di 20/30 (venti trentesimi) della tettibuzione mensile.

Per Panzianitd maturata successivamente al 31 agosto 1963, Yindennitd di licenziamento vertd liquidata, per ogni
aonno di anzianitd, nella misura di 25/30 (ventidngue trentesimi) della rettibuzione mensile.

Per ciascuno degli anni compiuti di anzianitd maturati dopo il 31 dicembre 1981:

—~  28/30 per ciascun anno di anzianiti fino al 25° anno;
—  29/30 per ciascun anno di anzianiti del 26° fino al 30° anno;
—~  30/30 pet ciascun anno di anzianiti oltre il 30°.

Per Pindividuazione degli scaglioni sopra esposti, si terrd conto anche dell’anzianiti precedentemente maturata,

La liquidazione dellindenniti verrd fatta sulla base della retribuzione in corso al momento della risoluzione del rap-
porto, ivi compresa I'indenniti di conitingenza,

Trascorso il ptimo anno di servizio le frazioni verranno conteggiate per dodicesimi, Per gli elementi della retribu-
zione da considerare agli effettt del computo dell’anzianita si fa rifetimento all'art. 2121 del Codice Civile.

Impiegars

In caso di risoluzione del rapporto di lavero, & dovuta alPimpiegato licenziato una indenniti di importo pati a tante
113mensilita di retribuzione per quanti sono gli anni di servizio prestati.

In ogni caso di liquidazione dell'indennitd verrd fatta sulla base della retribnzione in corso al momento della risclu-
zione del rapporto. Le frazioni di anno verranno conteggiate per dodicesimi.

Le frazioni di mese di almeno 15 giotni saranno considerate come mese intero,

Agli efferti del presente articolo sono compresi nella retribuzione, oltre le provvigioni, i premi di produzione, le
partecipazioni agli utili, anche gfi altti elementi costitutivi della tetribuzione aventi carattere contituativo e che siano di am-
montfare determinato.

Se Pimpiegato ¢ remunerato in tutto o in patte con provvigioni, premi di produzione, partecipazioni agh utili, questi
saranno commisurati sulla media delPultimo trennic, o, se impiegato non abbia compiuto tre anni di servizio, sulla media
del periodo da lui passato in servizio,

Nel caso che le eventuali provvigioni, premi di produzione, ecc., di cui al comma precedente vengano lquidati
mensilmente o comunque a petiodi inferiori al semestre, il computo vertd effettuato sulla media del’'ultimo anno.

Le provvigioni saranno-computate sugli affari andati 2 buon fine, conclusi ptima della risoluzione del rapporto, an-
che se debbono avere esecnzione posteriormente.

I premi di produzione st intendono siferiti alla produzione gia effettuata e le partecipazioni aghi utili a quelli degli
esercizi gid chiusi al momento della risoluzione del rapporto.

B’ facoltd dell’azienda, salvo espresso patto contrario, di dedurre dalla indennita di licenziamento quanto
Pimpiegato percepisca in conseguenza del licenziamento per eventuali atti di previdenza (cassa pensione, previdenza, assicu-
razioni varie) compiuti dalPazienda.

Nessuna detrazione & invece ammessa per il trattamento di previdenza previsto dall'art. 25 del Codice Civile
5.8.1937 per gli impiegati dellindustria e del Codice Civile 31,7.1938 (ex art. 18 Parte IV del CCNL 30.11,1973 per i dipen-
denti da aziende produttrici di energia refrigerante e ghiaccio).

Notma transitotia n.1

Con la retribuzione del mese di agosto 1977 verrd corrisposto ai lavoratori dei magazzini generali e dell'indust

del fredde un acconto di lire 75,000 (settantacinquemila) sulPindennitd di anzianitd dei lavoratori in forza al 26 luglio 197

non in prova.

L'indennita di anzianitd dei medesimi lavoratoti viene aumentata di pati importo rispetto alle misute contrattualmente priyi-

ste.

Agli effetti delPindenniti di anzianitd & escluso dalla retribuzione, vigenii le atimali disposiziont di legge, quanto do-

vuto come ulteriori aumenti di indennitd di contingenza o di emolumenti di ahaloga natura scattati posteriormente al 31
gennaio 1977. £
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Con la rettibuzione relativa al mese di luglio 1980 verri erogata ad ogni lavoratore in forza alla data del 1° gingno
1980 a titolo di anticipazione sull'indensiti di anzianiti, Ia somma di L. 150.000 (centocinquantarnila).
Per gli assunii successivamente al 1° gennaio 1980, Panticipazione di cui sopra verrd erogata pro quota mensile.

L’indennita di anzianiti dei medesimi lavoratori viene aumentata di pari importo dspetto alle misure contrattual-
mente previste.
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AVVISI COMUNI DEL 3 DICEMBRE 2020 SUI SEGUENTI TEMI AN
LEGALITA?

Le Parti chiedono l'immediata ricostituzione del Tavolo della Legaliti presso il MISE, con la partecipazione dei Ministeti del
Lavoro, dei Trasporti e delIntemo, oltte che delle scrivent! parti sociali, affinché vengano messi a punto provvedimenti
condivisi finalizzati a garantire lo svilappo della legaliti e della traspatenza nel mondo della logistica, dei tzasporti e delle
spedizioni anche attraverso azioni e interventi volti a prevenire e a sanzionare forme di itregolariti, nonché a individuare i
soggetti destinatari di misure premiali volte a incentivare lo sviluppo della legalita.

INFRASTRUTTURE E AMBIENTE

Le risotse rivenienti dal next generation UE rappresentano un’opportunitd irrinunciabile per questo paese. In considerazione
di quanto soprz le Parti firmatarie del presente Avviso Comune individuano nelle infrastrutture materiali con impatio positi-
vo dal punto di vista ambientale, uno dei campi di investimenti che dovranno essere sostenuti dalle risorse provenienti dai
fondi europei.
In particolare le Parti considerano priotitatio intervenire sul completamento dei corridoi europei TEN che interessano il
paese e garantire la libera circolazione sull’arco alpino senza ostacoli e limitazioni. Un sistema di infrastrutture efficiente ed
adeguato alla mobilita di merci e persone costituisce fattore di svileppo della realtd economiche esistenti ma anche un for-
midabile attrattore di investimentt pubblici e privati.

" E’ necessario valorizzare il sistemna di integrazione fra i grandi cortidoi eutopei e le reti nazionali (stradali, portuali e tetro-
portuali, interporti, aeroport, rete ferroviaria ¢ aree urbane) e migliorare ed efficientare la sostenibiliti ambientale del paese.
A tal proposito & indispensabile potenziare i collegamenti ferroviar e i terminal ferroviari per il trasporto combinato fer-
ro/strada a partire dalPupgrading infrastrutturale e tecnologico della rete & sostenere i programmi di investimento e mann-
tenzione delle reti autostradali e stradali. In questo contesto dovra trovare tisposta il potenziamento delle aree di sosta dedi-
cate ai lavoratori dell’autotrasporto, individuando un fondo pluriennale 2 valere sul NextGeneration UE.
E’ necessario ottimizzare gli strumenti Marebonus e Fetrobonus.
Vanno inoltre incentivati i piani logistici delle citti per garantire la mobilitd delle mesci al pari di quella delle persone, attra-
verso un divesso modo di distribuire le merci nelle aree urbane, utilizzando prevalentemente veicoli di ultima generazionea |
minore impatto ambientale ai quali garantire facilitazioni di accesso e prevedendo un quadro regolatotio uniforme. Infine \\\
una particolare attenzione dovrd essere dedicata ai temi legati ai collegamenti ferroviati/stradali fra interpotti, atee retropor-
tuali ¢ porti che dovranno avere priorita di intervento. Y

CCNL

Le parti richiamano il ruolo centrale del CCNL logistica, trasporto merci e spedizione quale elemento di riferimento per la
definizione di trattamenti economici e normativi omogenei per tutti i lavorator appattenenti ad imprese la cui attivita, qua-
lunque sia la modalita attraverso cul viene svolta sia in tetritotio nazionale che all'estero, & riconducibile nell’ambito della fi-
Liera logistica, trasporto, spedizione, deposito, smistamento, raccolta, delivery, distrdbuzione e consegna di merci.
L'applicazione del citato CCNL per tutte le attivitd e le modalitd che compongono il settore, in quanto sottoscritto da orga-
nizzazioni datoriali e sindacali comparativamente pitt rappresentative, dovrd essete sostenuta da un intervento normativo
condiviso con le parti stipulanti il presente Avviso Comune volio anche ad arginare forme di dumping contrattuale.

COSTO DEL LAVORO
1l settore del trasporto, della logistica e della spedizione, settore trainante per I'economia e indispensabile per i cittadini, deve

essere confermato come strategico e pertanto da sostenere per far fronte agli effetti economici e organizzativi dovuti
dall’emergenza COVID-19.

A tal fine le Parti, ferma restando la copertura dei contributi previdenziali del lavoratote a carico della fiscalitd generale,
chiedono un deciso intervento mirato alla riduzione del costo del lavoto sia lato aziende che lavoratori introducendo, in pat-
ticolare:

- Pestensione su tutto il tetritotio nazionale dello sgravio contributivo introdotto dal “decreto agosto”, 2 favore delle imprese
cui si applica it CCNL Logistica, trasporto merci e spedizione, delaccesso allo sgravio previsto dall'Art. 27, comma 1, del
Decteto Agosto (D.L. 14 agosto 2020, n 104, convertito con modificazioni della L. 13 ottobre 2020, n 126).
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- la totale defiscalizzazione degli aumenti previsti dal rinnovo contrattuale;
- Ia semplificazione della disciplina amministrativa sull’erogazione def premi di risultato contrattati, Paumento del tetto di
detassazione a favote dei lavoratoti, Ia totale decontribuzione per Yazienda per 1 premi di risultato;

- la proroga sulla disciplina del welfare aziendale;

- Pelevazione dei limiti di esenzione contributiva e fiscale dellindennita di trasferta;

- il dstoro alle imprese per le spese sostenute per la sanificazione degli ambienti, Pacquisto dei DPI emergenza COVID-19,
nonché per lo svolgimento di tamponi e screening sierologici.

FORMAZIONE

Le Parti firmatarie il presente avviso comune sitengono fondamentale riaffermare il ruolo strategico della formazione che, in
un settore in continuo cambiamento come quello del trasporto merdi, della logistica e della spedizione, necessita di diventare
elemento strutturale defle imprese e nel contempo un dititio inalienabile delle lavoratrici e dei lavoratori.

La quarta rivoluzione industriale, le trasformazioni dei modelli produttivi, la pandemia sanitaria in corso che ha sconvolto il
pianeta ed ha provocato una formidabile accelerazione nelluso delle tecnologie digitali, impongono un ripensamento com-
plessivo della formazione continua per adeguare le competenze, ma anche della formazione otientata alle nuove figure pro-
fessionali di cui la logistica ha un necessario bisogno.

Obiettivo condiviso & quello di implementare, in termini qualitativi e quantitativi, la formazione continua per adeguate non
solo le conoscenze ai cambiamenti tecnologici, ma accrescere in modo significativo le competenze di lavoratrici e lavoratori
e far sl che possano gestire la transizione in atto ed evitare che gli stessi rimangono travold.

Nell'ambito del rinnovo del CCNL le Patti affronteranno il tema della certificazione della formazione conseguita dal lavora-
tore in azienda non solo quella obbligatoria per legge ma anche la formazione per il conseguimento trasversale delle compe-
tenze.

Occorre rendere efficace la programmazione ed i contenuti condivisi della formazione che dovra sviluppatsi in parallelo e,
pet certi versi, in anticipo, tispetto alintroduzione delle nuove tecnologie, alle abilitd linguistiche ed al conseguimento di
nuove competenze, all'aggiornamento dei contenuti ¢ dell’alfabetizzazione digitale.

E’ del tutto evidente che la sfida si vince se il Governo del paese assume I programmazione delle risorse nella giusta dire-
zione ed affronta i bisogni che le patti sociali congiuntamente fitengono priotitarie nell'interesse generale, al fine di migliora-
re Ia qualiti dei sistemi produttivi, la sostenibilita ambientale e sociale anche attraverso una forte connessione con il sistema
della formazione specializzata, ovvero le Universita e gli Istituti Tecnici superioti.

A sostegno di quanto affermato le Parti chiedono il finanziamento puntuale dei fabbisogni formativi relativi al seTtore.




Protocollo attuativo delPart. 47his ss. D.lgs. 81/2015
CCNL Logistica, Trasporto Merci, Spedizione

In data 2 novembre 2020 si & avviato un confronto tea le Parti che sottosctivono it CCNL Logistica, Trasporto Merci, Spe-
dizione e il relativo Protocollo del 18 luglio 2018 le quali hanno stabilito quanto segue in attuazione dell’art. 47bis ss, d.lgs.
81/2015,

1. Definizioni e ambito di applicazione
Ai fini del presente Protocollo, si intende pet

- piattaforma digitale: qualunque programma ¢/o procedura informatica utilizzati dal committente del lavoratore
di cut alPart. 47bis d.lgs. 81/2015 che, indipendentemente dal luogo di stabilimento, sono strumentali alle attivita di
consegna di beni, fissandone il compenso e determinando le modalita di esecuzione della prestazione;

-  per lavoratore: il lavoratore di cui all’art. 47bis ss. d.lgs. 81/2015 il quale svolge activitd di consegna di beni per
conto altrui, in ambito urbano e con l'ausilio di velocipedi o veicoli 2 motote di cui all'art. 47, co. 2, lettera a), del
codice della strada, d.Igs. 285/1992, mediante piattaforme anche digitali.

11 presente Protocollo si applica a qualsivoglia operatore commerciale e/o piattaforma digitale e/o committente che utilizzi
lavoratoni di cui sopra,

2. Disciplina della prestazione lavorativa e del relativo trattamento economico e normative
Le tutele relative alla disciplina della prestazione lavorativa e del relativo trattamento economico gia definite nel Protocollo 3.
del 18 Iuglio 2018, riferibili al CCNL Logistica, Trasporto Metci, Spedizioni, si applicheranno altresi ai lavoratori di cui dicui w3
alPart. 47bis ss. dlgs. 81/2015 che svolgono attivita di consegna di beni per conto altrui, in ambito utbano e con l'ausilio di
velocipedi o veicoli 2 motore di cui all'art. 47, co. 2, lettera a), del codice della strada, d.]gs. 285/1992, mediante piattaforme
anche digitali.

In attuazione dell’art. 47quater dlgs. 81/2015, le parti convengono che il CCNL Logistica, Trasporto Merci, Spedizioni, es-
sendo stipulato dalle organizzazioni sindacali e datoriali comparativamente piti rappresentative a livello nazionale, definisce i
ctiteri di determninazione del compenso complessivo dei lavoratori di cui alart. 47bis d.Jgs. 81/2015, tenendo conto di quan-
to definito nel Protocollo 18 luglio 2018.

Resta fermo il principio che i lavoratori di cui all'articolo 47bis d.lgs. 81/2015 non potranno essete reiribuiti in base alle con-
segne effettuate e ai medesimi lavoratori deve essere garantito il compenso minimo otario patametrato i minimi tabellari
stabiliti dal Protocollo 18 Iuglio 2018.

Ai lavoratori di cui all'art. 47bis d.gs. 81/2015 vengono garantite le indennit? integrative del compenso mensile, giornaliero
od orario per il lavoro svolto di notte, durante le festivitd o in condizioni meteorologiche sfavorevoli previste dal CCNL Lo-
gistica, Trasporto Merci e Spedizione e dalla contrattazione di secondo livello.

3. Forma del contratto individuale. Forma delle occasioni di lavoro

I contratti individuali di lavoro di cui all'art. 47-bis d.lgs. 81/2015 debbono essere redatti per iscritto, anche ai fini della pro-
va, e i Javoratori devono ricevere ogni informazione utile per Ia tutela dei loro interessi, dei Joro dititd e della loto sicuresza.
In caso di violazione, oltre alle sanzioni stabilite dalla legge, il lavoratore avea diritto 2 una speciale indennita tisarcitoria pari
ai compensi percepiti nell'ultimo anno determinata equitativamente con dguatdo alla gravith e alla durata delle violazioni ¢ al
comportamento delle parti.

4. Dignita. Liberta sindacale. Divieto di discriminazioni
Al lavoratori di cui all'art. 47bis d.lgs. 81/2015 si applicano la disciplina a tutela della libertd e digniti del lavoratore di cni alla
L 300/1970 e Ia disciplina antidiscriminatotia che la legge predispone per i lavotatoti subordinati.

In relazione al Titolo III della 1. 300/1970 (RSA, assembles, referendum, affissione, contributi sindacali, locali, pe
aspettative, guarentigie, etc.) le Parti Nazionali definitanno un tegolamento a livello nazidnale pet promuovere a live
aziendale e tesritoriale Pesergizio di tali disitti sindacali, anche mediante strumenti digitali. /|
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5. Dititto alle prestazioni della bilateraliti del CCNL Logistica, Ttaspotto Metci, Spedizioni

Le tutele relative alla bilateraliti e all'assistenza sanitatia integrativa, gia definite nel Protocollo del 18 luglio 2018, riferibili al
CCNL Logistica, Trasporto Merci, Spedizioni, si applicheranno altresi ai lavoratosi di cui di cui alPart. 47his ss. dlgs.
81/2015 che svolgono attivita di consegna di beni pet conto altrui, in ambito urhano e con l'ausilio di velocipedi o veicoli a
motote di cui all'att. 47, co. 2, lettera a), del codice della strada, d.lgs. 285/1992, mediante piattaforme anche digitali

6. Contrattazione collettiva di secondo livello - territoriale o aziendale

Vista la peculiariti delle figure in oggetto, le caratteristiche delle attiviti svolte fortemente interconnesse con le singo-
le articolazioni utbane ed al fine di addivenire ad una organizzazione del lavoro coerente dspetto alle esigenze azien-
dali e comprensiva delle condizioni dei lavoratori e delle specifiche situazioni territoriali, le parti stipulanti ¢ compe-
tenti territorialmente, su tichiesta di una di esse, si incontreranno per definire accordi, in sede aziendale o territoriale.
In tali accordi potranno trovare definizione, tra l'altro: la predisposizione di percorsi di formazione che le parti rite-
nessero utili e necessari anche in relazione all'utilizzo di sistemi digitali, il riconoscimento del buono pasto glotnalie-
ro, la definizione di un premio di risultato, gli aspetti relativi alla ptivacy in relazione all'utilizzo di strumenti telemati-
ci che rilevano la posizione del lavoratore e che non possono in alcun modo essere utilizzati ai fini disciplinari, 1a de-
finizione di tutti gli aspetti relativi all'utilizzo dei mezzi per non creare oneri diretti al lavoratore. Tali elementi sono a
titolo indicativo e non esaustivo.

Roma, 2 novembre 2020

Le Associazioni Datoriali Le OQ.SS: Nazionali r f /p
Ry, Lk

ATTE FILT/CGIL ¢ o

ATTT FIT/CISL ,um{f el

ASSOESPRESSI UILTRASPORTI

ASSOLOGISTICA

ASSOTIR -,

CNA Fj\%{

CONFARTIGIANATO TRASPORTI
CONFTRASPORTO

FAI

FEDERLOGISTICA
FEDERTRASLOCHI

UNITAIT
FEDERLAVORO E SERVIZI-CONFCOQPERATIVE \Jf&/

CONFETRA i .
FEDESPEDI /{77y, ,,UD, 1,L y
| s \

FEDIT [z ‘/[“'

FIAP
PRODUZIONE E SERVIZI

FISI -
LEGACOC

SNA-CASARTIGIANI
T'RASPORTOUNTFO/FIAP / J
|
I\_ /’
/ / -
.‘/ /s




INDICE GENERALE

CCNL 18 MAGGIO 2021 Pag.
VERBALE DI ACCORDIO cvvvuusnsvetsaussussstsssessesssmmsssasastosssssssssshibsts iassssosesesoeessessossnssssasas «
PREMESSA “

Capitolo I - Relazioni industriali

Capitolo IT - Disposizioni generali
1 - Vigenza......
2 - Inscindibilitd delle disposizioni del contratto “
3 - Sostituzione deglt usi
4 - Assunzione

4 bis - Trattamento per 1 lavoratori NUOVE ASSUNH ..v.evveeseereoercssaonsssmsersasens
5 - Petiodo di prova
6 - Classificazione del personale “
7 - Mutamento di mansioni
Art. 8- Cumulo di mansioni
Art. 9 - Orario di lavoro per il personale non viaggiante - Flessibilita............
Atrt. 10 - Riposo settimanale “
Axt, 11 - Orario di lavoro per il personale viaggiante
Art. 11 bis - Orario di lavoro e modaliti di prestazione del personale viaggiante
impiegato in mansioni discontinue
Art. 11 ter - Nuove assunzioni di personale viaggiante

Art. 11 guater - Norme a sostegno delle imprese di autotraspotto - Premialitd
Art. 11 quinquies - Disposizioni particolati per il personale viaggiante inquadrato
alla qualifica 1 patametd retributivi G-H ..coocccvrevinnne “
Art. 11 sexies - Distribuzione delle merci con cicli, ciclomotori e motocicli - Rider*
Art, 11 septies - SateHitari “
Art, 12 - Lavoro notturno - Lavoto domenicale con tiposo compensativo -

REEREEER

I

Lavoro nelle festiviti nazionali e infrasettimanali,.. e resisaneneesose “
Art, 13 - Lavoro straordinario e banca ote “
Art. 14 - Festivita abolite ........ “
Art. 15 - Indennita di cassa e maneggio denaro “
Art. 16 - Indennitd di 1avOro NOTRIMNO ..ot semreesssssssessss e sserssessessssrsesnssnens “
Art. 17 - Aumenti periodici di anzianith «
Art. 18 - Tredicesima mensilit =
Art. 19 - Quattordicesima mensilita “

Art, 20 - Assenze, permessi e congedo matrimoniale
Art. 21 - Permessi per gravi e documentati motivi familiati......cnrreinsrenne
Art. 22 - Diritto alto studio, formazione continma, formazione personale viaggiante “
Art, 23 - Interruzioni, sospenstoni di lavoro e recuperi

Art. 24 - Ferde “
Art. 25 - Tutela dei disabili “
Attty 26 - Tuatela €HHSE. o cnenseenssesnmierrressnssessscssessessssssis s ssssssssssssssssssssassssssrssivess “
Art. 27 - Servizio militare.......uccvere. “«
Art. 28 - Indenniti varie e alloggio al personale “
Art. 29 - Volontariato e permessi ai volontari di protezione civile vonivnriisinns “
Art, 30 - Responsabilitd dell'autista & del petsonale di scorta “




Axt, 31 - Ritiro patente/Carta CONMUCENLE wuuuuurmrrersarsarmsnceseersssssessoeresssssssssesssessmeene “

Art. 32 - Diritti e doveri del lavoratore - Provvedimenti disciplinari - Licen-

ziamenti «

Art. 33 - Trasferimenti " “

Art. 34 - Piccola manutenzione e pulizia macchine “

Art. 35 - Tndumenti di JAVOLO.....ccoommrernireerssrssens: “

Art. 36 - Preavviso di licenziameato e di dimissioni “

Art. 37 - Trattamento di fine rapporto «

Art. 38 - Secondo livello di contrattazione . “

Art. 39 - Controvetsie " “

Art. 40 - Compiti delle rappresentanze aziendali dei lavozratofi . uiiesmenee.. “

Art. 41 - Diritti sindacali B

Art. 42 - Appalto di lavori di Jogistica, facchinaggio, movimentazione merci- A
cambi di appalto - clausola sociale " L
Att. 43 - Cessazione del rapporto di lavoro e Hquidazionie ..uw...ummemmeemrerssesmenns « o /
Art. 44 - Cessione, trasformazione e cessazione delPazienda ..ovesesennn, « /7 J,/ /
Art. 45 - Trasporti speciali o [/ yd
Art. 46 - Rappzesentante per la sicurezza ....... « é f o
Art. 47 - Distacco “ i
Art, 48 - Molestie sessuali £

Axt. 49 - Mobbing “

Art. 50 - Previdenza complementare - Ptiamo
Att. 51 - Assistenza sanitaria integrativa - Sanilog
Axt. 52 - Ente Bilaterale - Ebilog “
Art. 53 - Lavoratori stranieri
Art. 54 - Tossicodipendenza
Art. 54 bis - Misure per contrastare I'assenteismo del personale viaggiante
e/o del personale operativo collegato alla movimentazione della metce

e ded mezzi di trASPOLLO. . cvviiiieren it e ae s
Minimi tabellari mensik «

Unz Tantum

Capitolo IIT - Mercato del IaVoro . rcreeesesesmssssssssansssssssssssssssmmsnosenssssonees
Premessa
Dichiarazione congiunta premessa ail’art. 55
Art, 55 - Contratto di lavoro a tempo determinato
Art. 56 - Contratto a tempo parziale
Art. 57 - Apprendistato professionalizzante
Art. 58 - Lavoro somministrato

PARTE SPECIALE w..uvueeimrenceesiesnsssnsrmssnssisinstsensssssestesesesasesosssssssssrmcsssoss sossasnatassmsnssnsns i
Sezione prima - CCNL trasportoe merci € J
Art. 59 - Flessibilita “«
Art. 60 - Giorni festivi. “
Att. 61 - Rettibuzione . «
Art. 62 - Rimborso spese - Indennitd equivalenti «
Art. 63- Malattia, infortunio, cure termali........onn.. «
Art. 64 - Tutela della matemnita......... «

Art. 65 - Composizione delle RSU
Art. 66 - Previdenza per le aziende del terziario - Fasc
Art. 67 - Reperibilita

Sezione seconda - CCNL Assologistica
Art. 68 - Rappresentanze sindacali unitarie.........
Art. 69 - Orario di lavoro notmale in vegime di flessibilita




Atrt, 70 - Orario di lavoro normale in regime di fessibilitd .....oonercmrrisenirecneceens
Art. 71 - Gioeni festivi

Art. 72 - Disposizioni per i lavoratori addetti a mansioni discontinue 0 a man-
sioni di semplice attesa o custodia
Art. 73 - Retribuzione: corresponsione e divisoti
Ast. 74 - Elementi della rettibuzZione ....mmsemcsnssimissscissmsmsssnssasenns
Art. 75 - Mense aziendali/Indennita di mensa
Art. 76 - Indennitd di reperibilita
Art. 77 - Trattamento di malattia ¢ infortunio
Art, 78 - Aspettativa
Art. 79 - Trattamento di missione e trasferta
Art, 80 - Rimborso spese per rinnovo porto d’armi

Sezione terza - Cooperazione
Premessa
Campo di applicazione
Disposizioni generali
Art. 9 - Omario di lavoro per il personale non viaggiante e Art.11 - Orario di
Iavoro per il personale viaggiante
Art, 61 Parte Speciale sezione prima - Retribuzione ...,
Att, 13 Parte Generale - Lavoro straordinario
Art. 62 Parte Speciale sezione prima - Rimborso spese, indenniti equivalenti
Art. 17 - Aumentt periodici di anzianitd
Axtt. 26, 54 e 63 - Malattia, infortunio, tossicodipendenza, etiismo ......reveenn.
Art., 32 - Diritti e doved del lavoratore - Provvedimenti disciplinari ¢ licenziamenti
Art. 41 - Diritti sindacali
Dichiarazione delle Centrali Cooperative

Sezione quarta ~ Artigiana
Decorrenza e sfera di applicazione
Relazioni sindacali........ooveiiiiiiiiiiii e
Art, 1 Dititto alle prestazioni della bilatexalitd........covciiiinieicinnicnnnan.
Art. 2 Assistenza sanitaria integrativa - SANARTL.......ooveiviveenniiennennnn,
Art. 3 - Verifica dellz discontinuita e degli inquadramenti

Operai Specializzati area professionale C......oovviuiiieiciiiiivneiiiniiiiiainn
Art. 4 Verificaexart. 30.........coiiiiiiiii e
Art, 5 Occupazione e reinserimento al lavoro.....oceeeiviieiineviiirinenann,,
Art. 6 Contratto 4 tempo determinato. . ....c..cveeievinrineeiieiiariiniiraiss '
Art, 7 Stagtonalitd. ..o
Art. 8 Diversa erogazione delle mensilitd supplementari.......c.covvvvneeen..e.
Art. 9 LaVoro 0OtUINO. ...0ivieiiiiet ittt e r e e ea e
Axt, 10 Ritito patente/carta Conducente. .......vivereriereneesrienrsrerieiens .
Linee di inditizzo per lo sviluppo deBla contrattazione di Il livello...............
Allegato “Schema Tipo” di Accordo regionale.........covvinvirvernnvrenenninns
Protocollo per il rlancio del settore autotrasporto metci

Allegati .......
Linee guida per Ia forfettizzazione dello straordinatio e delPindennita di tras-
ferta

Accordo 30 maggio 2019 coOperazione. . ....vuvivriienriiniieiniieinerionann.
Comunicazione sulla installazione di sistemi di controllo satellitae ..........c...
CCNL Ex Fondo di previdenza impiegati magazzini generali ...

Assolo- Precedente normativa sugli scatti di anzianiti ... .
gistica Precedente normativa sull’indenniti di anzianiti......ccrvseesirverernnns

W/.:/:w
?
|
\

y

I

/
{

J




[
K

Avviso comune 3 dicembre 2020 |
Protocollo attuative dell’art, 47bis ss. D.lgs. 81/2015

N

| s - A
N T <

;[ W

f' |\







